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 المهنية لممرأة العربية العولمة وتأثيرها في العلاقات الانسانية
 د. هدى محسن حسن الياسري  أ.م.
 معهد اعداد المعممات /الرصافة الاولى /وزارة التربية

 ممخص:لا
البحث الى دراسة وتحميل مفهوم العولمة وتأثيرها في الجانب الاقتصادي وما يترتب عمى هذا المفهوم  رمى     
يتبا  ذلام مان  متزاج  قوى  واطراف غير متكافئة في امكانياتهاا وقادراتها بال حتاى فاي قيمهاا وتااليادها وماامن  ا

يعكسا  عمااى دورهاا فااي التنمياة الاقتصااادية ذلاام  آثاار ساامبية عماى الع قااات الانساانية المهنيااة لممارأة العربيااة ومااا
وتأخاذ مكانتهاا فاي العمال ما  اخيهاا الرجال وتساهم  الدور الذي قطعت في  المرأة   العربية  شاوطاً  لاتمم مكانهاا

في حركة البناء والتطور في بمدها، لذا يترتب عمى ذلم واجبات ومسؤوليات لمواجهاة ذلام التشاابم الاذي يشاهد  
العالم والعمل عمى الحد من تأثيرات  السمبية عمى بناء وبنية الوطن العربي اقتصادياً وبما يوفر لممرأة العربية من 

 كافية  وجو م ئم لمنمو والتطور. فرص
ومفهاااوم العولماااة وتأثيرهاااا فاااي  المااانهلا الاساااتارائي  والمااانهلا التفسااايري فاااي دراسااة وتحميااال واقااا وقااد أساااتخدم 

الع قات الانسانية في العمل لممرأة العربية من خ ل  استعراض مفهوم العولمة، والعولمة وفرص العمل، مفهوم 
 وتااأثير  العولمااة مفهاوم، ودور الماارأة العربيااة فاي النشاااط الاقتصااادي، ومان ثاام تحمياال الع قاات الانسااانية المهنياة

نشاار فااي هااذا المجااال بحااوث  فااي الع قااات الانسااانية المهنيااة لمماارأة العربيااة، وذلاام بالاعتماااد عمااى احاادث مااا
 اهمها: ،وقد توصل البحث الى جممة من الاستنتاجات ،ودراسات

ؤدي الى  انحسار  دور  المرأة العربياة فاي  التنمياة يالمهنية في ظل العولمة س ان تغير الع قات الانسانية .1
 الاقتصادية.

 ستكون الافضمية لمربح المادي عمى حساب الجانب المعنوي والاخ قي لممرأة العربية.  .2

 اخااات ل  نظاااام الاااايم والاضاااطرابات فاااي الع قاااات الانساااانية باااين الافاااراد والجماعاااات فاااي العمااال الرسااامية .3
 وال رسمية.

انخفاض مستوى دخل المرأة الاقتصادي يسبب قمة فرص العمل وتاسيم العمل عمى اساس الجنس ولصاالح  .4
  .وخرج البحث ببعض التوصيات الرجل بصفة اجتماعية وطبيعية ونفسية.

 / التعريف بالبحث:الفصل الاول
 :مشكمة البحث

الااذي ياادعو الااى ان يكااون العااالم  ظهاار مفهااوم العولمااة بشااكل واضااح خاا ل عاااد التسااعينات    
 قرية، صغيرة، متوحدة تذوب فيهاا الفاروب باين المجتمعاات الانساانية المختمفاة ولكنهاا سارعان ماا

المعاصااارة وهاااي اون الااااوة  تحولااات الاااى قاااوة مااان  الااااوى الماااؤثرة فاااي الحااااائب والوقاااائ  الحياتياااة 
الواضااااح ان معظاااام التحااااولات ة  التااااي تاااااود العااااالم  ككاااال الااااى المسااااتابل، واصاااابح ماااان الرئيساااا

الاقتصادية والسياسية والعممياة والثاافياة المذهماة والمتساارعة التاي  يشاهدها العاالم هاي اماا سابب 
من اسباب العولمة او مجرد نتيجة من نتائجها م  رغباة المجتمعاات باالانعزال او الانادفاع نحاو 
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وحركااة دماالا العااالم اقتصااادياً  العولمااة ومهمااا كاناات درجااة الابااول او الاارفض فااان موجااة العولمااة
وثاافياااً وسياسااياً اخااذت تزحااف باااوة الااى كاال المجتمعااات وتتجاا  نحااو كاال الثاافااات وتتغمغاال فااي 

  امتازاجعماى هاذا المفهاوم وماا يناتلا عنا  مان  ن  إفهال (، 39ص ،1999عبادا،، ) الاقتصادات 
ا  وتااليادها لا  اثاار سامبية وقدراتها بل حتى فاي   قيمها إمكانياتهاقوي واطراف غير متكافئة في 

عماااى طبيعاااة العمااال مؤسساااات العمااال بصاااورة عاماااة وعماااى الع قاااات الانساااانية المهنياااة داخااال 
مؤسسات العمل بصورة عامة والع قات الانسانية المهنية لممرأة في بيئاة العمال  بصاورة خاصاة 

دورهااا فااي التنميااة ؟  ومااا يعكساا  ذلاام  عمااى الوضاا  الاقتصااادي  والاجتماااعي لمماارأة العربيااة  و 
التاااااي تطاااااارح نفساااااها كنظااااااام  العولماااااة ن  أ ))(  31، ص2005الاقتصاااااادية، ويؤكاااااد) ممكاااااااني، 

اقتصادي عالمي  ياوم عمى ايديولوجية ومفاهيم ليبرالياة غريباة تشاكل تحاديات وسياساات جديادة 
 والخصخصااة والخفااض ماان العمالااة؟ الزائااادة لعربااي تاادور حااول التجاااارة الخارجيااةعمااى الااوطن ا

( وأثاارت ساامباً الاقتصااادي بالإصاا ح) والتااي انعكساات عمااى  بااراملا سااميت وتشااجي  ال مركزيااة
وضاامور فاارص عممهاام ومسااتوى تشااغيمهم وزيااادة   تعمااى اوضاااع العمااال وفئااات النساااء العااام

خاصااة فااي  ايااة والمسااتويات المعيشااية البساايطةمعاادلات البطالااة التااي اثاارت عمااى الاادخول الحاي
فااااي التنمياااااة  لااااذا هااااذا هااااو الوقااااات المناسااااب لتأكيااااد دور الماااارأة العربيااااة .((مجااااال العماااال الحاااار

ذلم الدور الذي ناضامت مان اجما  وقطعات  فيا  شاوطاً لاتمم مكانهاا وتأخاذ مكانتهاا  الاقتصادية
وليس  كافة، المجالات الاقتصادية ية ومشاركة المرأة الواس  فيفي المجتم   ولأهميت  الاقتصاد

وزياااادة دور المااارأة وخماااب بيئاااة  ،ر فااارص الانااادماجفاالاااذي يفااارض عميناااا تاااو ة منهاااا فااااط و التاميديااا
 م ئمة لمشاركتها وبناء قدراتها ولكن  ضمن معاييرنا العربية والاس مية والخاصة.

 اهمية البحث:
فااي عاااد التسااعينات، ظهاار تساااؤلات مشااروعة عاان طبيعااة  منااذ بدايااة ظهااور مفهااوم العولمااة    

وفرصا  ومخااطر  وعاان كيفياة التعامال معا  وماا يترتاب عميا   فاصاابح  هاذا المفهاوم وعان حاياتا 
ظااهرة  حدث ويحدث مان تطاورات مت حااة فاي العاالم دون الرجاوع الاى من غير الممكن فهم ما

 .((Featherston and Lash,1995,p.1 قول فذرستون ولاش حد   صبحت عمىأالعولمة والتي 
فااوى العولماة هاي  ((دراساات الاجتماعياة والانساانيةالاطار المرجعي لكل ال اصبحت العولمة )) 

ومعرفياااة وتكنولوجياااة واقتصاااادية، ومجتمعياااة وتبااادو التحاااولات والتغيااارات مااان كااال  قاااوى عممياااة
الاتجاهات وفي كل المجالات وفجأة ازداد انكماش العالم،  ف باد  ان يترتاب عماى ذلام واجباات 

ش  عمى صاعيد الزماان والمكاان وتارابط وتاداخل ينتج  دملا العالم وانكما ومسؤوليات لمواجهة ما
الافراد والدول والثاافاات وزياادة ارتباطهاا واقترابهاا مان بعضاها الابعض  يومااً بعاد ياوم، ولاباد مان 
مواجهااة ذلااام التشااابم الاااذي يشااهد  العاااالم فاااي الوقاات الحاضااار والعماال عماااى الحااد مااان تأثيراتااا  
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اً وثاافيااً وجعال الفارد  يكاون اكثار  وعيااً بعالميتا  السمبية عمى بناء وبنية الوطن العربي اقتصادي
ومراقبااة تااأثر  بمااا يجااري فااي العااالم الخااارجي ففااي ظاال العولمااة لاام يعااد ماان السااهل الفصاال بااين 

العرباي  بصاورة عاماة والمارأة العربياة  للإنساانالمحمي والعالمي وبين الداخل والخارج وبما ياوفر 
ضار والتطاور فاي بماداننا العربياة حياث اكاد ) خمياف، بصورة خاصة من فرص كافية لمنمو والتح

ان اصحاب فكرة العولمة يادعون الاى ان يصابح العاالم عباارة عان  ))( في دراست  4، ص2011
غربياة رأسامالية، يسااعدهم فاي ذلام التطاور الهائال الحاال فاي  بإدارةقرية كونية  صغيرة متوحدة 

ام الاقتصااادي والسياسااي والثاااافي  الغربااي مجااال الاتصااالات ونااال المعمومااات،  وأن يسااود النظاا
ويعااد هااذا البحااث محاولااة  متواضااعة لتحمياال  ((عمااى اقتصاااديات وثاافااات المجتمعااات الانسااانية

واقاا  العولمااة فااي اطااار  تااأثير  عمااى الجانااب الاقتصااادي لمماارأة العربيااة وتااأثير  عمااى الع قااات  
يمزم مان  السمبي لمعولمة، باتخاذ ما التأثيرمن  الانسانية المهنية لممرأة العربية لمعمل  عمى الحد

واجبااات ومسااؤوليات ولااوائح وقااوانين والبحااث الحااالي  يااادم دراسااة تحميميااة لواقاا  مفهااوم العولمااة  
وواق   العمل الاقتصادي والع قات المهنية لممرأة العربية وهي دراسة جديدة في هذا المجال  لام 

رة العولمااة بجانااب هااام ودقيااب ماان جوانااب الادارة بصااورة يساابب لمباااحثين تناااول دراسااة تااربط فكاا
الع قاات الانساانية المهنياة  لممارأة العربياة فاي مجاال  عامة والادارة التربوية بصورة خاصاة وهاو

الساااموم التنظيماااي ومعالجتااا  بأساااموب حاااديث  سااايرفد المكتباااة العربياااة والعراقياااة بمصااادر جدياااد 
 وحديث لممعمومات في هذا المجال..

  البحث:هدف 
مفهوم العولمة وتأثيرها في  الجانب الاقتصادي، وما ينتلا عن امتزاج ب البحث التعرف رميي    

قوى واطراف غير متكافئة في امكانياتها وقدراتها بل حتى  في قيمها وتااليادها وماا يترتاب عماى 
هااا فااي التنميااة ذلاام  ماان اثااار ساامبية عمااى جانااب الع قااات الانسااانية المهنيااة لمماارأة العربيااة ودور 

يماازم مان واجبااات ومساؤوليات ووضا  المااوائح والااوانين التااي  الاقتصاادية  والعمال عمااى اتخااذ ماا
تساااهم فاااي الحاااد مااان الأثاااار السااامبية فاااي طرياااب نماااو المااارأة العربياااة وتطورهاااا اقتصاااادياً وثاافيااااً 

 واجتماعياً  .
 :حدود البحث

ا في الع قات  الانسانية لممرأة العربية ، وذلم يتحدد البحث الحالي  بمفهوم العولمة وتأثيره    
منااذ بدايااة التسااعينات ماان الااارن  العشاارين والااى الوقاات الحاضاار الااارن الحااادي والعشاارين، كمااا 
تحدد باساتخدام المانهلا الاساتارائي والمانهلا التفسايري فاي دراساة وتحميال مفهاوم العولماة وتأثيرهاا 

الاعتمااد عماى الادبياات والدراساات  التاي تناولات موضاوع في الع قات الانسانية لممرأة العربية و 
 العولمة وتأثير  عمى عمل المرأة العربية.



هـ   2417 -م 1026لسنة   الثانيالمجلد  -127العدد                                                                             مجلة الأستاذ  

742 
 

 : تعريف المصطمحات
تعناااااااي بمعناهاااااااا المغاااااااوي تعمااااااايم الشااااااايء وتوساااااااي  دائرتااااااا  ليشااااااامل العاااااااالم كمااااااا                       : ولمةةةةةةةةالع

اد وتتجااوز دائارة الاقتصااد                               هاي نظاام او نساب ذو ابعا والعولمةة: (.300، ص2000) الجاابري،
وهاااي  نظاااام عاااالمي يشااامل  مجاااال الماااال والتساااويب والمباااادلات والاتصاااال كماااا يشااامل مجاااال 

 (.300، 2000السياسة والفكر والايديولوجيا ) الجابري، 
وانتاااال رؤوس اناادماج اسااواب العااالم فااي حاااول التجااارة والاسااتثمارات المباشاارة  وتعنةةي ايًةةاً :

الاموال والاوى والتانيات  ضامن اطاار حرياة الساوب والخضاوع  الاى قاوى  الساوب العالمياة  بماا 
 ( .412، ص1988يؤدي الى ساوط الحواجز الوطنية واختراب الحدود الاومية.) الاطرش، 

ي وعرفهااا  روسااانا عمااى انهااا تااايم الع قااة  بااين مسااتويات متعااددة لمتحمياال الاقتصااادي والسياساا
والثاااافي وتشاامل اعااادة تنظاايم الانتاااج وتااداخل الصااناعات عباار الحاادود وانتشااار اسااواب التموياال 

 .5، ص 1997وتماثل السم  المستهمكة في دول عدة .) جيمس روسانا، 
والتعريااف النظااري لمبحااث ياارى العولمااة انهااا: نظااام عااالمي واقتصااادي يسااعى الااى دماالا اسااواب 

ثمارات مما يناتلا عنهاا  نظاام قيماي واجتمااعي ونفساي جدياد فاي العالم في  حاول التجارة والاست
 ظل ساوط   الحواجز الوطنية واختراب الحدود الاومية.

ويعنااي المعرفااة العمميااة والمتطااورة لتفسااير سااموم الفاارد داخاال  العلاقةةات الانسةةانية فةةي العمةةل :
 (.2003المنظمة او المؤسسة.) صخي ومهدي،

اجاااات الانساااانية وماااا  يااارتبط بااا  مااان الااادواف  والتنظااايم غيااار ارضااااء واشاااباع الح وايًةةةاً  هةةةي:
الرسمي وديناميات  الجماعة الصغيرة، ورفا   الاروح المعنوياة، وتحساين ظاروف العمال والوضا  

 (.127، ص1984المادي لمعاممين) مرسي، 
هااو تنشاايط  واقاا  الافااراد فااي موقااف معااين ماا  تحايااب  وتعنةةي العلاقةةات الانسةةانية فةةي العمةةل :

 (.152، ص1994ازن بين رضاهم النفسي وتحايب الاهداف المرغوبة . ) الفاي ، التو 
مجال من مجاالات الادارة  يعناى  بادملا الافاراد فاي موقا  العمال بطريااة  وتعرف  ايًاً بانها :

اجاااتهم الاقتصااادية  حماا  تحايااب التعاااون بياانهم واشااباع  انتاجيااة بااأكبرتحفاازهم  الااى العماال معاااً 
 ،(.151، ص1986تماعية.) مصطفى والناب ، والنفسية والاج

السموم الاداري الذ ياوم عمى تادير كل فرد فاي  كما تعني العلاقات الانسانية في العمل بانها:
التنظاايم  الاداري وتااادير مواهباا ، وعمااى الاحتاارام المتبااادل بااين الافااراد وبياانهم وبااين الاائااد وعمااى 

ك ت الاداريااة، وعمااى الايمااان العميااب بانتااااء الفاارد الدراسااة الموضااوعية العمميااة الجماعيااة لممشاا
 (.223، ص1989. ) بستان وط ،((الى الجماعة التي  عمل فيها
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ذلم الميدان في الادارة الاذي يهادف الاى التكامال باين الافاراد فاي  محايط العمال،  ها:ن  أب وتعرف
حصاولهم عماى  اشاباع   بالشكل الذي يدفعهم ويحفزهم الى العمل  بانتاجية عالياة ويتعااون  ما 

 (.236، ص1976حاجاتهم الطبيعية والنفسية والاجتماعية.) منصور، 
مفهوم الع قات الانسانية هو تنشيط واقا  عمال المارأة العربياة  ن  ألمبحث يرى  والتعريف النظري

وتحفيزها ودفعها الى العمال المناتلا فاي جاو مان الاحتارام والتعااون واشاباع الحاجاات الاقتصاادية 
 لاجتماعية والنفسية.وا

البحااث جمياا  النساااء العربيااات العااام ت فااي جمياا  مجااالات  يشاامل مجتمةةا البحةةث وأدواتةة :
نهلا العمااال الزراعاااي والصاااناعي والتجااااري الخااادمي. وان ادواتااا  الرئيساااية  تتمثااال  باساااتخدام المااا

لمة الاقتصادية جمي  الاسس التي ياوم عميها مفهوم العو  لاستاراء ،الاستارائي والمنهلا التفسيري
والسياسية والثاافية والاجتماعية والتوصل الى تفسير اثار العولماة عماى الحيااة الاقتصاادية لممارأة 

لممارأة العربياة فاي مؤسساات العمال  العربية بصورة عامة واثرها عمى الع قات الانسانية المهنية 
 بصورة خاصة.
 :مفهوم العولمة/ الفصل الثاني

       اً متباينااااً مااان الاااروابط والع قاااات المتداخماااة التاااي تتجااااوز الدولاااة الاومياااةتمثااال العولماااة مزيجااا   
يصااان  النظااااام العاااالمي الحااااديث، انهاااا  تحاااادد عممياااة الهيمنااااة   )وضااامنياً المجتمعااااات( وهاااو مااااا

والااارارات  والانشااطة فااي جاازء مااا ماان العااالم  لمحااداثوالتوساا  التااي يترتااب عميهااا نتااائلا مهمااة 
، 2000فااراد والجماعاااات فااي اجااازاء اخاارى بعيااادة ماان الكااارة  الارضااية) محماااد، بالنساابة الاااى الا

 (10ص
ن نطمااب عمياا  فااي العااالم الثالااث ولعاادة  قاارون الاسااتعمار ويتساا  أوالعولمااة هااي مااا اعتاادنا     

مفهوم العولمة ليصبح م  العالم دائرة اجتماعياة وسياساية واقتصاادية وثاافياة واحادة تت شاى فاي 
بااين الاادول فهااي ايديولوجيااة تعباار بصااورة مباشاارة عاان ارادة الهيمنااة عمااى العااالم  داخمهااا  الحاادود

 وامركت .
كمااااا تعنااااي العولمااااة كثيااااراً ماااان الأشااااياء  كالبضااااائ   والخاااادمات والامااااوال والبشاااار والمعمومااااات 

 السموكية والممارسات الثاافية.في البيئة كذلم الاشياء المجردة مثل الافكار والاعراف  والتأثيرات
( وتعنااي ايضاااً اناادماج اسااواب العااالم فااي  حاااول  التجااارة والاسااتثمارات 8، ص1998هيجااوت )

المباشرة وانتااال رؤوس الاماوال والااوى والتانياات ضامن اطاار حرياة الساوب والخضاوع الاى قاوى 
السااوب العالميااة  بمااا يااؤدي الااى ساااوط الحااواجز الوطنيااة  واختااراب الحاادود الاوميااة.) الاطاارش، 

 (.412، ص1998
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ويمكن ان تتحاب العولمة من خ ل ارب  طرب عماى الاقال : تفااع ت مان جاانبين، والمحاكااة، 
والاتصااالات ماان طريااب واحااد، والمماثمااة المؤسسااية) أي النزعااة الااى اكتساااب الشااكل نفساا ، امااا 

ن نطمااب عمياا  عولمااة أيمكاان  العمميااات الارباا  هااو توسااي  مااابااالمعنى الجااوهري لكاال ماان هااذ  
 (.8، ص1988يجوت، السوب.) ه

العولمااااة تااااوحي بااااان العااااالم الااااذي تشااااكل فااااي التسااااعينات قااااد اصاااابح عالماااااً باااا  حاااادود  ن  إ    
ذ اصاابحت الاانظم الاقتصااادية المختمفااة متااربااة ومااؤثرة ومتااأثرة فااي بعضااها الاابعض إ ؛اقتصااادية

واحاااد   ولااام تعاااد هناااام حااادود وفواصااال فيماااا بينهاااا  فالنظاااام الاقتصاااادي العاااالمي الياااوم هاااو نظاااام
مؤسساات وشااركات عالميااة ذات تااأثير عمااى كافااة  وتاادير تحكما  اسااس عمميااة  وعالميااة مشااتركة 

الاقتصادات المحمية ان جوهر العولمة يتمثل في انتاال مركز الثال الاقتصادي من الوطني الى 
العااالمي وماان الدولااة الااى الشااركات والمؤسسااات  والتكاات ت  الاقتصااادية بمعنااى اخاار  التحااول 

و اقتصاد الساوب ومنا  الدولاة مان التادخل فاي النشااطات الاقتصاادية ورفا  الحاواجز والحادود نح
 امام المال وانتاال  وهي من مفاهيم وآليات النظام الرأسمالي.

التاااي تناااادي فاااي ظاهرهاااا باااالربط والتوحياااد باااين البمااادان والحضاااارات والثاافاااات  العولماااة ن  إ     
صاراع   انما هي في باطنهاا عامال ،جعل من العالم  قرية واحدةالجغرافي لت والتغمب عمى العامل

ودعااوة الااى ساايطرة الاااوي عمااى الضااعيف والغنااي عمااى الفاياار وساابيل لهيمنااة قااوى عالميااة كباارى 
والتاااي تتمثااال بزياااادة  ،وجااا  التحدياااد امريكياااة كاااذلم الايحااااءات الايجابياااة لمعولماااة وعماااى ،يباااةغر 

وتادفب الاسااتثمارات  ،الواحااد الااائم عمااى حرياة  التجااارةدي الرفاهياة والنمااو بخماب النظااام الاقتصاا
غير انها ليست منفصمة عن النظاام الرأسامالي بكال سامبيات  الاساتغ لية والاحتكارياة والتاي تزياد 

 .(69، ص1999غنى الدول الغنية وتضاعف من فار الدول الفايرة.) عبدا، ، 
ب  تعناي اساتغ ل الشاعوب الفايارة والنامياة فالعولمة  بنظرة فاحصة ومن خا ل الطارح السااب   

شاااعارات وعناااااوين مختمفاااة مكشاااوفة تااااارة  اسااايا ورباااط مصاااايرها بالمساااتابل  تحاااتاقتصاااادياً وسي
التااي هااي اعمااى مرحمااة ماان مراحاال  للإمبرياليااةومسااتورة وممتويااة تااارة اخاارى فالعولمااة وجاا  اخاار 

وذلام عان طرياب الاساتثمار المباشار  ( رساممة العاالم وامركتا)الرأسمالية التي تاودها امريكا نحو 
والتموياال الاقتصااادي ماان قباال الشااركات الاحتكاريااة والبناام  الاادولي والسااوب الاوربيااة المشااتركة 
ومنظماااة التنمياااة الاقتصاااادية ولجاااان الاغاثاااة والاااروابط  والجمعياااات الثاافياااة والماااؤتمرات الدولياااة 

الاوطني والااومي لمشاعوب ورفضاها  الاوعيالى الهدف ذات  فبعد زياادة وغيرها وهي جميعاً تدعو 
الاسااتا لي تمخضاات العاميااة السياسااية الامبرياليااة عاان  فااة اشااكال التبعيااة والخضااوع ونهجهاااكا

نظرات جديدة: نظرية السوب والنظام الاقتصادي الجديد والنظام الدولي والوفاب الادولي وماا هاذ  
 تحت  شعار براب اسم ) العولمة(. جميعاً الا قناع ولباس جديد لمسيطرة واستغ ل الشعوب
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( مفهااااااوم العولمااااااة عمااااااى انهااااااا ساااااايطرة وهيمنااااااة سياسااااااية 23، ص2015واوضااااااح) الهي لااااااي، 
واقتصادية واجتماعية وعساكرية لمركاز  ث ثاي المحااور) الولاياات المتحادة التاي تااود   والاتحااد 

عن طرياب مؤسساات مالياة الاوربي  واليابان( ولدي   وسائل جبارة  يبسط  السيطرة عمى العالم  
وتجاريااااة كالبناااام الاااادولي وصااااندوب الناااااد الاااادولي ومنظمااااة التجااااارة العالميااااة ، وسياسااااية) الاماااام 
المتحااادة ومنظماااات اقميمياااة اخااارى(  ، وعساااكرية متمثماااة باااا) حماااف النااااتو(، وثاافياااة عااان طرياااب 

 .. الخ(التحكم  في اجهزة الاع م وصناعة الرأي العام ودور النشر وشبكة الانترنيت.
معهااا وصااياغة مواقااف   حالااة الجدياادة التااي عمينااا التعاماالوعمااى ايااة حااال تاارى الباحثااة انهااا ال   

ولا نكتفااي بااالرفض او الابااول باال بااوعي المااأزب الااذي نعيشاا  وتجاااوز الثاافااة  ،جدياادة منهااا وبهااا
العصااار  الاائماااة عماااى النفاااي والاساااتبداد نحاااو  ثاافاااة عربياااة ديماراطياااة تأخاااذ مكانتهاااا فاااي ثاافاااة

 واع م .
 العولمة وفرص العمل: 

الميبرالية  ةيديولوجيالإيتبنى معظم  عمماء الاقتصاد وصانعي السياسة العامة من معتناي       
وجهااة نظاار متفائمااة تجااا  العولمااة ذلاام ان توسااي  النشاااط الاقتصااادي العااالمي نساابة الااى النشاااط 

 وهاؤلاءكاساب المرتبطاة بالكفااءة والتخصاص المرتكز عمى الدولة يتيح توقعاً بالحصاول عماى الم
ينطمااااون مااان وجهاااة نظااار تااااول باااان التكااااليف المترتباااة عماااى اساااتبعاد الافاااراد ساااوف تعوضاااها 

يبااادو  مكاساااب الرفاهياااة الاجتماعياااة اجماااالًا  وهاااذا يعناااي ان العماااال غيااار المهااارة هااام عماااى ماااا
لتحويمياااااة والاااااادرة ا ون هناااااام زيااااادة فاااااي مجاااااال  الصااااناعاتالخاساااارون الرئيسااااايون حيااااث ساااااتك

المباشاار الاااادم  واقاا  الشااركات والاسااتثمار الاجنباايالتصااديرية فااي الاادول الناميااة واعااادة تحديااد م
العمال فاي الادول  بأساوابمن الدول المتادمة الى الادول النامياة مماا يترتاب عميا  تغيارات رئيساية 

تصاااادي والتنمياااة ة التعااااون الاقالصاااناعية المتادماااة والضاااغط السااامبي عماااى الاجاااور فاااي منظمااا
بالنسابة لمعماال غيار المهاارة وبغاض النظار عان التميياز بااين العماال المهارة وغيار المهاارة  لاسايماو 

فان دول منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية تكشف عن تزايد عدم المساواة فاي الادخل فاي ظال 
لح العمااال معاادلات الوظااائف لصااا الفائاااة والاحاا ل عاان طريااب تحوياال معاادلات الابتكااار التانااي

م فااارص العمااال  ذاتهاااا العماااال  شاااب  المهااارة ومعااادمي المهاااارة ليسااات لهااا ن  أوهاااذا يعناااي  ،المهااارة
والمهاارة فااي مجتماا    المزايااا ممااا يتااوافر لماطاعااات المؤهمااة وذات الااادرات الماليااة والمشاااركة فااي

سياساااة  عااان ان الحكوماااات التاااي تعتااازم تطبيااابضااامن اطاااار العولماااة  فضاااً   مااان المجتمعاااات
عمااى  وربمااا تساااعدهم ،العمااال غياار المهاارةالتحاارر لا تسااتطي  تنفيااذ سياسااات حمائيااة لمساااعدة 

المااادى الاصاااير ولكااان مااان المعاااروف انهاااا تاااؤدي الاااى تراجااا  مساااتوى الرفاهياااة اجماااالًا حياااث ان 
الاولوية ستكون لممحافظة عمى ثاة الاسواب ومجتم  الاعمال العالمي عمى حساب المواطن في 
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ام ع قااة وثياااة بااين العولمااة وفااادان الوظااائف وتاادني الاجااور بالنساابة الااى العمااال دولااة مااا، فهناا
 (.46، ص1998غير المهرة.)هيجوت، 

(  فاااي دراسااات   انمااان التحاااديات التاااي رافاااات 180، ص2008الرضاااا،  عبااادوقاااد اكاااد ذلااام )   
فااي  العولمااة  هااي  ظاااهرة فااادان  الوظااائف فااي قطاعااات غياار قابمااة  لممنافسااة وخمااب  وظااائف

قطاعات تنافسية غير قادرة  عمى  تعويض ما تم فاد  من وظائف، اي ان  معدل فاد الوظائف 
يتوافب م  معدل ايجادهاا فاي الاطاعاات الحديثاة، فضاً  عان اساتبدال العمالاة الدائماة باأخرى  لا

لتاي مؤقتة او موسمية الامر الذي يترتاب عميا  ارتفااع  معادل البطالاة ولأن الااعادة الاقتصاادية ا
يمكن من العمل  يمكن من السم  والمصنوعات باقل ما تحكم اقتصاد العولمة هي انتاج اكثر ما
 وهذا منطب المنافسة في اطار العولمة.

كماا اشااار عاادد ماان البااحثين الااى ان محاولااة المحاااب بساوب العولمااة الواساا  تتطمااب اكتساااب    
ظم البااراملا وتصااميمها والعماال فااي مااؤه ت محااددة لا تتوقااف عاان تعماام  عمااوم الكومبيااوتر وتاان

شبكة الانترنيت واجادة المغات الغربية فاط بل لا بد لمفرد الراغب في الاندماج في اسواب العمال  
لمعولمااااة ذات الماااادخول الكبياااار  والامتيااااازات الوظيفيااااة العدياااادة ماااان ان ياااااوم بعمميااااة) تكييااااف( 

ر التاي تتطمبهاا العولماة وفاي  ذلام يشاار لاتجاهات  وقناعات  ونمط تفكير  م   قيم وطرياة التفكي
الاااى ان مجاااالات الاهتماااام العمماااي والفناااي تحاااددها احتياجاااات مراكاااز الااااوى الكبااارى) الشاااركات 
متعاااددة الجنساااية والاحتكاااارات الاع مياااة والاع نياااة الضاااخمة  والبيؤوقراطياااة الحكومياااة والااااوى 

فاياارة وهاام الفئااة الضااعيفة او التااي تظاال العسااكرية  فااي المراكااز الرأساامالية( فماااذا عاان البماادان ال
 (.14،ص1999متخمفة  اذا ما رأت  تمم الاوى المركزية ان لا  يرجى منها نف .) ثابت، 

تمتماام الااارار او الساامطة فااي تحديااد  احتياجااات  ويباادو ممااا ساابب طرحاا  ان البماادان الفاياارة  لا
النظااام الاقتصااادي العااالمي  تطرحاا  مراكااز الاااوى الكباارى ان انساااقت خمااف بماادانها الا وفااب مااا

 الجديد الذي ياتضي تهميش م يين البشر واعاقة حياتهم بكاممها.
الاذي تنااول العولماة وأثارهاا عماى  1999فاد اكد تارير الامم المتحدة السنوي العاشر لعاام      

م قد اصبحت ال مساواة السائدة في انحاء العال ن  أى عولمة انسانية ويفيد التارير بالبشر ودعا ال
اكثر تفشياً عن ذي قبل ويرج  هذا  بشكل جزئي الى تهميش م يين البشار نظاراً  لعادم قادرتهم 
عمى استخدام الانترنيت ويطارح التاريار امكانياة اناااذ الفااراء مان وحشاية الساوب والتصاارع حاول 

أن الغاء  حواجز بالارباح كمدخل لتناول موضوع الفجوة بين الاغنياء والفاراء كما يذكر التارير 
شااخص بااان  لأيوالحاادود قااد يحياال العااالم الااى قريااة صااغيرة غياار انهااا لا تساامح  المكااان والزمااان

يتعذر  في حين ،الحدود كافة ر في هذا العالم يستطيعون تذليلفصفوة البش ،يكون احد مواطنيها
والاباراح ساتنال عن الم يين  تجاوز الحدود وان التغييرات المجحفة الناجماة عان تغيار الاساواب 
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كافااة وسااوف يفتااار البشاار  بشااكل متزايااد الااى الامااان وتزايااد معاادل  الإنسااانيةماان مظاااهر الحياااة 
 (.4، ص1999التفكم الاسري والجريمة في  ظل اقتصاد السوب والمنافسة) العاني، 

(  عان 8، ص2012كرت  في هذا الصدد ) الطاهر، ذ ومن تحديات العولمة التي رافاتها ما   
يعنيهااا وحاادها ولا  الماارأة العربيااة وخروجهااا لمياادان العماال والانتاااج  خااارج المناازل باناا  لا عماال

تنعكس نتائج  عميها بمفردها انما تنعكس عمى المجتم  الذي يتكاون مان افاراد ووحدتا  الصاغير 
الاسرة  ، فان نتائلا اشتغال  المرأة تنعكس عميها وعمى الرجل والاطفال  ولذلم كاان هاذا الامار 

مان  بطبيعتهاامهما بمكان، ومان الضاروري اعاادة النظار  فاي خطاط تعمايم المارأة  بماا يتفاب ما  
المجتم  واحتياجات  لمتنمية من   ناحية اخرى دون تعد عمى خصوصيتها وذلام  وظروفناحية 

في مواجهة التحديات العولمة لممرأة العربية وطبيعتها وفرص عممها وعي تعاد تحاديات لممجتما  
 .بأكمم 
نسااتخمص ماان الطاارح السااابب ان شاابح البطالااة  سااوف ياازداد فااي ظاال انحسااار الكثياار ماان     

فرص العمل بجماعات معينة يحددهم النظام المركازي العاالمي ولان يكاون اماام الماواطن العرباي 
رجاال او اماارأة فرصااة الاختيااار  العماال او المهنااة التااي تناسااب  والتااي تحااددها احتياجااات وخطااط 

 مد.التنمية في الب
  :مفهوم العلاقات الانسانية المهنية

هنام عدة معان يستخدم بها مفهوم الع قاات الانساانية فهاي باالمعنى الساموكي عممياة  تنشايط  
واقاا  الافااراد فااي موقااف معااين ماا  تحايااب تااوازن بااين رضااا العاااممين وتحايااب الاهااداف المرغوبااة 

العاااممين فااي  مجااال واحااد وتنساايب  لممنظمااات كمااا تعنااي تعميااب التااالف والتعاضااد بااين الافااراد
جهودهم ونشاطهم وخمب جاو م ئام يحفازهم عماى اداء العمال المنااط بهام عماى أحسان وجا  دون 
مشااااكل تاااؤثر عماااى مشااااعرهم النفساااية وساااموكهم الاجتمااااعي ومساااتواهم الاقتصاااادي) المااادهون 

 (.48، ص1999والجزراوي 
توفياب باين ارضااء المطالاب البشارية الانساانية لمع قات الانساانية هاو ال الهدف الرئيس ن  إ     

المنظمااات  هااي ) ن  أام المنفعااة المتبادلاة التااي تعناي لمعااممين وبااين تحاياب اهااداف المنظماة فهناا
وتثبات عماى  فهاي تتشاكل ،مات هادف انساانيحاجة الافراد والافراد هم حاجة المنظمات( ولممنظ

والعاااممين ياارون فااي منظماااتهم انهااا تعنااي  أساااس المناااف  المشااتركة  ل هتمامااات بااين اعضااائها
غم  مساعدتهم لموصول الى اهدافهم بينما تحتاجهم المنظمات في الوصول الى اهدافها وعماى الار 

مهاارة معيناة او عاال فااط ولكان الواقا  ان  ن يكاون لمعامالأمن ان بعض المنظماات ترغاب فاي 
نمااااالعامااال هاااو اكثااار مااان كونااا  شخصاااية محااادودة  امااال فالمهاااارة هاااي جااازء مااان نظاااام متك هاااو وا 

المعرفاااة والخبااارة والحاااالات العاطفياااة لا تنفصااال عااان الحاااالات الجسااامية فالمنظماااات التاااي تأخاااذ 
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وتساعد  عمى بالحسبان شخصية العامل ككل وجود إنساني انما تحاب افضل النتائلا في العمل 
 ي:أتي الع قات الانسانية الاساسية ماعناصر  النمو والانجاز. ومن

انما يمثل  للإنسانيرتبط بها من دواف  حيث السموم الطبيعي  الحاجات الانسانية ماارضاء  .1
دواف  وحالات ترتبط بحاجات الانسان او هو نتيجاة لهاذ  الحاجاات حياث تساتط  المنظماات ان 

عرون ان اعمالًا محددة سوف تزيد من تحايب حاجاتهم ان  هم اتبعوا السموم تجعل العاممين يش
المرغوب في  في  العمل حيث يشكل الداف  جاوهر العمال فاي المنظماات وان اتجاا  زياادة انجااز 

هي أشياء تعمال   ن التانية العالية والتجهيزاتأل حاجات العاممين هو الاسموب الافضل في العم
( فاااذا  Davis& Newstrom,1989,p.27ممين الااذين يممكااون حااافزاً.)وتوجاا  بواسااطة العااا

شاااعر العااااممون  بالرضاااا عااان انفساااهم يساااتطيعون تحاياااب انتاجياااة افضااال وان مسااااعدتهم عماااى 
 الشعور بالرضا هو مفتاح لتحايب انتاجية عالية.

ياً يتصال وهنام ايضاً الحاجات الاجتماعية التي تتمثل في حاجة الانسان ان يكون اجتماع    
ع قااات محبااة وتعاااون وصااداقة كااذلم رغبااة الفاارد فااي ان يكااون  ويكااون بيناا  وبياانهم بااالأخرين

عضواً في جماعة قد تكون هذ  الجماعة جماعة العمل او جماعة الاصدقاء او  جماعة الاسارة 
وكممااا كاناات هااذ  الجماعااات محببااة لاادى الفاارد وتشااب  حاجاتاا  كممااا ارتفعاات معنوياتاا  وخاصااة 

 (.597، ص1999العمل في المنظمات.) المدهون والجزراوي،  جماعة
التنظيم ال رسمي: تتكون جماعات العمل بشكل طبيعي وتماائي ينتلا من تفاعل الافراد فيما  .2

بالتنظيم ال رسااامي( الاااذي يحااادث  اساااتجابة لمحاجاااات يسااامى) بيااانهم فاااي موقاااف العمااال وهاااو ماااا
وهاااذا التنظااايم لااا  فوائاااد اساساااية فاااي دعااام واساااناد الاجتماعياااة والنفساااية عناااد الافاااراد  فاااي العمااال 

التنظيم الرسمي الذي هو الاطار الرسمي الذي تنسب بداخم  مختمف النشاطات والاعماال  التاي 
 رسمي مراكز قوة ونفاوذ ذات تاأثيرتمارس في المنظمة لتحايب الاهداف حيث يشكل التنظيم ال 

شعور بالرضا والاماان وتشاجي  التعااون وانجااز كبير عمى اتخاذ الارارات كذلم تؤمن لمعاممين ال
العمل وتسهم في تسهيل عممية الاتصال وتبادل المعمومات باين العااممين لاذلم حاولات المنظماة 
دمااالا وتوحياااد اهتماماااات الانظماااة الرسااامية وال رسااامية مااان اجااال  تحاياااب الانجااااز الافضااال وقاااد 

سااتطي  المنظمااة تجاهمهااا فاااد تكااون ت تكااون  جماعااات العماال  ال رساامية ساابباً فااي مشااك ت لا
هذ  الجماعاات مااوماة لمتغييار وسابباً فاي اضاعاف الادواف  والشاعور بالرضاا وقاد تكاون  مصادراً 

وذلاام ان لاام تحساان المنظمااة التعاماال ماا  جماعااات العماال ال رساامي وتخمااب نوعاااً ماان  للإشاااعة
 .التوازن بين حاجات جماعة العمل وحاجات جماعة المنظمة

(Davis & Newstrom,1989,p.366). 
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هااذا التنظاايم ياارتبط  باااوى ثاافيااة تضاابط وتاانظم الطرياااة  والاانهلا الااذي  ن  ألااى إ الإشااارةوتجاادر 
يسمك  اعضاء المنظمة في أداء اعماالهم وفاي تفااع تهم وتتشاكل هاذ  الااوى الثاافياة مان انمااط 

المجتماا  والتااي حمموهااا  السااموم والااايم والمعتااادات والعااادات التااي امتصااها اعضاااء التنظاايم ماان 
معهم الى المنظمة فالمنظمة تعمل  داخل  الاطار الثاافي لممجتم  الذي تا  في  وبالتالي ف باد  

 فساوف تنشاأ مشاك ت وصاراعات ان يكون هنام توافب بين ثاافاة المنظماة وثاافاة المجتما  والا
، 1984انتاااجهم.) هاشاام، لامحالااة عمااى الااروح المعنويااة لمعاااممين وبالتااالي عمااى سااموكهم و  تااؤثر
 (209ص
الع قاااات الانساااانية فاااي العمااال هاااي ركااان اساساااي وجاااوهري فاااي تحاياااب  ن  أوتااارى الباحثاااة     

اهداف  الافراد والمنظمات كذلم هي جزء من التكوين الثاافي والاجتماعي الذي توجد في   تمام 
 المنظمات.

 :دور المرأة العربية في النشاط الاقتصادي  
مااارأة  العربياااة بااادور باااارز فاااي النشااااط الاقتصاااادي اذ يتمحاااور دورهاااا فاااي مجاااالين تتمياااز ال    

رئيساايين: هماااا عممهااا المنزلاااي وعممهااا الاقتصاااادي خااارج المنااازل اذ ان نساابة كبيااارة ماان النسااااء 
العربيااات عموماااً منهمكااات فااي النشاااطات المنزليااة والمسااؤوليات العائميااة الناجمااة عاان  وضااعية 

ي تسااتمر لفتاارة  طويمااة ماان حياااتهم وان النشاااط الااذي تاااوم باا    الماارأة فااي الاازواج والانجاااب التاا
منزلهاااا يتضااامن المسااااهمة فاااي انتااااج  الحاجياااات والخااادمات التاااي لولاهاااا لاحتاجااات العائماااة الاااى 
شرائها من السوب كما  تاوم بعمميات انتاجية واسته كية داخل المنازل فضاً  عان رعاياة الاولاد 

هم  نحاو قايم العمال والانتاجياة وهاو بمثاباة تحضاير وتطاوير لمماوار البشارية والتأثير  في توجهاات
التي سايا  عماى عاتاهاا مساؤولية الانتااج الاقتصاادي فاي  المساتابل ان نشااطات المارأة المنزلياة 
تتطمب منها الجهد الكثير وهي تشمل اعمالُا انتاجية وادارياة وخادمات ذات قيماة اقتصاادية لاباد 

 الانتاج الاقتصادي. ان تعد جزءاً من
يتمثاال فااي مشاااركتها بالنشاااط الزراعااي ؛ فل الماارأة الاقتصااادي خااارج المناازلمااا بالنساابة لعمااأ    

وفااي  قطاااع الخاادمات والاطاااع الصااناعي  والاعمااال الكتابيااة، وهنااام ايضاااً مساااهمة لمماارأة فااي 
 (.100، ص1988الادارة والمهام الادارية.)زريب، 

معااااادل حصاااااة المااااارأة فاااااي الااااااوة العامماااااة مااااان  ن  ألاااااى إ 1995عاااااام وتشاااااير الاحصاااااائيات ل    
بالمئاة، وان النسابة المئوياة لحصاة  26سنة واكثر( في الوطن العربي قد بمغ حوالي 15البالغين)

 18الزراعاة و بالمئة فاي 32طن العربي حوالي المرأة  في الاوة العاممة حسب الاطاعات في الو 
كنساابة ) للإناااثي الخاادمات  امااا معاادل النشاااط الاقتصااادي بالمئااة فاا 50بالمئااة فااي الصااناعة و 
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.) 1995بالمئاة عاام  36مئوية من معدل الذكور( فاي الاوطن العرباي فااد بماغ حاوالي اكثار مان 
 (.211، ص1999مركز دراسات الوحدة العربية، الممف الاحصائي،

سابة لمشااركة المارأة هاذ  الاحصاائيات تشاير الاى معادلات لا بااس بهاا بالن ن  أوترى الباحثة     
ف باااد انهاااا  1995فاااي النشااااط الاقتصاااادي والاعماااال، وبماااا انهاااا احصاااائيات ترجااا  الاااى عاااام 

تعرضت الى الزيادة في نسب معدلات مشاركة المارأة فاي النشااط الاقتصاادي فاي الادول العربياة 
وماا يشااهد  خا ل الاعاوام التالياة والاى الوقاات الحاضار وذلام بسابب الوضا  العااام لممارأة العربياة 

هاااذا الوضااا  مااان وعاااي وتغيااار النظااارة الاااى عمااال المااارأة وسااارعة التغيااارات والتطاااورات فاااي العاااالم 
وعصار التكنولوجياا والمعمومااات  جميا  هاذ  الأمااور  ساارعت مان تطااور المارأة العربياة ونظرتهااا 
لاادورها وزيااادة حاجااة المجتماا  العربااي لااذلم الاادور ورغبتهااا فااي مشاااركة اخيهااا الرجاال فااي كافااة 
ميادين الحياة وتطوير مستواها التعميمي وتنويع   ودخولها المجاال الفناي والتاناي فعماى حاد عمام 
الباحثة يبمغ معادل مشااركة المارأة  فاي المهان والنشااط  الاقتصاادي فاي العاراب وحاد  اكثار  مان 

فأن  بالمئة تاريباً، كذلم في بمدان  عربية اخرى مثل  سوريا ولبنان وتونس والمغرب واليمن 70
 معدلات زيادة نشاط المرأة الاقتصادي في تزايد مستمر.

 ومن الدراسات التي  تناولت اثر العولمة عمى المرأة العربية
 العربية: ، العولمة  واثرها عمى المرأة2008دراسة ابو دينا،  .1

الااى اثبااات فرضااية ان لمعولمااة تااأثيرات جامحااة عمااى مكونااات الماارأة العربيااة   هاادفت الدراسااة    
 التةأثيرهةو  مةا: ناا وتمكنات  مشاكمة الراساة بالساؤالبدرجة انها اصابحت موضاوع هاام ففاي حيات

 وما مدى تأثير خطورتها او ايجابيات تمك التأثيرات؟ ؟الذي تحدث  العولمة
الدراسااة وماانهلا اسااتنتاجي لاسااتنباط اثاار  لإثبااات دم الباحااث الماانهلا الوصاافي التحمياالواسااتخ    

البنية العربياة ببالنصف الثاني من الارن العشرين وتحددت الدراسة  لعربية.العولمة  عمى المرأة ا
 التي تحتضن المرأة العربية وما يؤثر عميها من وفود العولمة.

 :عمى المرأة العربية والمتمثل با وتوصمت الدراسة الى اثر العولمة    
 ات الحياتية.تغيير واق  المرأة العربية ومكانتها و ومشاركتها في جمي  النشاط .1
ان واقاا  الماارأة  لازال ينطااوي عمااى اشااكال مختمفااة ماان عاادم المساااواة  الاانونيااة والاقتصااادية  .2

والاجتماعية، واستمرار التمييز ضد المرأة وعدم المساواة  بينها وبين المرأة الغربية وحتى الجنس 
عياااة فاااي  ظااال الاخااار وذلااام يكااال ماااؤثراً عماااى ضاااعف التنمياااة السياساااية والاقتصاااادية والاجتما

 (.16-15، ص2008العولمة)  ابو دينا، 
 ، العولمة الرأسمالية وأثارها الاقتصادية والاجتماعية عمى المرأة.2015دراسة الهي لي،  .2
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وصااافي تحميماااي عماااى انهاااا سااايطرة  وهيمناااة سياساااية  بأساااموبتناولااات الدراساااة مفهاااوم العولماااة 
الولايااات المتحاادة  التااي تاودهااا والاتحاااد واقتصااادية وثاافيااة وعسااكرية  لمركااز ث ثااي المحاااور، 

 .الاوربي واليابان
 الاستنتاجات:

وتأثريهاا  عماى  الرأسماليةان هذ  الدول لا تخمو من تناقضات اجتماعية  حادة نتيجة هيمنة  .1
بنيااة الانتااااج وتبااادل الماااواد والخااادمات وكااذلم تأثيرهاااا عمااى  بنياااة الااادخل الاااومي لااادعم الفاااوارب 

وتزايااد المطالااب والفااار فااي هااذ  البماادان بنسااب عاليااة ماا  انهااا ترفاا  شااعارات والاجااور والاادخول 
 محاربة الفار والمساواة.

اسااتغ ل الرأساامالية المكثااف لعماال النساااء ماا  ان الماارأة فااي اعااادة انتاااج قااوة العماال ولكاانهن  .2
مات يااادمن عمااً  دون مااباال والتامياال ماان دورهااا فااي اعااادة انتاااج قااوة العماال عباار الهجااوم والخااد

 الاجتماعية التي تادمها المرأة.
بالرغم من  الحاجة لعمل المرأة  الا ان  قوائم  التنمية البشرية تثبت التراج   الحاصل عماى  .3

مسااتوى الاجااور بالنساابة لمنساااء فااي بماادان متادمااة مثاال كناادا وهولناادا واساابانيا وتفاااقم ال مساااواة 
 والتمييز الذي يزداد في بمدان العالم الثالث.

باى الطباة  العاممة النسائية  عرضة لمزيد من الاستغ ل كالطرد وتاميص ساعات العمل وت .4
 والاجور وظرب المكتسبات التي تحااها عمى ارض الواق .

تفاااقم الاوضاااع الماديااة  لمعااام ت وخاصااة فااي قطاااع العااام الف حااي  وخصخصاات  واتفاااب  .5
ر الف حاي الاذي يسابب بادور  هاذ  الاطااع الشراكة م  الاتحاد الاوربي ومشاروع  قاانون الاساتثما

 عمى مستوى فرص العمل من الايدي العاممة النسائية او عمى مستوى الاجور المنخفضة.

 : التوصيات
انخراط المرأة في العمل النااابي الجااد داخال المؤسساات الناابياة الاصايمة والنضاال مان اجال  .1

 فرض  مطالبها والدفاع عن مكتسباتها.
الذاتية المستامة وبناء حزبها الطباي لتتحرر من عبوديتها المزدوجة.) الهي لاي،  أدواتهابناء  .2

 (.33-23، ص2015
 :نتائج البحث تفسير/ الفصل الثالث

 اثر العولمة في العلاقات  الإنسانية المهنية لممرأة العربية
ودور  مااان خااا ل عااارض واساااتاراء مفهاااوم العولماااة ومفهاااوم الع قاااات الإنساااانية فاااي العمااال     

المارأة العربياة فااي عممياة التنميااة الاقتصاادية والنشااط الاقتصااادي فاي الفصاال الساابب يتضااح ان 
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العولمااة هااي ظاااهرة اسااتعمارية جدياادة تتضاامن التبعيااة والخضااوع لمرأساامالية ومااا يتباا  ذلاام ماان 
تغياااارات جوهريااااة فااااي هيكاااال الع قااااات الاقتصااااادية والاجتماعيااااة فااااي العااااالم واختااااراب الثاافااااات 

 لهويااات والاسااواب والاقتصااادات وانماااط  التفكياار والسااموم والااذوب والاسااته م واضاافاء الطاااب وا
( هاذ  التغيارات الساريعة ساتؤثر 1999، ، وثابات1988هيجاوت، )العالمي عميها، وهذا ما اكد  

حتمااااً  فاااي كمياااة  وناااوع العمااال المطماااوب والاااادرات والمهاااارات المتخصصاااة لاااذلم العمااال والتاااي 
اقتصاار الكثيار مان الاعماال  والمهان الاقتصاادية  من ثمو  ،ز الاوى العالمية الكبرىكتحددها مرا

ل يجعل امكانية العمال بالنسابة لممارأة صاعبة العربياة صاعبة فاي ظا ما وهذا ،بالنخبة او بالصفوة
صاااعوبة التوافااااب المهناااي لتغيااار الع قاااات الانساااانية المهنيااااة  النظاااام الاقتصاااادي الجدياااد كاااذلم

ماارأة العربيااة التااي اعتااادت ان تعماال وتبحااث عاان هويتهااا فااي ظااروف واجااواء هااي ماان  بالنساابة لم
واق  النظام الاجتماعي العربي الذي نعيش  ومن واق  الايم والتااليد العربية، كما اكد دراسة) اباو 

يمكان اساتثناؤها  (، فالمرأة العربية عنصر فاعل وطاقاة كامناة لا2015، والهي لي 2008دينا، 
ة التنمية  الاقتصادية وهي طاقة حساسة جداً لمظروف والتغيارات التاي تحايط بهاا وهاي من عممي

تسعى الى الحصاول عماى قيمتهاا الحاياياة وقادرتها فاي المجتما  العرباي اكثار مان  ساعيها لماربح 
الجديد يحول الع قات الانسانية  الى ع قات ربحياة  الاقتصاديالمادي حسب واذا كان النظام 

نا  لايس اداة مان لأ ؛كانسان بحاجة الى احترام وتاادير بالإنسانينعدم فيها الاهتمام   وتنافسية  
 ادوات الانتاج فحساب وانماا قيماة عمياا فاي الكاون فاان دور المارأة العربياة سينحسار فا  يوجاد ماا
يرضااى دوافعهااا الانسااانية والاجتماعيااة فااي  فاارص العماال الجدياادة هااذا ان تااوفرت لهااا فأماااا أن 

والظماام فااايم  بالإحباااطلمشااعور بااالخوف ماان المجهااول وعاادم وضااوح النتااائلا او ستشااعر  تتجاهمهاا
العمل الجديدة غريبة وبعيدة  كل البعد عما هو مألوف من خبرات وتجاارب ع قاتهاا ما  النااس 

في هذا الصادد  (   Davis Newstrom,1989,p.22اذ يذكر) ،الذي تتعامل معهم في العمل
يوقعااون عماى اتفاقياات نفساية وعااود غيار مكتوبااة  اي مؤسساة عاادة ماان الماوظفين لمعمال فاي أ

م  هذ  المؤسسة عمى الرغم من انهم مادركون لاذلم فهاذا العااد او الاتفااب  يمثال بوضاوح مادى 
الارتبااااط النفساااي لكااال موظاااف بالنظاااام الاجتمااااعي انهااام يبحثاااون عااان الاماااان والمعامماااة كبشااار 

 عن  الرغبة في الارتااء والحصول عمى منصب معين. والع قات المتكافئة م  الناس فض ً 
فكيااف اذا كاناات الع قااات المهنيااة فااي  ظاال العولمااة تسااعى الااى مباادا الااربح والمنافسااة والغمبااة 

 من المال والنفوذ والمهارات والتانيات العالية. لمقوى
عمل وسيظهر لالغاء مبدأ التعاون والتعاضد والتراحم بين جماعات ا يعمل عمىذلم  ن  إ    

مرأة ذلم سيفاد ال ن  وا  ، كيف معها في اسموب الحياة والعمليمكن الت لا جماعات وتكت ت جديدة
هذا وقد يحدث التضارب بين مصمحة  ،مان والايمان بالمستابلالعربية العاممة شعورها بالأ
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ب لممرأة المؤسسة التي تعمل فيها وبين مصمحة الجماعة الصدياة التي  تنتمي لها وهذا يخم
اضطراباً في التكيف م  الوض  الجديد وقد يسبب احجامها عن العمل  وانخراطها  في مهن  

 وهذا ما اشار الي  الباحثان ،ضمن قطاعات  من العمل غير الرسمية وبمستوى وظيفي ادنى
( Davis Newstrom,1989بتعبير ) ((  ان شعور العاممين بالرضا عن انفسهم  ومساعدتهم

 .  ((هو مفتاح  لتحايب انتاجية عاليةعمى ذلم 
شخصااااية الماااارأة العربيااااة ذاتهااااا وتكوينهااااا الثاااااافي والاجتماااااعي يجعمهااااا تشااااعر دائماااااً  كااااذلم    

حياث ان النظاام العاالمي الجدياد سايخمب حالاة  ومباادئبمسؤولية حيال ما اعتادت عمي  مان قايم 
أة العربياة عان عاداتهاا واخ قهاا من عدم  التوازن الاجتمااعي مان الصاعوبة ان تتخماى معا  المار 

ومبادئها وبالتالي فان النظام الجديد سيعمل عمى تادهور وضا  المارأة العربياة فاي العمال والحيااة 
الاقتصااادية وسااتكون شخصااية ساامبية متمايااة لمخاادمات فاااط وهااذا ياانعكس مباشاارة عمااى المسااتوى 

يادة او العولماة التاي تااوم الاقتصادي ودخل المرأة الذي سينخفض حتماً فاي ظال الظاروف  الجد
ي ئااام تحاياااب  تساااعى اليااا  الااادول الاساااتعمارية وماااا عماااى تفكيااام الاقتصاااادات الوطنياااة وهاااذا ماااا

، والماادهون الجاازراوي، 1984هاشاام، حيااث اكااد ذلاام كاال ماان ) مصااالحها فااي المنطاااة العربيااة
، ةطهاد النساااء فااي ظاال العولماا(  بعنااوان اضاا1378، ص2014تريياا ، )( وفااي دراسااة لااا1999

اظهرت ان العولماة الميبرالياة فاي ع قتهاا باضاطهاد الناوع بصافتها مرحماة مان مراحال الرأسامالية 
، لاسايما وزعزعة استارار الاساليب الاديمةالتي تسعى الى توسي  ع قات الانتاج بخطى حثيثة 

 فاااي البمااادان الخاضاااعة لمسااايطرة فياااتم تاسااايم العمااال حساااب الجااانس والحالاااة الاجتماعياااة وهاااذا ماااا
الناوع ويفاارز تناقضااً واضاحاً فااي عاالم الياوم ما  تشااكيل ساوب العمال الماارن،   لاضاطهاديؤساس 

عمى الصعيد العالمي واحت ل النساء المكانة الاستراتيجية عن طريب  دمجهن  سواء في العمل 
المااأجور او فااي الاطاااع الحاار وهااو اماار عمااى جاادول الاعمااال فااان لمعولمااة عواقااب واضااحة فااي 

وتفاقما  فاي عاالم الياوم  مكن الاول ان تفاقم اضاطهاد الناوعء عمى ارض الواق  وياضطهاد النسا
 يعزى الى العولمة الميبرالية بشكل مباشر وانما ايضاَ الى اسباب اكثر تعايداً وقدماً. لا

 الفصل الرابا
 الاستنتاجات -

ات الانساانية تم التوصل من خ ل اساتاراء وتفساير وتحميال مفهاوم العولماة  وتأثيرهاا فاي الع قا
 المهنية لممرأة العربية وتفسير هذا المفهوم نستنتلا الاتي:

ان تغير الع قات الانسانية المهنية في ظل العولمة سيؤدي الى انحساار دور المارأة العربياة  .1
 في عممية التنمية الاقتصادية .      
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ي عمااى حساااب فااي ضااوء تغياار الع قااات الانسااانية المهنيااة  سااتكون الافضاامية لمااربح الماااد .2
 الجانب المعنوي والاخ قي لممرأة العربية.

 فادان المرأة شعورها بالرضا والذي يفادها الكثير من المزايا الانتاجية. .3
ساايحل التنااافس ماان اجاال  الااربح باادل ماان التعاااون والانسااجام بااين جماعااات العماال الرساامية  .4

 وال رسمية.
 انية بين الافراد والجماعات في العمل.اخت ل  نظام الايم والاضطراب في الع قات الانس .5
انخفاض مستوى دخل المرأة الاقتصادي بتأثير حرمانهاا مان فارص العمال والنماو والتطاور ،  .6

 والع قات المادية الجديدة.
لايمكاان عاازو تفاااقم انحسااار دور الماارأة فااي عااالم اليااوم عاازواً مباشااراً عمااى العولمااة فاااط انمااا  .7

ماً وخاصااة فااي المجتماا  العربااي اذ ان الابحاااث توثااب ان المكانااة اساابابها اكثاار تعايااداً واكثاار قااد
الاجتماعية لممرأة هي ادنى مستوى من الرجل وفي  جمي  الاعمار فالمرأة بصورة عامة لاتعتبر 

 كائناً اجتماعياً مستاً  في المجتم 
ياااتم تاسااايم فااارص العمااال عماااى اسااااس الجااانس ولصاااالح الرجااال وبصااافة اجتماعياااة وطبيعياااة  .8

 ة.ونفسي

  -التوصيات
 في  ضوء نتائلا البحث تم تأشير بعض التوصيات.

الاهتمام بدور المرأة العربية في التنمية الاقتصادية ودعما  وتشاجي  عمال المارأة الاقتصاادي  .1
 في الميادين كافة.

اصااااادار الااااااوانين والتشاااااريعات التاااااي تحماااااي المااااارأة العربياااااة العامماااااة مااااان    التعااااارض الاااااى  .2
 ها المادي والمعنوي.الاستغ ل وتحسين وضع

تطوير وتحسين دور المرأة الانتاجي  بالاعتماد عمى العوامال الايجابياة والاايم والاخا ب فاي  .3
 تراثنا العربي الاس مي وعمى التجارب العالمية  الناجحة.

الاهتمام بتعميم المرأة العربية وتدريبها لان التعميم والتدريب يشكل امن قومي وتحدي حاياي  .4
 وطن  والانسان والمستابل.يواج   ال

توعياااة المااارأة العربياااة بمخااااطر واثاااار العولماااة وابعادهاااا السياساااية والاقتصاااادية والاجتماعياااة  .5
 لتتمكن من  الدفاع عن مكانتها وعممها ودورها البناء في المجتم .
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عمى المرأة والرجل في المجتما  العرباي البحاث فاي المساتجدات التاي يشاهدها الواقا  المتغيار  .6
نارفض  فننحن لا ،فية التعامل م  هذ  المستجدات ومن ثم استكشاف اليات تغيير هذا الواق وكي

 الثورة العممية والتكنولوجية بل نرفض السيطرة والاستغ ل وتفكيم اقتصاداتنا الوطنية.
توساااي  اطاااار التعااااون باااين الااادول العربياااة فاااي مجاااال البحاااث عااان مشاااك ت المااارأة العربياااة  .7

 الاقتصادي العالمي الجديد عميها اقتصادياً واجتماعياً وثاافياً.وتأثيرات النظام 
حااااارص الااااادول العربياااااة عماااااى اقاماااااة البيئاااااة المؤسساااااية الصاااااالحة لمعمااااال  بكفااااااءة وحماياااااة  .8

المتضااررين والحكاام الااديماراطي  ال مركاازي والمشاااركة الشااعبية الفعالااة وهااذ  ماان شااروط  قيااام 
لمشك ت  وحماية المرأة بكافة الظروف والتغييرات التي التنمية واستمرارها بشكل عام ومواجهة ا

 تطرأ عمى الب د.
وض  البراملا لبناء الادرات الانسانية وتوظيفهاا بفعالياة لتحاياب الرفاا  الانسااني فاي المجتما   .9

افاااب انسااانية ارحااب  اديااة الكريمااة، وأن  يتخطاهااا الااىيتوقااف عنااد  ضاامان المعيشااة الم الااذي لا
 مت  بالحرية  والجمال وتحايب الذات.والحريات الانسانية والت الحاوب من احترام
 :فياجراء دراسات  :المقترحات

 العولمة ودور المرأة العربية في الحياة الاقتصادية .1
 المرأة وفرص العمل والانتاج في ظل العولمة ومتطمباتها . .2
 في ظل العولمة.اجراء دراسة ماارنة بين عمل المرأة العربية وبن عمل المرأة الغربية   .3
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Abstract:  
This research aims to study and analysis the concept of globalization and its effect in 

the economic field and what will lead to of mixing powers and parties unqualified in 

their capabilities and abilities also their values and traditions and their negative 

effects on the vocational human relations that Arab woman and what reflects on her 

role in the economic development that passed it a long way to fill her status in work 

with his brother the man and contribute in the movement of building and 

development in her country, consequently, there were duties and responsibilities to 

face this mixing and inference that world witnessed and working on limiting its 

negative effects on building and structuring Arab Homeland economically which 

provide Arab Woman with enough opportunities and suitable climate for 

development.  

 Inductive Methodology and Explanative Methodology have been used for studying    

reality and concept of globalization and its effect on human relations in the work of 

Arab Woman by review globalization concept, globalization and labor opportunities, 

concept of vocational human relations, Arab Woman role in the economic activity , 

then analyzing concept of globalization and its effect on vocational human relations 

for Arab woman by depending on latest publishing on this field of researchers and 

studies , the researcher reached to number of conclusions most important are:  

1. Changing in vocational human relations in field of globalization will lead to 

decline role of Arab woman in the economic development. 

2. Preference for material profit will be on account of moral side for Arab woman. 

3. Instability the system of values and confusions in human relations between 

individuals and groups in formal and informal working.  

4. Decreasing income level of woman because of decreasing labor opportunities and 

dividing labor on basis of sex for man as psychological, natural and social character.  

 

 
 


