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 العاممة المرأةلدى  قياس مستوى التهميش الاجتماعي  
 وعلاقته ببعض المتغيرات 

 عبد الحسين م.د. تهاني طالب
 مركز البحوث النفسية جامعة بغداد/   

 الممخص:
 :بـاستيدف البحث الحالي  التعرف 

 العاممة. المرأةقياس مستوى التيميش الاجتماع لدى  -
ي مستوى التيميش الاجتماعي، وتبعاً  لمتغير )المينة، الحالة التعرف عمى دلالة الفرق الاحصائي ف -

 الاجتماعية، عدد سنوات الخدمة(.
العاممة،  المرأةولتحقيق اىداف البحث قامت الباحثة ببناء اداة البحث وممثمة بمقياس التيميش الاجتماعي لدى  -

، وقد تم ٕ٘ٔٓ-ٕٗٔٓلمعام الدراسي يات وموظفات( من جامعة بغداد )تدريس ( منتسبةٕٓٔعينة البحث ) وتألفت
 يأتي : ( وكانت النتائج كماspssتحميل البيانات بالاستعانة بالحقيبة الاحصائية )

 العاممة من التيميش الاجتماعي.  المرأةتعاني  لا -
 توجد فروق ذات دلالة احصائية حسب متغير المينة ولصالح الموظفات . -
 ي الحالة الاجتماعية وعدد سنوات الخدمة توجد فروق ذات دلالة احصائية حسب متغير  -
 وختم البحث بمناقشة النتائج ، وتقديم بعض التوصيات. -

 اهمية البحث والحاجة اليه:
منتشر بكثرة في اغمب المجتمعات، وعبر حمقات التاريخ المسجمة، اذ ينظر  المرأةالتيميش ضد    
ى الرغم من ان عدد الاناث يمثل غالبية عمى انيا الاضعف والاقل مكانة من الرجل، وعم المرأةالى 

من عدد سكان العالم، الا انين يعاممن معاممة الاقميات في كثير من الثقافات، فين محرومات من 
المناصب السياسية في بعض الدول، وليس لديين فرصة لمنمو الاقتصادي الكبير، نتيجة لتبعيتين 

ن من فرص ووظائف معينة في الدولة بسبب لمرجل في معظم الاحيان، كما انين يتعرضن لمحرما
النمطية السالبة، بعكس الافكار  للأفكارويتعرضن بنحو دائم ومستمر لان يصبحن مصدراً  ذلك،

، ففي معظم الثقافات يغمب ان يتصف الرجال بالإيجابيةالنمطية التي تخص الرجال والتي تتسم 
لسمات الايجابية بعكس النساء اللاتي غالبا ما بالحزم والطموح والثقة بالنفس والسيطرة وغيرىا من ا

يتصفن بالخضوع والاستسلام والاعتماد عمى الآخرين وضعف الثقة بالنفس، وان تمك الافكار 
واضعاف مكانتيا في المجتمع  المرأةالنمطية تؤدي الى تيميش دور 

(Baron&Byrne,1981,p86) 
ن الافراد ان يقوموا بوصف الخصال المميزة لكل في العديد من الدراسة كان الباحثون يطمبون م     

، واوجو الشبو والاختلاف فيما بينيما، ووجدوا ان ثمة ما يشبو الاجماع عمى المرأةمن الرجل و 
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، اي ان ىناك قوالب نمطية تنطوي تحتيا المرأةالخصال التي تبدو بصورة نمطية لكل من الرجل و 
تسمون بالكفاءة والاستقلال وما يرتبط بيا من خصال ، فالرجال يالمرأةمختمف اشكال التحيز ضد 

نوعية ايجابية، في حين تتسم النساء بالتبعية وعدم الكفاءة، وقد شمل التمييز بين الجنسين جوانب 
تعاني من صعوبات  المرأة( ان  Theodoreاجتماعية متعددة اىميا التعميم، حيث اكد )ثيودور 

لمينية الاكاديمية، ويعني ذلك ان العديد من الخصال الشخصية متعددة في الانجاز وكذلك النواحي ا
التي تمثل المجتمعات ترتبط بالرجال اكثر من النساء، وان الوضع اكثر حدة في المجتمعات الشرقية 

نظرة اقل قيمة من نظرتيم  المرأةولاسيما في مجتمعنا العربي، حيث ما زال الكثيرون ينظرون الى 
، ٜٜٛٔتبة اقل، وييمش دورىا حتى لو تقمدت مناصب ميمة) عبد الله، لمرجل ويضعونيا في مر 

 (.ٕٓ-ٜٔص
الاستياء والامتعاض، لان المكانة التقميدية بين اعتقد فروم ان التيميش يسبب غربة الذات، ويولد     

 الافراد غير متوازنة، ومن ثم يصبح الفرد غير متوافق مع نفسو والمجتمع الذي يعيش فيو )عبد الله
 (. ٖٛ، صٜٜٛٔ

ين لـدييم ( أن الأشـخاص المُيمّشـٖٕٓٓلعام )في تقريرىا  (WHO)أكدت منظمة الصحة العالمية و  
القميل مـن السـيطرة عمـى حيـاتيم، والمـوارد المتاحـة، ويكـون دورىـم الاجتمـاعي محـدوداً، بسـبب التـدني 

معانــاتيم مــن مشــكلات نفســية فــي الثقــة بــالنفس، والنظــرة الدونيــة والتقــويم المتــدني لــذواتيم، فضــل عــن 
مختمفة، وان العيش في مثل ىذه البيئة المُيمّشة يؤدي إلى افتقاد الدافع لمتغير بأية وسيمة، وان ىؤلاء 
ــدييم قابميــة ضــعيفة لموصــول إلــى المــوارد الاجتماعيــة والــنظم  ــالتيميش ل ــذين يشــعرون ب الأشــخاص ال

لمنـاطق الحضـرية، التـي تكـون مختمفـة إثنيـاً، الاجتماعية مثل التعميم والصحة، عمى نحو خـاص فـي ا
 .(WHO, 2003)وثقافياً، واقتصادياً 

إلى ان ىناك علاقة موجبة قويـة  (OECD)وتوصل تقريرٌ لمنظمة التطوير والتعاون الاقتصادي     
بين التيميش الاجتماعي وكل من الميارات الفقيـرة، وفرصـاً أقـل لمحصـول عمـى عمـل، وسـوء الصـحة 

 (.ٙ، صٕٗٔٓلبدنية، والنزعة نحو الإجرام )الجنابي النفسية وا

بدراسة التيميش الاجتماعي لدى الأمريكان السود، مـن أصـل أفريقـي  (Brown, 2005)وقام براون  
الأكثـــر تيميشـــاً فـــي الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة، ووجـــد أن ىنـــاك علاقـــة موجبـــة قويـــة بـــين التيمـــيش 

أن ىـــذا الوصـــم المســـتمر لعِـــرقٍ بأكممـــو  -بــراون –اعي. ويـــرى الاجتمــاعي والعدوانيـــة والعنـــف الاجتمـــ
القـــائم عمـــى الأنمـــاط المقبولـــة لمســـمات الاجتماعيـــة يُعيـــق الأمـــريكيين مـــن أصـــل أفريقـــي مـــن تطـــوير 

 .مواىبيم، ويجعل من الصعوبة البالغة النجاح في عيون أغمب الأمريكيين البيض
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 (. ٘ٔٔ، صٜٕٓٓ)نظمي،  
مــيش الاجتمــاعي لــيس وليــد المرحمــة الراىنــة أو نتيجــة لمعصــر نة ومــا ينضــوي موضــوع التي ن  إ       

تحــت جناحييــا مــن تقمبــات سياســية واجتماعيــة ونفســية، التــي  تــدفع ببنــي البشــر لمســعي إلــى إقصــاء 
التيمـيش الاجتماعيـة  تـأثيربعضاً وتيميشو، ومحاولة طمس معالم النجاح لديو، وقد تبـين لنـا  بعضيم

د، فيجعمــو فــرد يشــعر بالدونيــة وضــعف الثقــة بــالنفس، والاعتمــاد عمــى الآخــرين، ومــا فــي نفســية الفــر 
يشكل ذلك من الاحساس بفقدان التوافق النفسي والاجتماعي، لذا لابد من دراسة ىذا المتغيـر والتبحـر 
بو لخطره عمى الفرد عمى جميع الأصعدة، سواء أكانـت نفسـة أم اجتماعيـة ام صـحية وانـو الآفـة التـي 

نيش جســد المجتمعــات التــي تتجاىــل العدالــة الاجتماعيــة، وانــو مــن الأســباب الأساســية التــي تفَُتــتْ تــ
التــي ىــي نصــف المجتمــع وىــي المدرســة والمبنــة  المــرأةالمجتمعــات وتعيــق تطورىــا، ولاســيما اذا طــال 

 الاولى التي تبنى الافراد.
الاجتماعيــة والثقافيــة وعمــى ذلــك فيــي نتــاج  ىــي نتــائج العــادات والتقاليــد والقــيم المــرأةشخصــية  إن      

دور فـي تغيرىـا  لممـرأةثقافة المجتمعات، فنحن نعمم أنّ العادات والأنماط الاجتماعية تتغير وقد يكـون 
أحيانــا، و أنّ ىــذه العوامــل مجتمعــة تتفــاوت بــين المجتمعــات، وتتفاعــل بــدرجات متفاوتــة وينــتج عنيــا 

مميـــزة يمكـــن إن نلاحظيـــا فـــي تكـــوين شخصـــيتيا مـــن خـــلال  أفكـــار واتجاىـــات وعـــادات وقـــيم وســـموك
 (.    ٗ٘، صٜٔٛٔتصرفاتيا واتجاىاتيا العامة )الساعاتي،

نّ التغيــرات المختمفــة غالبــاً مــا تســتيدف الشخصــية الإنســانية ويبــدو إن عمميــة التغيــر التــي طالــت إ  
لعراقيــة، ولاســيّما بعــد إن ا المــرأةبعــض القــيم والممارســات الاجتماعيــة قــد أثــرت بــدورىا فــي شخصــية 

ويجـب أن لا يغيـب عـن  تحررت من بعض القيود التي كانـت تحـول دون تعميميـا أو خروجيـا لمعمـل.
قد أخذت دورىا ومارست حقوقيا وأدت  المرأةبالنا أنّ أىم النواحي الاجتماعية التي يؤكّدىا التأريخ إن 
العراقيـة  لممـرأة، فمجتمعنا العراقي قد أعطـى واجباتيا عمى النحو المطموب ،وفي جميع ميادين الحياة 

 المــرأةوجيــا خاصــاً بيــا وميــزة لا يمكــن إن تتميــز بيــا امــرأة إلّا العراقيــة ألا وىــي ميــزة التحــدي، فتــرى 
ـــة لجميـــع المصـــاعب ـــأريخ تقـــف متحدي ـــر مراحـــل الت ـــارومســـتعدة لركـــوب الصـــعاب  العراقيـــة عب  والإيث

 ( .ٜ، صٕٔٓٓوالتضحية بنفسيا من أجل غيره )حمزة،
(الفقرة ٖٓولقد حفظت الدولة العراقية حقوق الأمومة والطفولة والشيخوخة وجاء ذلك في المادة )    

تحديداً، فقد نص الدستور العراقي في الباب الثاني الفصل  المرأة)اولا( وعن حقوق الإنسان وحقوق 
ييز بسبب الجنس أو العرق أو (عمى: "ان العراقيين متساوون أمام القانون دون تمٗٔالأول المادة )

أو الوضع الاقتصادي أو القومية أو الأصل أو المون  أو الدين أو المذىب أو المعتقد أو الرأي 
 ي:تالباحثة الاجابة عن السؤال الآ ، ومن ىنا تريدالاجتماعي

 العراقية العاممة تعاني من التهميش الاجتماعي ؟ المرأةهل  
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 اهداف البحث:

 :حالي الىييدف البحث ال

 العاممة . المرأةتعرف مستوى التيميش الاجتماعية لدى  -ٔ

 العاممة تبعاً المتغيرات الاتية : المرأةالتعرف دلالة الفروق في التيميش الاجتماعي لدى  -ٕ

 المينة )تدريسية ، موظفة(. أ. 

 فاكثر( . -٘ٔو ٘ٔ-ٓٔو  ٓٔ-٘و  ٘-ٔعدد سنوات الخدمة ) ب. 

 اخرى( . –عزباء  –عية )متزوجة الحالة الاجتما جـ. 
 :حدود البحث

العاممة من منتسبات جامعة بغداد )تدريسيات، وموظفات( لمعام  المرأةيتحدد البحث الحالي ب    
 .ٕ٘ٔٓ-ٕٗٔٓالدراسي 

 تحديد المصطمحات:
 : (Social Marginalization)التهميش الاجتماعي 

الكمــال والحيــاة الاجتماعيــة التامــة عمــى شــعور الفــرد بالاســتثناء مــن  : Gallie  2002جــالي 
المســـتويات الفرديـــة، والشخصـــية المتبادلـــة والمجتمعيـــة، وســـيطرة ضـــعيفة عمـــى حياتـــو وعمـــى المـــوارد 

 (.ٚٔ، صٕٗٔٓ)الجنابي، المتوفرة لو، وفقدُ الاىتمام الإيجابي بالحياة الحاضرة والمستقبل
ــــف مــــن الاطــــار  :التعريففففف النظففففري ــــة التعري ــــى مــــنالنظــــري اســــتمدت الباحث ــــة اليويــــة  المتبن )نظري

 الاجتماعية _تاجفل(
بقمة الاىتمام من الآخرين، وفقدان سيطرتيا عمى  المرأةشعور  العاممة : لممرأةالتهمشي الاجتماعي  

 ومعتقداتيا، وضعف تقييم الدور الذي تقوم بو. آرائياما تممك، وصعوبة التعبير عن 
 عمييا المستجيبة عمى مقياس التيميش الاجتماعي.الدرجة التي تحصل  التعريف الاجرائي:

 الفصل الثاني: الاطار النظري والدراسات السابقة:
 : Social Marginalizationالتهميش  الاجتماعي 

التيميش  ظاىرة انتقالية مرتبطة (Eldering and Knorth, 1998) إلدرنغ ونورث  اعتقد       
أو المجموعات بوضع اجتماعي عالٍ عند مرحمة معينة من  بالوضع الاجتماعي، فقد يتمتع الأفراد

أو الحال ويصبحون ميمشين بالمثل،  الزمن، لكن حالما يحدث تغير اجتماعي، يفقدون ىذا الوضع
ن مفيوم التيميش مفيوم متعدد الأوجو، ويتباين بموجب النقطة أو المحور الذي يتمحور أواكدوا 
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الممكن أن تُيمّش مجتمعات بأكمميا عمى المستوى العالمي، حوليا الوضع الاجتماعي، إذ بات من 
، والُأسر الأثنيةنفسو لمجماعات  عات محمية أو جماعات محمية والشيومن الممكن أن تُيم ش مجتم

 (. ٕٓ، صٕٗٔٓأو الأفراد ضمن مناطقيم. )الجنابي،
يكون خارج النسق ، أن المُيم ش اجتماعياً، (Peter Leonard, 1984)و يرى بيتر ليونارد  

الاجتماعي أو خارج النشاط المثمر اجتماعياً، وىذا يشمل مجموعتين: الأولى مجموعة متمثمةً 
بالأشخاص الذين يكونون ىامشيين طوعياً )إرادياً( والأخرى تتمثل بأولئك المُيم شين اجتماعياً بنحو 

لمنشاط المُنتِج أو المثمر )زايد،  طوعي )لاإرادي( يوصَف ىؤلاء بأنيم باقون خارج الساحة الكبرى لا
ٕٓٓٗ ،٘٘.) 

اجتماعية، واكد وجية  –التيميش الاجتماعي من وجية نظر نفسية   (Siman)وتناول سيمان  
 نظر الشخصية لمفاعل ذاتو، وحدده بمجموعة من المفاىيم وىي :

و يتوقع أو اعتقد سيمان ان فقدان المعنى لدى الميمش تجعم: Powerlessnessفقدان القوة  -1
يضع في ذىنو احتمالًا بأن سموكو الخاص لايمكن أن يحدد مجرى الحوادث. ويتميز الميمش 

 اجتماعا عمى وفق ىذا المفيوم بفقدان القدرة او القوة عمى ضبط الاحداث ونتائجيا.
 : Meaninglessnessفقدان المعنى  -3
داث التي ترتبط بيا، او القدرة عمى يشير مفيوم فقدان المعنى إلى ضعف إحساس الفرد بفيم الأح 

عمى الاختيار  ن يعتقده، وغير قادرأ، وان الميمش غير متبصر بما يجب التنبؤ بالنتائج السموكية
 بين البدائل.   

يشير "سيمان الى ان الموقف اللامعياري يمكن ان يؤدي   :Normlessnessفقدان المعيار  -2
ة عمى التنبؤ بالسموك، وان فكرة فقدان المعيار اتسعت الى الاعتقاد بالصدفة والى ضعف القدر 

وامتدت حتى شممت مجموعة ضخمة من الظروف الاجتماعية والحالات النفسية في الوقت نفسو 
 منيا التفكك الفردي، والتدىور الثقافي، والتفاعل المتبادل بين عوامل عديدة.

ئيمة للأىداف أو المعتقدات التي تُمنَح المُيمِّشون يولون قيمة مكافأة ض :Isolationالعزلة  -2
درجة عالية من القيمة أو من التقدير في مجتمع معي ن، ويجعميم معزولون وحسب رأي سيمان فان 
ذلك يولد لدييم التمرد من اجل التوافق، وحدد سيمان أنموذج لمتوافق ينتج بسبب العزلة وىو التمرد  

م شين خارج البناء الاجتماعي المحيط بيم، ويدفعيم إلى وىذا التوافق )التمرد( يجعل الناس المُي
 في بناء آخر جديد. "Inclusion"البحث عن الاندماج 
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حسب رأي سيمان ان غربة الذات ىو أنموذج من : Self-Estrangementغربة الذات  -2
تو". التجربة ينظر فيو الشخص إلى ذاتو بوصفيا مغتربة، ويمكن القول إنو أصبح مغترباً عن ذا

" إلى أن: "البائعة تصبح مغتربة عن C. Wright Millsوبالطريقة نفسيا ذىب "تشارلس رايت ميمز 
ذاتيا في الحالة السوية لعمميا، لأن شخصيتيا تصبح وسيمة لغرضٍ مغترب". معنى ذلك أن ىذه 

تي تعبِّر عن الصورة من غربة الذات تتميز بفقدان المعنى الداخمي لمعمل أو لقيمتو. وىذه الفكرة ال
 فقدان الإشباع النفسي اليادف.

ويمكن اكتشاف غربة الذات بواسطة معرفة درجة اعتماد أنموذج السموك عمى المكافآت      
المتوقعة في المستقبل، أي المكافآت التي تخرج عن نطاق السموك أو النشاط ذاتو. فالعامل الذي 

تقوم بطيي الطعام لكي تشبع أفراد الأسرة، أو  يقوم بعممو من أجل الأجر فقط، وربة المنزل التي
مجموعة الأفعال الأخرى التي تنُجَز "من أجل أثرىا في الآخرين فقط" تعد كميا أمثمة لغربة الذات. 
ومن وجية النظر ىذه، يعود ما نسميو بغربة الذات الى عدم قدرة الفرد عمى تحقيق المكافأة الذاتية 

Self-Rewarding ٜٜٛٔيقصدىا لذاتو )جابر،  نو لاإتي يقوم بيا، أي من الأنشطة ال ،
 (.ٕٖ٘-ٕٖٔص

 الاطر النظرية التي فسرت التهميش الاجتماعي:
 :) Tajfel& Turner 1979نظرية الهوية الاجتماعية ) -1

بالاشتراك  ٜٜٚٔوصاغيا عمى النحو النيائي  ٕٜٚٔقدم تاجيفل نظريتو )اليوية الاجتماعية(      
( بوصفيا نظرية ٕٜٛٔت النظرية اسميا مع بداية ثمانينات القرن الماضي )مع تيرنر، وقد ارس

معرفية اجتماعية، اذ حددت عمميا تعريف الذات المرتبطة باليوية الاجتماعية وحاجة الافراد الى 
تقدير الذات والتميز الايجابي، وفسرت النظرية كيف تستمد الذات معناىا من خلال السياق 

لاقات بين الجماعات وكيف يحدد التصنيف الاجتماعي مكان الفرد عث من الالاجتماعي الذي يحد
الافراد يفضمون بنحو عام ان يروا انفسيم ايجابيين  نّ أمع. ويعتقد كل من تاجيفل وتيرنر في المجت

اكثر من ان يروا انفسيم سمبيين، اي ان الافراد مدفوعون بصورة مستمرة الى تحقيق ىوية اجتماعية 
 واننا نفضل ان نرى جماعتنا الداخمية جماعة اكثر ايجابية من الجماعات الاخرى التي لاايجابية، 

ننتمي الييا، وىذه الرغبة تحث الافراد عمى عمل مقارنات اجتماعية بين الجماعات الداخمية 
والجماعات الخارجية من اجل تحقيق وضع اجتماعي مميز ولو الافضمية لمجماعة الداخمية 

(young,2004,pp12-13 . 
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 فرضيات نظرية الهوية الاجتماعية:
 personal Identityيتألف مفيوم الذات لدى الافراد من مكونين ىما اليوية الشخصية  -ٔ

 social Identityتشير الى الخصائص الشخصية لمفرد كمياراتو ومواىبو، اما اليوية الاجتماعية 
لتي يتوحد بيا الفرد كعضويتو في تشير الى خصائص  الجماعات او التصنيفات الاجتماعية ا

جماعة عرقية معينة، وان كلا ىذين المكونين لو وظائفو الميمة في تقويم الشخص لذاتو، فاليوية 
الشخصية تتصل بمحافظة الفرد عمى تقدير لذاتو، فيما تتصل اليوية الاجتماعية بمحافظتو عمى 

شخصية واحدة بل ذواتاً متعددة بعدد  يمتمك ذاتاً  عضويتو في تصنيف اجتماعي ايجابي فالفرد لا
الجماعات التي ينتمي الييا فالسياقات الاجتماعية المختمفة قد تحفزه عمى التفكير والشعور عمى 

 اساس ذاتو الشخصية او العائمية او الوطنية.
السموك الاجتماعي عبارة عن متصل يقع بين قطبين متطرفين يتمثل القطب الاول  ن  إ -ٕ

صية ما بين الافراد كعلاقة الزوج بزوجتو، اما القطب المتطرف الآخر فيتمثل بالعلاقات الشخ
بالعلاقات ما بين الجماعات التي تتحد بسموك الافراد بوصفيم اعضاء في فئات اجتماعية معينة 

 كسموك الجنود المنتمين الى الجيش في اثناء المعركة.
لممحافظة عمى ىوية ايجابية ترفع من تقديرىم يكافح الافراد لتحقيق مفيوم ايجابي عن ذواتيم      

لذواتيم،  وفي حالة نشوء ىويات سمبية فقد يمجأ الافراد لترك جماعتيم او ايجاد وسائل تحقق ليم 
التميز الايجابي تبعا لمظروف لتعزيز تقديرىم لذواتيم والمحافظة عمى ىذا التقدير اذ يسعون لمحصول 

ك يسعون الى انجاز ىوية اجتماعية ايجابية بعيداً عن التيميش عمى مفيوم  ايجابي عن الذات ولذل
 . (young,2004,pp12-13)وعدم المرغوبية الايجابية

 نظرية المقارنة الاجتماعية:  -3
و طريقة من خلاليا يحصل أن المقارنة الاجتماعية وسيمة أ( Festinger 1954اعتقد )فستنكر 

تقييم انفسيم وتقييم معتقداتيم  الىإذ يسعى الافراد  ،ى تقييم لموضع الاجتماعي لمجماعةالفرد عم
 ىي:و  ،وآرائيم

 انا كفء -
 انا عمى حق -
 انا ميمش -

عن طريق  آرائناويعتقد فستنكر عندما لا تتوافر وسائل تقييم الذات الموضوعية نسعى الى تقييم      
 المقارنات مع الآخرين:

 ين لنا.نميل الى تقييم انفسنا مع الآخرين المشابي -
 ننجذب الى المواقف الاجتماعية التي يكون فييا الآخرون مشابيين لنا.-
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كبير في اساليب  استولت نظرية المقارنة الاجتماعية عمى اىتمام الباحثين مما ادى الى حدوث تنوع
( اسموبين لممقارنة Diener& Fujita 1997، فيذكر كل من )دينر و فوجيتا واىداف المقارنة

، الاول يطمق اسم المقارنات الموقفية الحتمية وىذا الاسموب من المقارنات يحدث بين الاجتماعية
الافراد الذين يعيشون في بيئتنا المحمية وتكون المقارنات التي تحدث في ىذا الاسموب مفروضة او 

قوي  يرتأثالزامية مع الافراد الذين نعتقد انيم بارزون في نظرنا، وان المقارنات الحتمية تكون ذات 
 (.(Diener& Fujita 1997,p20عمى احكامنا 

الفرد دور اكثر  يأخذوالاسموب الآخر ىو اسموب الشخصية المتوائمة او اسموب المحاكاة وفيو     
فاعمية حيث يختار اغراض المقارنة عمى وعي منو من بين الآخرين الموجودين من اجل تحقيق 

 اىداف متنوعة.
( اساليب اخرى لممقارنة وىي اسموب المقارنات الزمنية، اي ان Albert1977وقد حدد )البيرت      

 (.ٚ٘، صٕٙٓٓالفرد قد يقارن نفسو في مراحل زمنية مختمفة )زايد، 
اثر التماثل او التشابو مع الجماعات المرجعية حيث  ) Brown etal,1992وحدد )براون واخرون   

 فراد في المقارنة.تكون ىذه الجماعات افضل الجماعات التي يرغب الا
تماعية يدعمون الفكرة التي وعمى الرغم من الاختلافات الا ان جميع الباحثين في مجال المقارنة الاج

خذون دورا فاعلا في عممية المقارنة كاختيار الاىداف ، وان المقارنات الاجتماعية أالأفراد ي نّ إتقول 
، ٕٙٓٓتعزيز الذات، والايثار )زايد،تكون مدفوعة من خلال تقييم الذات، وتحسين الذات، و 

 (. ٚ٘ص
 :Tversky 1977نظرية التصنيف الاجتماعي أنموذج تفيرسكي)ادراك التشابه( 

ترى نظرية التصنيف الاجتماعية ان عممية التصنيف عممية معرفية يستخدميا الافراد لفيم الاشياء، 
ئا يستطيعون عن طريقة ان )انفسيم والاخرون ( فيم يستنبطون من خلال عممية التصنيف  شي

يتخذوا قرارا لمعرفة السمات المتشابية و المختمفة مع الآخرين، فنحن نصنف الافراد الذين نتفاعل 
معيم الى فئات ونستخدم فئات مثل )الجنس،والعمر، والجنسية، والطبقة الاجتماعية...( وذلك لان 

 ىذه الفئات تسيل من عممية التفاعل الاجتماعي. 
ممية التصنيف عممية مفيدة في حياتنا الاجتماعية، فيي تساعدنا عمى تبسيط تفاعلاتنا وتعد ع  

 اليومية مع البيئة الاجتماعية، وتساعد الافراد عمى التمييز.
 وتستند نظرية التصنيف الاجتماعي الى ثلاثة فروض وىي: 
اكثر تشابيا  ادراك اعضاء الجماعة الداخمية، حيث ان الاعضاء الآخرين من ىذه الجماعة -ٔ

 التشابو الافتراضي. التأثيرمعيم من اعضاء الجماعات الخارجية ويطمق عمى ىذا 
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الميل الى رؤية الجماعة اكثر تجانساً من الجماعة الداخمية في السمات الشخصية، ويطمق  -ٕ
 عمى ذلك تجانس الجماعة الخارجية.

ة تؤدي الى اتجاىات اكثر عممية تصنيف الافراد الى الجماعة الداخمية والجماعة الخارجي -ٖ
 تفضيل الجماعة الداخمية . بتأثيرتفضيلا تجاه الجماعة الخارجية وىذا ما نسميو 

عمى وفق لنموذج تفيرسكي فان الفرد ينظر الى الذات الفردية والجماعية باعتبار ان كلا منيما تشبو 
تمتمكان ملامح مشتركة، يا من خلال التمثيل المعرفي، فيما لاخرى الى المدى الذي تتحد ملامحا

وايضا ملامح غير مشتركة وقميمة التميز، فان الذات الفردية يمكن النظر الييا كتمثيل معرفي لذات 
الفرد تمتمك ملامح متعددة متميزة لكنيا تمتمك ملامح قميمة مع التمثيل المعرفي لمفرد في جماعتو 

الفرد التي تمتمك ملامح قميمة لكنيا تمتمك  الداخمية، وينظر الى الذات الجماعية كتمثيل معرفي لذات
  (.Simon,et al,1995 ,449-455ملامح عديدة مع التمثيل المعرفي لمفرد من جماعتو الداخمية )

 الدراسات السابقة العربية والاجنبية:
 :Walker 2002دراسة  -1
عــــاملات ( مــــن النســــاء الٕٓٔاســــتيدفت الدراســــة قيــــاس مســــتوى التيمــــيش لــــدى عينــــة مؤلفــــة مــــن )  

وبوظـــائف مختمفـــة )موظفـــات اداريـــات، ميندســـات، ســـكرتيرات، مـــديرات، باحثـــات نفســـيات، موظفـــات 
بحوث( وكانت المتغيرات الديموغرافية لمدراسة )الفروق بين المكانة الاجتماعية ومكانة جماعة النسـاء 

فعـالات الايجابيـة العاملات( واظيرت عممية التحميل العاممي وجود عاممين مستقمين احدىما يضم الان
)الفخر، والسعادة، والامتنان، والبيجة( والآخر يضم الانفعالات السمبية )الغضب، والانزعاج، والقمق، 
وخيبـــة الامـــل، والازدراء( كمـــا ظيـــر عـــاملان مســـتقلان للاســـتجابات احـــدىما يســـمى بـــالعجز والآخـــر 

عاممــــة ومكانتيــــا بــــين جماعــــة النســــاء ال لممـــرأةالمكانــــة الذاتيــــة  زادتبالكفايـــة، واظيــــرت النتــــائج كممــــا 
 Wolkerالعـاملات اقـل مسـتوى احساسـيا بـالتيميش وتشـعر بالانفعـالات الايجابيـة وتتمتـع بالكفايـة )

,et,al.2002,p303 .) 
 :Yngwe et,al,2003دراسة  -ٕ
ىــدفت الدراســة التعــرف بــدور المقاســة الاجتماعيــة كميكــانزم يــؤدي دوراً بــين الــدخل والصــحة البدنيــة   
شـــعور الافـــراد بـــالتيميش مـــن عدمـــو، اعتمـــدت الدراســـة عمـــى البيانـــات الـــواردة فـــي المســـح الســـويدي و 

المعيشية )الصحية، والاقتصادية، والاجتماعية( وقد اختيرت عينة المعمومات لممدى الزمني  للأوضاع
(، ٗٙ-ٕ٘( فــرداً مــن الجنسـين وبمــدى عمــري )ٜٕٛٔٙ( لعينـة ســكانية مؤلفــة مـن )ٜٜٚٔ-ٜٔٚٔ)
م البــاحثون بتحديــد جماعــة مرجعيــة عمــى وفــق التصــنيف الاجتمــاعي والــديموغرافي والجغرافــي وقــد قــا

ديموغرافيـــة، وتوصـــمت  اســـتعممت متغيـــرات )الطبقـــة الاجتماعيـــة، والعمـــر، ومنطقـــة الســـكن كمتغيـــرات
يـادة جماعات الاعمال غير اليدوية ويـزداد بز بالتيميش وعدم الكفاية يوجد لدى الاحساس  الدراسة الى
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العمـــر، وترتفـــع مســـتوياتو لـــدى العـــزاب والمطمقـــين مـــن الجنســـين، وان التيمـــيش يـــزداد بتـــدىور الحالـــة 
 ( Yngwe et,al.2003.pp146-147الصحية البدنية لدى الرجال اقوى من مثيمتيا لدى النساء )

 :3212دراسة الجنابي  -2

واســـــــــــــــــــــــــتيدفت  ،مود الرمزيو الموت والإحساس بالخوالاتجاىات نح قياس التيميش الاجتماعي   
الدراســة قيــاس المتغيــرات الثلاثــة لــدى تدريســيي الجامعــة. والموازنــة بــين المتغيــرات الثلاثــة عمــى وفــق 
متغيـــــر النـــــوع لـــــدى تدريســـــيي الجامعـــــة. والتعـــــرف بالعلاقـــــة الارتباطيـــــة بـــــين التيمـــــيش الاجتمـــــاعي، 

الرمزي، لدى تدريسـيي الجامعـة،  والاتجاىات نحو الموت، لدى تدريسيي الجامعة، والإحساس بالخمود
ـــارىم ٘ٔٔ( تدريســـياً، و)ٖ٘ٔ( تدريســـياً، وبواقـــع )ٕٓ٘وقـــد بمغـــت عينـــة البحـــث) ـــم اختي ( تدريســـيةً، ت

( كميــة مــن ٘ٔ( جامعــات حكوميــة فــي محافظــة بغــداد، وبواقــع )٘بالأســموب الطبقــي العشــوائي مــن )
 التخصصات العممية ، والإنسانية. 

تدريســـي الجامعـــة لا يشـــعرون بـــالتيميش الاجتمـــاعي، ولـــدييم اتجاىـــات توصـــمت الدراســـة الـــى ان    
 (.ٕٗٔٓإيجابية نحو الموت، ويتمتعون بإحساس بالخمود الرمزي )الجنابي 

 جراءات البحث ومنهجيته:إ /ثلالفصل الثا
ر. المقياس والتحميل  والتفسي باستعمالمنيج البحث المنيج الوصفي، فقد تم اجراء البحث ميدانياً     

اعداد يتضمن ايضاً كل اجراءات البحث من وصف عينة البحث، وشرح الخطوات التي أتبعت في و 
ت التحقق من من تحديد الفقرات مروراً بإجراءا( لممرأةاداة البحت )مقياس التيميش الاجتماعي 

ات صدقيا وثباتيا وانتياء بالوسائل الإحصائية المستخدمة في تحميل البيانب ممايزتيا والتعرف
 ومعالجتيا إحصائيا، وكما يأتي نصو:     

تم اختيار عينة البحث بنحو عشوائي من مجتمع البحث الاصمي موزعين حسب  عينة البحث:  /اولاً 
 ( تدريسية وموظفة.ٕٓٔ( حيث بمغ مجموع عينة البحث )  1الجدول )

 (1جدول )
 اعداد التدريسيات والموظفات

 جموع الكلًالم موظفة تدرٌسٌة مكان العمل
 06 01 6 مركز البحوث النفسٌة

 7 5 2 مركز التدرٌب والتعلٌم المستمر
 02 01 2 وحدة شؤون الطلبة

 22 22 9 كلٌة الهندسة
 22 21 02 كلٌة العلوم

 22 21 02 كلٌة التربٌة للبنات
 06 8 8 كلٌة الاداب

 08 01 8 كلٌة التربٌة للعلوم الانسانٌة
 22 22 _ رئاسة جامعة بغداد

 02 8 5 مركز البحوث التربوٌة
 201 066 66 المجموع الكلً
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 :   Tools  of the  Researchأداة البحث  /ثانياً 
لغرض تحقيق أىداف البحث قامت الباحثة ببناء الاداة المتمثمة بمقياس التيميش الاجتماعي     
 العاممة. لممرأة

 التخطيط لممقياس وصياغة فقراته: -
 البحث : بناء اداة

العاممة لذا  لممرأةلقد تعذر الحصول عمى مقياس البحث المتمثمة بـمقياس التيميش الاجتماعي   
سعت الباحثة الى بنائو، وحرصت عمى توافر الخصائص السايكومترية لممقاييس من صدق وتمييز 

 وثبات، وأتبعت الخطوات العممية لبناء المقياس وىي كالآتي:
 يد فقراته:التخطيط لممقياس وتحد

 لممرأةتبنت الباحثة نظرية ) اليوية الاجتماعية لممنظر تاجفل( في بناء مقياس التيميش الاجتماعي   
 العاممة.

 صياغة الفقرات:-1
اطمعت الباحثة عمى الاطر النظرية والدراسات السابقة  وذلك بيدف اعداد اداة مناسبة لقياس 

 لك تم اعداد فقرات المقياس.العاممة، وبعد ذ لممرأةالتيميش الاجتماعي 

 رأي الخبراء بأداة البحث: -3
، وُطمب من ٔفي عمم النفس الاختصاصين( خبراءً من ٚالاولية عمى ) وعرض المقياس بصيغت    

وضعت لأجمو، وتعديل أو  الخبراء إبداء ملاحظاتيم وآرائيم فيما يخص صلاحية الفقرات لقياس ما
( الذي ىو أحد Face Validityمثابة الصدق الظاىري )أضافة بعض الفقرات. وىذا يعدْ ب

الصدق الظاىري، وىي عرض فقرات  لاستخراجالمطموبة في ىذا المجال وأفضل طريقة  الإجراءات
المقياس عمى مجموعة من الخبراء والمختصين لتقدير مدى تمثيل ىذه  فقرات لممتغير المدروس 

 (.ٓٚٔ، صٕٗٓٓ)الصمادي والدرابيع، 
الخبراء وتفريغ بياناتيا وتحميميا أتضح أن ىناك أتفاقاً بين الخبراء  آراء استبانة استرجاع وبعد    
بعض الفقرات كما ىي، وعمى تعديل بعض منيا، وتم اعتماد معيار ان الفقرة تبقى اذا ما  إبقاءعمى 

                                                 
2

 أ .د. صالح ههدً صالح / كلية التربية الاساسية/ جاهعة ديالي. - 

 بشرى عبد الحسيي هحويد/ هركز البحوث النفسية .  -1

 ود رديف/ هركز البحوث النفسية.أ.م.د. سيف هح -1

 أ.م.د.  هحوود شاكر / كلية التربية/ الجاهعة الوستنصرية.-4

 أ.م.د. هظفر جواد / هركز البحوث النفسية. – 5

 م.د. سوسي سوير عبدالله/ هعهد اعداد الوعلويي. -6

 م.د. هيسوى كرين / هركز البحوث النفسية -7
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ذا اعترض ( محكمين فاكثر من المحكمين العشرة، بمعنى ان الفقرة تستبعد اٜاحرزت عمى موافقة )
%( بين المحكمين، وىو معيار متشدد، ٜٓعمييا محكمان فأكثر، وىذا يحقق نسبة اتفاق مقدارىا )

المحكمين،  آراءولم تمجأ الباحثة لتوظيف المعادلة الاحصائية ذات الصمة لاختبار دلالة الفروق بين 
ة احصائية بين تعترف بوجود فروق ذات دلال لكونيا تعطي نتيجة متطرفة جداً، وىي انيا لا

الموافقين والمعترضين عمى كل فقرة حتى لو كان عدد الموافقين عمييا تسعة محكمين من بين 
تعددية وجيات و  يتلاءم العشرة، مما يتطمب اجماعاً عمى كل فقرة لكي تقبل، وىو معيار مطمق لا

 ( يوضح ذلك.ٕالنظر التي تسمح بو العموم النفسية والاجتماعية جدول )
 (3جدول )

 السادة المحكمين لمدى صلاحية فقرات مقياس التحفيز  آراء
عدد  عدد الفقرات الفقرات أرقام

 المحكمٌن
نسبة 

 الموافقة 
النسبة المئوٌة 

 للموافقة
مدى صلاحٌة 

 الفقرة
0،2 ،2  ،6  ،6،7  ،8 ،01 ،00 ،02 ،02 ،

06،05 ،07 ،08 ،09 ،21 ،20  ،22 ،26 
 صالحة 011% 01/  01 01 21

 صالحة 91% 9/01 9 7 27، 25، 26، 22،  06،  9،  5
     27 المجموع الكلً

كمــا التزمـت الباحثـة بالتعـديلات المغويــة  ( فقـرة،ٕٚوبـذلك يتضـح ان جميـع الفقــرات صـالحة وعـددىا )
التي اقترحيا بعض الاساتذة المحكمين، اما بدائل الاستجابة عمى المقياس، فقد وافق المحكمون عمـى 

 مضموناً وعدداً ووزناً.   تأييدىا
 اعداد تعميمات المقياس:  – 2     

تعد تعميمات المقياس بمثابة الدليل الذي يستنير بو المستجيب في اثناء استجابتو لفقرات   
المقياس، لذا روعي عند اعدادىا ان تكون واضحة وبسيطة ومفيومة، واشير الى عدم وجود 

رات تعبر عن سموكيات والاجابة عنيا تمثل السموك الذي اجابات صحيحة واخرى خاطئة لان الفق
العاممة، وقد طمب من المستجيبات عدم ذكر ااسمائين وذلك لتكون اجاباتين اكثر  المرأةتقوم بو 

صدقاً كما طمب منين الاجابة عن فقرات المقياس جميعيا، كما طمبت الباحثة من المستجيبات 
 (.ٔمحق رقم )كتابة بعض المعمومات، كما موضح في م

 :  وتصحيح المقياس الاستجابةف تدرج  ٗ
. وقد البحث لأداة الإجابة( في وضع بدائل  Likertالباحثة عمى طريقة ) ليكرت،  اعتمدت    

الباحثة البدائل:)اوافق بشدة، اوافق، لا راي لي، اعترض، اعترض بشدة( بحسب الأوزان  اختارت
، ٗ، ٖ، ٕ، ٔفقرات الايجابية، وان اوزان الفقرات السالبة  )( لم٘،ٗ،ٖ،ٕ،ٔالآتية وعمى التوالي )

 ( عمى التوالي. ٘
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 تطبيق المقاييس عمى عينة ممثمة لممجتمع: –٘
يجاد قوتيا التمييزية ودرجة أتساقيا   الإحصائيلغرض التحميل      الفقرات غير  واستبعادلمفقرات وا 

يجادالمميزة،  ( تدريسية ٕٓٔعينة عشوائية طبقية بمغت ) اختياروثباتيا ، فقد تم  صدق المقاييس وا 
 وموظفة من جامعة بغداد.

 التحميل الاحصائي لفقرات المقاييس:
 :Item Discriminationتمييز الفقرات 

ويقصد بو قدرة المقياس لقياس الفروق بين الافراد في سمة ما، فالمقياس المميز ىو المقياس       
بات مختمفة والمقياس الجيد يجب ان يتمتع بقدرتو عمى التمييز بين الذي يستجيب لو الافراد  استجا
 كي تحقق الباحثة ىذا الشرط اعتمدت عمى( . ول٘ٚٔ، صٕٗٓٓالافراد، )الصمادي والدرابيع، 

المناسبة في عممية تحميل الفقرات ولغرض  الإجراءاتأسموب المجموعتين المتطرفتين الذي يُعد من 
 ء ىذا الأسموب أتبعت الباحثة الخطوات الآتية:أجراء ىذا التحميل في ضو 

( ٙٗٔ( تدريسية و)ٗٙبواقع )( و ٕٓٔتطبيق المقياس عمى  عينة عشوائية بمغ عددىا )  -ٔ
 موظفة.

( تنازلياً من أعمى درجة ٕٓٔرتبت الدرجات التي حصل عمييا أفراد العـينة والبالغ عددىا )  -ٕ
%( من ٕٚديد المجموعتين، وقد تم اختيار نسبة  )نسبة قطع لتح اختيرتإلى أوطأ درجة، وقد 

الحاصمة عمى أوطأ الدرجات  الاستمارات%( من ٕٚالحاصمة عمى أعمى الدرجات و) الاستمارات
 (. ٚ٘لكل مجموعة ) الاستماراتلتمثل المجموعتين المتطرفتين، وفي ضوء ىذه النسبة بمغ عدد 

لعينتين  T.Testوتطبيق الاختبار التائي  حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري  - ٖ
مستقمتين لاختبار دلالة الفروق بين المجموعتين العميا والدنيا لكل فقرة من فقرات المقياس، وعدت 

( ٜٙ.ٔالقيمة التائية المحسوبة مؤشراً لتمييز كل فقرة من خلال مقارنتيا بالقيمة الجدولية البالغة )
ين أن جميع فقرات مقياس التيميش الاجتماعي لممرأة العاممة (، وقد تب٘ٓ.ٓعند مستوى دلالة )

 ( يوضح ذلك.ٖوالجدول )( فقرة ٕٚة وبيذا اصبح عدد فقرات المقياس )مميز 
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 (2الجدول )
 معاملات تمييز الفقرات مقياس التهميش الاجتماعي لممرأة العاممة

 * مؤشرات صدق المقياس:
 : Face Validity* الصدق الظاهري 

النوع من الصدق عندما يقوم مجموعة من الخبراء أو الباحث بتفحص الاختبار، للاستنتاج ان يتحقق ىذا   
(. وقد تم ٕٚ، ص ٜ٘ٛٔفقرات المقياس عمى ما يبدو تقيس ظاىرياً ما يدعي الاختبار قياسو )العيسوي،

كر، إذ تفحصت ( السالفة الذ ٕالتحقق من الصدق الظاىري لممقياس، من الاجراءات المعتمدة في الفقرة ) 
الباحثة اولًا المقياس من بناء نظري وتعريف وفقرات وبدائل الاستجابة، ثم تم عرضيا عمى لجنة من 

 المحكمين صادقت عمييا.
 : Construct Validity* صدق البناء 

 وقد تم الحصول عمى مؤشر صدق البناء باسموبين ىما: القوة التميزية وقد تم الاشارة الييا سمفاً، طريقة
 الارتباطات )ايجاد ارتباط علاقة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس( 

 لتائٌةالقٌمة ا المجموعة الدنٌا المجموعة العلٌا الفقرات

 الانحراف المعٌاري الوسط الحسابً الانحراف المعٌاري الوسط الحسابً

0 64265 14762 24766 04275 24585 

2 5 1411 64022 14982 64725 

2 64281 04121 24606 04266 24968 

6 24666 04527 24620 14721 54556 

5 64862 14267 24620 14721 64667 

6 64562 14267 64205 14668 004152 

7 64270 04121 24602 04265 24868 

8 64709 14652 24902 0411 024276 

9 64709 14711 24092 14989 94510 

01 64628 14722 24286 14796 064226 

00 5 1411 64817 14298 24659 

02 5 1411 64709 14298 64675 

02 5 1411 64061 14251 084521 

06 64709 14652 24672 14888 94628 

05 64862 14267 24862 14675 014669 

06 64710 14660 24620 14675 74921 

07 64092 14952 24672 04250 24286 

08 64859 14251 24281 04065 94951 

09 24710 04068 24265 14920 74622 

21 64862 14267 24817 04065 94686 

20 64298 04126 24612 04112 84996 

22 5 1411 64075 0411 64202 

22 64982 14022 64061 14252 064970 

26 5 1411 64526 14512 74199 

25 64092 14952 24672 04250 24285 

26 64298 14716 24578 04150 64288 

27 64710 14716 64286 14690 24772 



  هـ2417 -م 1026المجلد الثاني  لسنة  -127العدد                                                                                              مجلة الأستاذ 

332 
 

 ( Item Validity* علاقة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس )صدق الفقرة 
لاستخراج العلاقة الارتباطية بين  Pearsonق ذلك استعممت الباحثة معامل ارتباط بيرسون ويتحق    

( استمارة أي العينة ٕٓٔوالدرجة الكمية، لـ ) لممرأةالاجتماعي  درجة كل فقرة من فقرات مقياس التيميش
( وعند مقارنة ىذه المعاملات ٙٙٚ.ٓ – 9ٜٖٔٓككل، وقد تراوحت معاملات الارتباط لممقياس بين )

( 9ٓ٘ٓظير انيا دالة احصائياً من خلال مقارنتيا بالقيمة الجدولية لمعامل الارتباط، عند مستوى )
 ( يوضح ذلك.ٗ( والجدول )ٗٔ.ٓلبالغة )وا ٕٛٓودرجة حرية 

 (2جدول )
 العاممة لممرأةقيم معاملات ارتباط الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس التهميش الاجتماعي 

 قٌمة معامل الارتباط ت قٌمة معامل الارتباط ت قٌمة معامل الارتباط ت
0 14282 01 14212 09 14516 
2 14626 00 14295 21 14651 
2 14222 02 14577 20 14679 
      6

  
14252 02 14762 22 14615 

5 14629 06 14682 22 14601 
6 14620 05 14281 26 14515 
7 14725 06 14727 25 14200 
8 14661 07 14516 26 14260 
9 14711 08 14651 27 14267 

 :Reliabilityثبات المقياس 
معامـل ثبات  لاستخراج( استعمال معادلة )الفاكرونباختم  ، فقدالبحث اداةلغرض ايجاد ثبات         

(  وتعد ىذه ٗٛ.ٓالعاممة ) لممرأةلممقياس وقد بمغت قيمة معامل الفا لمقياس التيميش الاجتماعي 
 تشير ليا الادبيات. القيمة عالية حسب ما

 وصف اداة البحث:
صيغتو النيائية، وبذلك تتراوح ( فقرة بٕٚمن ) يتألفالعاممة  لممرأةمقياس التيميش الاجتماعي   

 (.ٕٚ-ٖ٘ٔالدرجة الكمية لممقياس بين )
 :  Statistical Means*خامساً: الوسائل الاحصائية

اجراءات البحث  لإتمامادناه  المدرجةوظّفت الباحثة وسائل الاحصاء الوصفي والاستدلالي    
، عمما ان مستوى الدلالة SPSS وحساب نتائجو، مستعينةً بالحقيبة الاحصائية لمعموم الاجتماعية

 (. ٘ٓ.ٓالذي جرى اعتماده لاختبار فرضيات الاحصاء الاستدلالي كافة كان )
العلاقة بين  دلإيجا: استخدم Person Correlation Coefficientمعامل ارتباط بيرسون   -ٔ

 (.٘ٗٔص ،ٜٜٔٔدرجة كل فقرة والدرجة الكمية، وايجاد العلاقة بين متغيري البحث )فيركسون، 
: لاختبار الفرق بين T- Test for Indpendent Groupاختبار التائي لعينتين مستقمتين  - ٕ

متوسط درجات المجموعة العميا والدنيا في استخراج القوة التمييزية لفقرات المقاييس، ولمتعرف عمى 
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، ٕٓٓٓيمي،دلالة الفروق بين افراد العينة عمى وفق متغيرات البحث  )المينة(.)عودة والخم
 (.ٕٕ٘ص
 (.٘ٙٔ، صٕٓٓٓ)علام،  Coefficient Alphaمعامل الفا كرونباخ  -ٖ
 (.ٕٓٔ، صٕٓٓٓتحميل التباين الاحادي )عودة والخميمي ،  -ٗ
 (.٘ٛ، صٜٜ٘ٔ)الشربيني، الدرجة المعيارية  -٘

 عرض النتائج ومناقشتها:الفصل الرابع: 
الييا الباحثة عمى وفق اىداف البحث التي تم  تيتضمن ىذا الفصل عرضا لمنتائج التي توصم     

عرضيا في الفصل الاول، ومناقشة تمك النتائج ومن ثم الخروج بمجموعة من التوصيات والمقترحات 
 وكما يأتي نصو: 

 العاممة. المرأةالتهميش الاجتماعي لدى مستوى ف الهدف الاول : قياس 1
عمى أفراد عينة البحث البالغ ميش الاجتماعي التيالباحثة مقياس  طبقتتحقيقا ليذا اليدف    

، ولتحقيق ىذا اليدف قد تم استعمال معيار الدرجة المعيارية، تدريسية وموظفة( ٕٓٔعددىم )
أظيرت النتائج أن المتوسط الحسابي لدرجات أفراد وتحويل الدرجات الخام الى درجات معيارية، وقد 

 ( يوضح ذلك.٘ والجدول ) (ٚٙ.ٕٔي قد بمغ )المعيار  وانحرافيم(، ٘ٓ.ٔٚالعينة قد بمغ )
 (2جدول )

 العراقية العاممة لممرأةالتهميش الاجتماعي الدرجة المعيارية وما يقابمها من الدرجات الخام لمقياس 
المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

مستوى 
 الاتجاه

 العدد الدرجات الخام الدرجة المعٌارٌة
النسبة 
 المئوٌة

71.05 12.67 
 %06 26 86- 005 0 عالً

 %68 011 61- 82 (0-، 0بٌن ) متوسط
 %26 76 22-59 0- منخفض

العاممة لا تعاني من التيميش الاجتماعي اذ بمغت نسبتين  المرأةومن الجدول يتبين ان      
  %(.ٙٔ%( وىي اعمى بكثير من نسبة المواتي يشعرن بالتيميش الاجتماعي اذ بمغت )ٖٙ)
عمى العاممة  لممرأةالاجتماعي  لتهميشامستوى : التعرف عمى دلالة الفروق في الثاني الهدف –ٕ

 (المهنة، الحالة الاجتماعية، عدد سنوات الخدمةوفق متغيرات )
لمتعرف عمى دلالة الفروق حسب  T – Testن استعمال الاختبار التائي لعينتين مستقمتي تم  –أ 

( عند ٜٖ٘.٘ان القيمة التائية دالة إذ بمغت القيمة المحسوبة )، وقد اظيرت النتائج بمينةالمتغير 
وبيدف ، ٕٛٓوبدرجة حرية  (٘ٓ.ٓ( عند مستوى دلالة )ٜٙ.ٔمقارنتيا بالقيمة الجدولية البالغة )

الموظفات، فقد تمت الموازنة التدريسيات ام ي ما اذا كان في صالح التعرف عمى اتجاه الفرق ف
 اعمى( وىو ٓٓ.ٜٓٔت الحسابية، إذ بمغ المتوسط الحسابي لمموظفات )بينيما عمى اساس المتوسطا

(، وىذا يشير الى ان النتيجة في صالح ٗٛ.ٓٓٔمن المتوسط الحسابي لمتدريسيات البالغ )
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بالتيميش الاجتماعي اكثر يشعرن  وتشير ىذه النتيجة الى ان الموظفات في الجامعةات، التدريسي
 .ح ذلك( يوضٙوجدول ) من التدريسيات

 (2جدول )
 نالاختبار التائي لعينتين مستقمتي

عدد افراد  المهنة
 العٌنة

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

القٌمة التائٌة 
 المحسوبة

درجة 
 الحرٌة

القٌمة التائٌة الجدولٌة 
عند مستوى دلالة 

1415 
 84667 0114869 66 تدرٌسٌٌة

54529 218 0496 
 014828 019411 066 الموظفات

 
، الحالة الاجتماعيةتم استعمال تحميل التباين الاحادي لمتعرف عمى دلالة الفروق حسب متغير  -ب 

( عند مقارنتيا ٙ٘ٔ.ٗوقد اظيرت النتائج بان القيمة الفائية دالة إذ بمغت القيمة المحسوبة )
لتيميش مستوى ا (ٕٚٓ،ٕوبدرجة حرية ) (٘ٓ.ٓ( عند مستوى دلالة )ٖبالجدولية البالغة )

   ( يوضحان ذلك.ٛ( و )ٚالعاممة والجدول ) لممرأةالاجتماعي 
 (2جدول )

 العينة  مع متوسطاتها الحسابية وانحرافاتها المعيارية الحالة الاجتماعية لافراد
 الانحراف المعٌاري المتوسط الحسابً العٌنة الحالة الاجتماعٌة

 004282 0124651 062 متزوجة

 64217 0164256 20 آنسة

 64688 0194882 07 اخرى

 (2جدول )
 تحميل التباين الاحادي لمكشف عن دلالة الفروق في متغير الحالة الاجتماعية افراد العينة

ن النتائج اظيرت ان لمتغير الحالة الاجتماعية دلالة احصائية، لذا استخدمت الباحثة وبما أ    
( ٜلح اي حالة اجتماعية والجدول )( لمعرفة دلالة الفروق لصاScheffes testاختبار )شفية 

 يوضح ذلك.
 ( 2ول )  جد

 اختبار شفية لمتحقق من دلالة الفرق في مستوى التهميش الاجتماعي عمى وفق متغير الحالة الاجتماعية
 الدلالة قمة شٌفٌه الحرجة الفرق بٌن الوسطٌن المتوسطات الحسابٌة المقارنات

 متزوجة
 آنسة

0124651 
0164256 

 غٌر دال 64926 14882

 متزوجة
 آخرى

0124651 
0194882 

 دال 64616 74957

 آنسة
 اخرى

0164256 
0194882 

 غٌر دال 74596 24060

 مصدر التباٌن
 مجموع المربعات

S.S 
  درجة الحرٌة

D.F 
متوسط 

 M.Sالمربعات 
 القٌمة الفائٌة

F 
 Sigالدلالة 

 6624851 2 8874711 بٌن المجموعات

 0164817 217 220184966 داخل المجموعات دالة 64056

  219 229964667 الكلً
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آخرى(  –يتضح من خلال الجدول بان الفرق بين الوسطين لممقارنة الثانية ما بين )متزوجة 
 اعمى من قيمة شيفية الحرجة وبذلك تعد دال احصائياً.

سنوات الخدمة عدد ب متغير تم استعمال تحميل التباين الاحادي لمتعرف عمى دلالة الفروق حس –د 
( عند مقارنتيا ٕٚٔ.ٛالمحسوبة ) الفائية وقد اظيرت النتائج ان القيمة الفائية دالة إذ بمغت القيمة

في مستوى  تاثير  اي لسنوات الخدمة (ٕٙٓ، ٖوبدرجة ) (٘ٓ.ٓ( عند مستوى )ٖبالجدولية البالغة )
 .( يوضحان ذلكٔٔ( وجدول )ٓٔدول )والج العاممة المرأةالشعور بالتيميش الاجتماعي لدى 

 (12جدول )
 سنوات الخدمة لإفراد العينة مع متوسطاتها الحسابية وانحرافاتها المعيارية

 الانحراف المعٌاري المتوسط الحسابً العٌنة سنوات الخدمة

0- 5 22 964782 84162 

6 – 01 80 0124609 004156 

00 – 05 61 0154611 64128 

 004159 0154917 65 فاكثر – 06

 (11جدول )
 تحميل التباين الاحادي لمكشف عن دلالة الفروق في سنوات الخدمة لإفراد العينة

 مصدر التباٌن
 مجموع المربعات

S.S 
  درجة الحرٌة

D.F 
متوسط 

 M.Sالمربعات 
 القٌمة الفائٌة

F 
 Sigالدلالة 

 8504222 2 26654668 بٌن المجموعات

 994762 216 215514999 تداخل المجموعا دالة 84072

  219 229964667 الكلً

ان النتائج اظيرت ان متغير عدد سنوات الخدمة دال احصائية، لذا استخدمت الباحثة  وبما    
( لمعرفة دلالة الفروق لصالح اي فئة من سنوات الخدمة والجدول Scheffes testاختبار )شفية 

 ( يوضح ذلك.ٕٔ)
 (13جدول )

 لمتحقق من دلالة الفرق في مستوى التهميش الاجتماعي عمى وفق متغير عدد سنوات الخدمة اختبار شفية
 الدلالة قمة شٌفٌه الحرجة الفرق بٌن الوسطٌن المتوسطات الحسابٌة المقارنات

0-5 
6-01 

964782 
0124609 

 دال 7427 014676

0-5 
00-05 

964782 
0154611 

 دال 74802 074022

0-5 
 فاكثر 06

964782 
0154917 

 دال 74206 204162

6-01 
00-05 

0124609 
0154611 

 غٌر دال 54762 24706

6-01 
 فاكثر 06

0124609 
0154917 

 غٌر دال 64922 646

00-05 
 فاكثر 06

0154611 
0154917 

 غٌر دال 54992 14122



  هـ2417 -م 1026المجلد الثاني  لسنة  -127العدد                                                                                              مجلة الأستاذ 

321 
 

 (ٓٔ-ٙالى  ٘-ٔضح من خلال الجدول ان الفرق بين الوسطين لممقارنة الاولى  ما بين )يت
فاكثر(اعمى من قيمة شيفية الحرجة وبذلك تعد  ٙٔالى  ٘-ٔ( و)٘ٔ-ٔٔالى  5-1و )

 ( مقارنة بسنوات الخدمة الاخرى دال احصائياً.٘-ٔسنوات الخدمة من )
 تفسير النتائج:

العاممــة لا تعــاني مــن التيمــيش الاجتمــاعي، وىــذه النتيجــة  المــرأةنســتنتج مــن نتــائج البحــث بــان    
تحمـى بـو معظـم ، ويرجع السبب في ذلك الى الوعي الثقافي الـذي تٕٗٔٓالجنابي تنسجم مع دراسة 

ات وموظفـــات الجامعـــة، فضـــلًا عـــن  ادراكيـــن لـــذواتين  والبيئـــة الاجتماعيـــة المحيطـــة بيـــن تدريســـي
 بصورة ايجابية.

فات ات والموظجتماعية التي يقمن بيا التدريسيفضلًا عن اىمية الادوار التعممية والمينية والا   
، أن المُيم ش اجتماعياً يكون خارج النسق (Leonard)تيا في بناء المجتمع، ويرى ليونارد ر وضرو 

الرئيس لمنشاط المثمر ، وىذا غير متوافر لدى تدريسيي الجامعة، كونيم يقومون بإعداد جيل يتسم 
ىم في كل مجالات بالحيوية وتقع عمى عاتقيم بناء المؤسسات الخدمية والإنتاجية، وبذلك يكون وجود

 الحياة. 
وقد تبين بان ىناك فروق ذات دلالة احصائية لصالح الموظفات وىذا يعني ان الموظفة تعاني    

التي  Walker 2002) من مستوى اعمى  من التيميش الاجتماعي، وىذه النتيجة تنسجم مع دراسة )
ماعة النساء العاملات قل احساسيا العاممة بين ج لممرأةالمكانة الذاتية  زادتتوصمت الى انو كمما 

بالتيميش الاجتماع وانيا تشعر بالانفعالات الايجابية وتتمتع بالكفاية، وتؤكد نظرية )اليوية 
التيميش، وىذا الاجتماعية( الى انو كمما زادت المكانة الذاتية لمفرد داخل الجماعة قل احساسو ب

كون مكانتين الذاتية والاجتماعية ومسؤولياتين يات العاملات في الجامعة، اذ تينطبق عمى التدريس
اعمى من المكانة الذاتية والاجتماعية لباقي النساء العاملات في الجامعة. ومن ثم  يزودىن ذلك 

 وعدم التيميش الاجتماعي.  بالأىميةالشعور بالفخر والاعتزاز والشعور 
متغير الحالة الاجتماعية لمنساء  وقد اظيرت النتائج بان ىناك فروق ذات دلالة احصائية حسب    

الارممة او المطمقة تعاني من مستوى اعمى من التيميش  المرأةالارامل والمطمقات، اي ان 
 Yngweالاجتماعي من قريناتيا المتزوجات او الآنسات، ىذه النتيجة تنسجم مع دراسة 

et,al2003   توياتو لدى المطمقين الى ان  الاحساس بالتيميش الاجتماعي ترتفع مسالتي توصمت
 .من الجنسين
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المطمقة والارممة، مما  المرأةويمكن يعود ذلك الى القيود المجتمعية التي يفرضيا المجتمع عمى     
يؤدي الى تقييد الادوار التي تقوم بيا، ومن ثم  لا تستطيع ان تؤدي الادوار التي تقوم بيا بنحو 

 يمشة اجتماعياً.فعال وحسب ما يتطمبو الدور وىذا سيجعميا م
-ٔوقد اسفرت النتائج عن وجود فروق ذات دلالة عمى وفق لعدد سنوات الخدمة ولصالح فئة )     

العاممة تعاني من التيميش الاجتماعي في سنوات الخدمة  المرأة( سنوات خدمة، وىذا يعني ان ٘
من الخصائص الشخصية  فيتألالاولى، اذ تؤكد نظرية اليوية الاجتماعية ان مفيوم الذات الايجابي 

لمفرد كمياراتو ومواىبو فضلا عن محافظتو للاحتفاظ بالانتماء وتصنيف اجتماعي ايجابي ضمن 
العاممة في سنوات  المرأةالجماعة التي ينتمي الييا. ويمكن تفسير النتيجة في ضوء ذلك الى ان 

يرجع لمجماعة نفسيا او تشعر بالانتماء بنحو كبير لجماعة العمل وذلك قد  خدمتيا الاولى لا
لصعوبة توافقيا مع مجموعة العمل، لان عممية الانتماء تحتاج الى وقت لكي تتكون، وبمرور الوقت 

سيحصل الفرد عمى  يتولد الشعور بالانتماء، ومن ثم ونتيجة لمعلاقات الانسانية ما بين العاممين
دورىا الطبيعي والفعال ومن ثم   خذ التدريسية والموظفةتصنيف ايجابي ضمن مجموعتو ومن ثم ستأ
 ستتخمص من شعورىا بالتيميش الاجتماعي.

 الاستنتاجات:
 العاممة من التيميش الاجتماعي. المرأةتعاني  لا_ 

 _ توجد فروق ذات دلالة احصائية حسب متغير المينة ولصالح الموظفات.
 )متزوجة وآخرى(. _ توجد فروق ذات دلالة احصائية حسب متغير الحالة الاجتماعية لصالح

 ( سنة خدمة.٘-ٔ_ توجد فروق ذات دلالة احصائية حسب متغير عدد سنوات الخدمة لصالح )
 :صياتالتو 
العاممة في الجامعات بدورات سموكية، ومينية تساعدىا عمى اخذ دورىا عمى النحو  المرأة اشراك -

 الامثل.
العاممة لممشاركة فييا من  لممرأةتنظيم فعاليات اجتماعية ومينية داخل الجامعة تفسح المجال  -

 اجل اثبات دورىا.
 عمى التعبير عن راييا من خلال انشطة تقوم بيا الجامعة. المرأةمساعدة  -

 المقترحات:
 في جوانب اخرى مثل )السياسية، الاسرية، الاقتصادية( (. المرأةاجراء بحوث حول التيميش  -
 العاممة وغير العاممة. لممرأةة اجراء دراسة مقارنة حول مستوى التيميش الاجتماعي -
بالتيميش الاجتماعي ومساعدتيا عمى اخذ دورىا  المرأةاعداد برامج ارشادية لتخفيف شعور  -

 بنحو فعال.
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 المصادر:
، دار العمــوم العربيـة لمطباعــة ٔ. نشـأتو واتجاىاتــو وقضـاياه، طالفكفر الاجتمففاعي(، ٜٜٛٔ* جـابر، سـامية محمــد، )

 والنشر، بيروت. 
 . دار النيضة العربية لمنشر، مصر. العراقية المرأة (،ٕٔٓٓ، كريم ، )حمزه *

التهميش الاجتماعي وعلاقته بالاتجاهات نحو الموت والاحساس بفالخمود (، ٕٗٔٓ*الجنابي، سلام احمد غجر، )
 . . اطروحة دكتوراه غير منشورة، جامعة بغداد، كمية الاداب، قسم عمم النفسالرمز لجدى تدريسي الجامعة

. سيكولوجية العلاقات بين الجماعات)قضايا في الهوية الاجتماعية وتصنيف الذات((، ٕٙٓٓ*زايد، احمد، )
 ، المجمس الوطني لمثقافة والفنون والاداب، الكويت.ٕٖٙمجمة عالم المعرفة، العدد 

 . ، دار النيضة العربية لمنشرالزواج والتغير الاجتماعي(، ٜٔٛٔ* الساعاتي، سامية حسن، )
مكتبــة  والاجتماعيففة. وتصففميم التجففارب فففي البحففوث النفسففية والتربويففة لاحصففاء(، اٜٜ٘ٔ* الشــربيني، زكريــا، )

 الانجمو المصرية، مصر.
، 1(، القياس والتقويم النفسي والتربفوي بفين النظريفة والتطبيفق. ط3222* الصمادي، عبدالله، وماهر الدرابيع، )

 دار وائل لمنشر، الاردن.
، المجمـس الـوطني لمثقافـة ٖٚٔمجمـة عـالم المعرفـة، العـدد  الاتجاهفات التعصفبية.(، ٜٜٛٔ، معتز سـيد، )*عبد الله
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 (1ملحق )

 وزارة التعميم العالي والبحث العممي
 مركز البحوث النفسية     

 اختي العزيزة ....
تبين بعض المشاعر ن الفقرات التي مقياساً لمبحث العممي يتضمن مجموعة م بين يديكِ نضع     

بدقة بأختيار  يرجى قراءتيا بأمعان وتحديد موقفكِ ، معيا ينأو تختمف ينقد تتفقوالمواقف اليومية التي 
، اعترض، اعترض بشدة ( )البدائل الخمسة  البديل المناسب من اوافق بشدة، اوافق، لا رأي لي 

بأختيار أجابة واحدة فقط لكل كِ نأمل تعاون  ب،في الدائرة تحت البديل المناس ((×بوضع علامة 
عمما أن أجابتكِ الدقيقة سوف تخدم أغراض البحث العممي ولن يطمع عمييا أحد سوى الباحثة ، فقرة، 

 لذا فلا داعي لذكر الاسم ، كما نرجو عدم ترك أي عبارة دون إجابة. 
   موظفة تدريسية    

 فاكثر  – ٘ٔ        ٘ٔ- ٓٔ    ٓٔ-٘     ٘-ٔعدد سنوات الخدمة :    
 اخرى       آنسة     الحالة الاجتماعية :  متزوجة   

 الفقرات ت

 البدائل

اوافق 
 بشدة

لا راي  اوافق
 لً

اعترض  اعترض
 بشدة

      امتلك القدرة على رفض اي عمل لا ارغب فٌه 0

      تحترم عائلتً ارائً وتأخذ بها 2

      اتً فً المنزلترفض عائلتً استقبال صدٌق 2

اعتقد بان دائرتً لاتفرق بٌن وبٌن زمٌلً فً  6
 الحقوق والواجبات

     

      اجد الحق فً اختٌار اصدقائً 5

      عائلتً تسمح لً بالسفر لغرض العمل او الدراسة 6

دائرتً ترسل الموظفٌن بالاٌفادات وتهمل ما اقوم  7
 به

     

      ن اعمالتقٌم اسرتً ما اقوم به م 8

      عائلتً تسمح لً بالخروج مع صدٌقاتً 9

      اتصرف بما امتلك بحرٌة 01

      اعتقد بان دوري اساسً فً المنزل 00
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      افتقد عندما اغٌب 02

      ٌساعدنً اهلً واصدقائً عندما اقع بمشكلة 02

      اشعر بوجود دوراً هام لً بمكان عملً 06

      عائلتً بزٌارة صدٌقاتً اذا رغبت بذلكتسمح لً  05

      ٌحس بً الآخرون عندما اتمرض 06

      اشعر بان البعض ٌستصغرون ما اقوم به 07

      استعمل هاتفً بحرٌة 08

ٌسمح لً بالذهاب الى القاعات الرٌاضٌة اذا رغبت  09
 بذلك

     

      استطٌع الدفاع والحصول على حقوقً 21

      تقد بان المناصب الادارٌة حكراً على الرجالاع 20

      احترم من الآخرٌن 22

      استطٌع المشاركة بالمناسبات الاجتماعٌة 22

      للأخرٌناقدم المساعدة  26

اشعر بضعف قدرتً على التعبٌر عن ارائً  25
 ومعتقداتً

     

      ىلدي اطلاع وانفتاح على الخبرات والثقافات الاخر 26

استطٌع المشاركة بالنشاطات التً تقام فً  27
 مكان عملً
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 Abstract: 
The research aims at : 

1 –Measuring of of measurement level of social marginalization of working woman 

2 - Realizing the  statistical differences signify differences in measurement level of social 

marginalization of working woman according to  following variables (career, marital 

status, years of service). 

              To achieve the aim of this study, the  researcher had built a tool of the study, the 

researcher has built  a tool of the study, which is the scale  social marginalization of 

working woman, where the sample consists of (210) female employees (Lecturers  and   

representing by the scale of  psychological Health among Lecturers and the Employees) 

of the academic year 2014 -2015,  Where the data have analyzed by SPPS. The results 

were as the following: 

- working woman doesn’t suffer from social marginalization 

-There are statistical significant differences according to (career) variable for employs. 

-There are statistical significant differences according to the variable (marital status, 

years of service). 

The study concludes with discussion of results and presentation of some recommendation 

 


