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 الإعذاد الجيّذ للتذريس وعلاقته بإدارة الضبط الصفي

 هن وجهت نظر الوذرسين 

 م.د. هي فيصل أحوذ                             أ.م.د. أحوذ عبيذ حسن

   للعلىم الصرفت  ابن الهيثن ذاد/ كليت التربيتجاهعت بغ

 

 الولخص0

بإدارة الضبط الصفي مف وجية نظر المدرسيف، إذ ت البحث الى تعرؼ الاعداد الجيد لمتدريس وعلاقتو رم     
اختيرت ( مدرساً ومدرسة، و 3822المنيج الوصفي التحميمي. وتـ تحديد مجتمع البحث الذي يتكوف مف )عمى اعتمد 

( 200إذ بمغ عدد أفراد العينة )البحث،  %( مف مجتمع5.232بنسبة )بالطريقة الطبقية العشوائية عينة البحث 
 تحقؽموزعة بيف اربعة مجالات. و ، ( فقرة40. تـ بناء استبانة تضمنت )ي المدارس الثانويةمدرس ومدرسة ف

(، وقاـ الباحثاف بتطبيؽ الاستبانة SPSSنات البحث باستعماؿ برنامج )االباحثاف مف صدقيا وثباتيا. وتـ تحميؿ بي
ية جداً بيف الاعداد لمتدريس وادارة ىناؾ علاقة قو إلى النتائج الآتية: وتوصلا  .2015-2016في العاـ الدراسي 
التخطيط لمتدريس حقؽ أعمى النتائج في ىذه العلاقة كونو مفتاح النجاح، ولا توجد فروؽ ذات  ف  ا  الضبط الصفي، و 

. وفي نياية الامر تـ وضع عدد دلالة إحصائية تعزى لممتغيرات الثلاثة الموضوعة )الجنس، والخبرة، والتخصص(
 ء النتائج المتحققة.مف التوصيات في ضو 

 : الاعداد لمتدريس، ادارة ضبط الصفي، المدرسوف.الكممات المفتاحية
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Abstract: 
    The research aimed to identify good preparation for teaching and its relationship to 

classroom discipline management from the perspective of teachers, as descriptive and 

analytical approach was adopted. The research community was determined which 

consists of (3822), school teacher, a sample was selected randomly with statistics rate 

(5.232%) of the research community, as the number of respondents was 200 teachers in 

secondary schools. Questionnaire was built which included 40 items distributed among 

four areas. And the two researchers made sure of its validity and reliability. Research 

data were analyzed using program (SPSS), and the researchers applied the questionnaire 

in the academic year 2016-2015and the reached the following results: There is a very 

strong relationship between the teaching preparation and management of classroom 

discipline, and planning to teach has achieved the highest results in this relationship as 

being the key to success, and there are no statistically significant differences attributable 

to three set variables differences (sex, experience, and specialization). In the end, a 

number of recommendations were put in the lightoftheresultsachieved. 
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 مشكمة البحث:

الاعػػداد لمتػػدريس عمميػػة متجػػددة تعتمػػد عمػػى خبػػرات المعمػػـ وتجاربػػو واعػػداده وت ىيمػػو، ويتضػػمف     
ثلاث ميارات رئيسة، ىي التخطيط، والتنفيذ، والتقويـ، صار المدرس يقوـ باختيػار وتنويػع المحتػوى 

الطمبػة ونوعيػة المحتػوى  والطريقة المناسبة والأنشطة والوسائؿ عمى وفؽ اىداؼ الػدرس، ومسػتويات
الػػػػذي يدرسػػػػو، فضػػػػلًا عػػػػف الامكانػػػػات الماديػػػػة والبشػػػػرية المتاحػػػػة، عػػػػف طريػػػػؽ الاعػػػػداد والتخطػػػػيط 

 كونو بمنزلة ترجمة حقيقية لاىداؼ المنيج الدراسي ومحتواه بصورة خطة إجرائية.  ،لمتدريس
فػي عممػولأ لأف التخطػيط  الاعداد والتخطيط لمتدريس، مف المقومػات الرئيسػة لنجػاح المػدرس ف  إ    

فضػػلًا عػػف إعطائػػو  ،يسػػاعد عمػػى توزيػػع الوقػػت بػػيف شػػتى أوجػػو النشػػاط الػػذي يمػػارس فػػي الصػػؼ
المػػدرس الثقػػة بػػالنفس، وتخمصػػو مػػف الكثيػػر مػػف المتاعػػب، كمػػا اف كتابػػة الخطػػة تبعػػدنا عػػف تحكػػـ 

 المحتوى الدراسي واستبداده.
تواجػػػػو العديػػػػد مػػػػف المدرسػػػػيف، ولا سػػػػيما  ضػػػػبط الصػػػػؼ مػػػػف اكثػػػػر التحػػػػديات التػػػػيوتعػػػػد ادارة     

يمتػد  ،، يػؤدي الػى نتػائج سػمبيةيػةعػدـ مقػدرتيـ عمػى إدارة ضػبط الصػؼ بكفا ف  إالمبتدئيف منيـلأ إذ 
ف يتحقػػؽ تعمػػيـ أاثرىػػا الػػى الطمبػػة، والادارة المدرسػػية. ومػػف دوف ادارة ضػػبط صػػؼ سػػميمة لا يمكػػف 

ة التعميمية، واىماليا او التقميؿ مػف أىميتيػا لا وتعمـ صفي فعاؿ، فيي شرط ضروري لإنجاح العممي
 بد مف اف ينعكس سمباً عمى المخرجات التعميمية.

فإدارة الضبط الصفي ىي أحػد الادوار التػي تنػاط بعمػؿ المػدرس، إذ لا يمكننػا فصػؿ ىػذا الػدور     
لتعميميػػػة عػػف الادوار الاخػػرى، فالمػػدرس الػػذي يخطػػط لدرسػػو بعنايػػة، ويػػوزع الوقػػت بػػيف الانشػػطة ا

المتنوعػػػة، ويختػػػار طريقػػػة التػػػدريس المناسػػػبة، ويحػػػوؿ الصػػػؼ الػػػى بيئػػػة تعمػػػـ جيػػػدة، وييػػػتـ بدافعيػػػة 
الطمبػػة، لا بػػد مػػف اف يػػنعكس ذلػػؾ ايجابػػاً عمػػى ممارسػػات الطمبػػة وسػػموكياتيـ، وتحػػوؿ دوف حػػدوث 

 عدـ ضبط الصؼ وادارتو.
وعمميتػي التعمػيـ والػتعمـ، فالمػدرس  ىناؾ علاقػة مباشػرة بػيف ادارة ضػبط الصػؼ ف  أبمعنى آخر     

سػتراتيجيات الػتعمـ والتعمػيـ، لا بػد مػف اف يشػكؿ بيئػة تعميميػة االذي لديو امكانية باستعماؿ عدد مف 
 جيدة تضمف تعاوف الطمبة، وتقمؿ مف مشكلات الادارة وضبط النظاـ داخؿ حجرة الدراسة.

جػودة الاعػداد لمتػدريس وعلاقتػو فػي  وعمى ىػذا الأسػاس ظيػرت تسػاؤلات لػدى البػاحثيف مػف حيػث  
 لمتدريس تعزى الى الجنس والخبرة والاختصاص؟ عدادبالإادارة ضبط الصؼ، وىؿ ىناؾ فروؽ 

وصيغت مشكمة البحث بالتساؤؿ الآتي: )ىؿ توجد علاقة بيف الاعداد الجيد لمتػدريس وادارة الضػبط 
 الصفي مف وجية نظر المدرسيف؟(.
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 أهمية البحث:
عممية الاعداد لمتدريس مف أقدـ الفعاليات التي يعتمدىا الانساف في عممية التنشئة  عد  ت      

الاجتماعية والتربوية، إذ تكونت لديو، ومف خبراتو، مجموعة مف طرائؽ التدريس التي يمكف اف يفيد 
س منيا في عممية نقؿ الخبرات، والطريقة في المجاؿ ىي الكيفية او الاسموب الذي يختاره المدر 

 (54: 8004ليساعده المتعمموف عمى تحقيؽ الاىداؼ التعميمية السموكية. )جرادات،
واثػػػػارة الاىتمامػػػػات والشػػػػرح والتمييػػػػد  ،ف يكػػػػوف قػػػػادراً عمػػػػى تقػػػػديـ المػػػػادةأويحتػػػػاج المػػػػدرس الػػػػى   

والتوضػػػيا والاسػػػتماع ، واختيػػػار الاسػػػتجابات المناسػػػبة مػػػف المتعممػػػيف وتمخيصػػػيا، وىػػػي عمميػػػات 
وابداعػػو.  ،وت ىيمػػو ،واعػػداده ،وتجاربػػو ،بػػد مػػف اف يقػػوـ بيػػا المعمػػـ، وتعتمػػد عمػػى خبرتػػواساسػػية لا 

 (513:8001)شبر وآخروف،
وينظػػر الػػى المػػدرس عمػػى انػػو صػػاحب رسػػالة مقدمػػة وشػػريفة عمػػى مػػر العصػػور والاجيػػاؿ، وىػػو   

برسػالتو، ومحبػة  العنصر الفعاؿ في عممية التعميـ والتعمـ، فبمقدار ما يحمؿ مف عمػـ وفكػر، وايمػاف
لطلابػػو، ومػػا اوتػػي مػػف موىبػػة وخبػػرة فػػي حسػػف ادائػػو لطريقػػة الػػتعمـ، يكػػوف نجاحػػو وأثػػره فػػي ابنائػػو 
وطلابػػو، وكثيػػراً مػػا كػػاف المػػدرس الصػػالا عوضػػاً عػػف ضػػعؼ المػػنيج وضػػعؼ الكتػػاب المدرسػػي، 

 ( 803:8002وكثيراً ما كاف ىو المنيج والكتاب معاً. )جمانة،
حاث التربوية فػي ىػذا المجػاؿ الػى قيمػة عمميػة الاعػداد لمتػدريس والتخطػيط لػو، وتشير اغمب الأب   

سػػػموكيات المػػػدرس فػػػي الصػػػؼ تعتمػػػد عمػػػى خططػػػو التػػػي يصػػػنعيا ويسػػػير عمػػػى دربيػػػا  أف  إذ وجػػػد 
وىػػداىا، إذ تعطػػي عمميػػة التخطػػيط لمتػػدريس شػػعوراً لممػػدرس بالثقػػة والأمػػاف والػػتمكف منيػػا. ومػػف ثػػـ 

 ،اـ عمميػة التخطػيط والاعػداد لمتػدريس بعنايػة كافيػة ليشػعر المػدرس بالثبػاتينبغي الحرص عمى إتم
دارة الضبط الصفي بكفا ،وعدـ القمؽ في التدريس  (01: 8000. )قلادة،يةوا 

ومػػف الميػػاـ الرئيسػػة الاخػػرى لممػػدرس، ادارة الصػػؼ، وحفػػظ النظػػاـ، وتحديػػد العناصػػر المػػؤثرة فػػي   
ت الصػػفية ومعالجتيػػا. وعمػػى المػػدرس تخصػػيص جػػزء مػػف عمميػػة ضػػبط الطمبػػة، ومتابعػػة المشػػكلا

وقت الدرس لمتابعة ذلؾ، حتى يسود المناخ الطبيعي الملائـ لمتدريس داخؿ غرفة الصػؼ، فػالمتعمـ 
العمميػػة التعميميػػة لا تػػتـ فػػي ضػػوء  ف  أي أوالتعمػػيـ لا يمكػػف اف يػػتـ فػػي غيػػاب الانضػػباط الصػػفي، 

 الفوضى وعدـ النظاـ.

امكانيػػة حػػدوث  مػػف ثػػـلصػػؼ الفاعمػػة تػػؤدي الػػى انضػػباط الطمبػػة فػػي غرفػػة الصػػؼ، و ادارة ا إف     
 (550:8003عممية التعميـ والتعمـ بفاعمية. )بنجماف،

 ف  لأوالادارة ومػػا يصػػاحبيا مػػف تنظػػيـ داخػػؿ الصػػؼ جػػزء ميػػـ مػػف مسػػؤوليات المػػدرس وادوارهلأ     
رس اداة فاعمة في رفػع تعمػـ الطمبػة، التنظيـ داخؿ الصؼ لو شروطو وضوابطو التي تخمؽ مف المد
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وتييئة سبؿ استخداـ طاقاتيـ واستثارة حواسيـ لمتعمـ والتطػور، وبنػاءً عمػى ذلػؾ صػارت الادارة بكػؿ 
عناصػػرىا الخطػػوة الاولػػى للانطػػلاؽ نحػػو نجػػاح العمميػػة التدريسػػية. بمػػا تحولػػو مػػف تخطػػيط ورقابػػة 

عػػافى، ونتيجػػة ليػػذه الممارسػػات الحيويػػة داخػػؿ ومتابعػػة، الاخػػرى لاسػػتمرار منػػاخ التػػدريس سػػميماً م
الصػػؼ مػػف تنظػػيـ وتنسػػيؽ وتخطػػيط ورقابػػة ومتابعػػة، تظيػػر الادارة الصػػفية كعمميػػة شػػاممة منظمػػة 

 (44:8001وتزداد روافدىا وصولًا لميدؼ التعميمي المنشود. )البدري، ،تتشعب فييا المدخلات
 اهداف البحث: 

الجيػد لمتػدريس فػي المػدارس الثانويػة وعلاقتػو بػإدارة الضػبط  دعدابالإالبحث الى التعرؼ  رميي     
 الصفي مف وجية نظر المدرسيف، وذلؾ عف طريؽ السؤاليف الآتييف:

دارة الضػػػبط الصػػػفي مػػػف     -5 ىػػػؿ توجػػػد علاقػػػة بػػػيف الاعػػػداد الجيػػػد لمتػػػدريس فػػػي المػػػدارس الثانويػػػة وا 
 وجية نظر المدرسيف.                                

في الاعداد الجيد لمتدريس في المدارس الثانوية  (0.01)وجد فروؽ ذات دلالة إحصائية ىؿ ت -8
 ؟)الجنس، والخبرة، والتخصص(وعلاقتو بإدارة الضبط الصفي تعزى لممتغيرات 

 حدود البحث:
 (8، والكرخ/ 5الحدود المكانية: مديريات التربية في محافظة بغداد )الرصافة/ 

 مدرسات المدارس الثانوية.الحدود البشرية: مدرسو و 
 .2015-2016الحدود الزمانية: العاـ الدراسي 

 تحديد المصطمحات: 

 * الاعداد لمتدريس:

(: ب نػو ممجموعػة مػف الإجػراءات والتػدابير يتخػذىا المػدرس لضػماف 8001عرفو شػبر وآخػروف ) - 
 (37: 8001التعممية وتحقيؽ أىدافيام .)شبر، واخروف، –نجاح العممية التعميمية

ب نو مترجمة حقيقية لاىداؼ المنيج الدراسي ومحتواه الى خطة  (:8050عرفو الغريري وآخروف ) -
 ( 75: 8050إجرائية يستعيف بيا المدرس نحو تحقيؽ الأىداؼ المرجوةم. )الغريري، واخروف،

ب نػػػو ممجموعػػػة إجػػػراءات يتخػػػذىا المػػػدرس لضػػػماف نجػػػاح ميمتػػػو فػػػي  (:8055عرفػػػو الحسػػػني ) -
س، ويتـ فيو تنظػيـ مسػبؽ لممعمومػات والخبػرات التػي يريػد نقميػا الػى الطمبػة مػف خػلاؿ تػدريس التدري

 (737: 8055مواد المنيج الدراسي بقصد تحقيؽ الأىداؼ التعميمية والتربويةم. )الحسني، 
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ىػو عمميػػة تحضػير ذىنػػي وتنظػيـ مسػػبؽ لممعمومػات والخبػػرات والحقػائؽ يضػػعو  التعريفف الاررايفف :
 ؿ الػػػدرس بمػػػدة كافيػػػة، ويشػػػتمؿ عمػػػى عناصػػػر مختمفػػػة بقصػػػد تحقيػػػؽ اىػػػداؼ التػػػدريس.المػػػدرس قبػػػ

 والمعير عنو بالدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا عينة البحث عمى وفؽ مقياس المعد ليذا الغرض.

 * إدارة الضبط الصف :
توزية   )تفاعل أطراف العملية التربويةة تفةاع ي يمةول علةن   ة  :ب نيا (8000عرفيا عريفيج ) -

 (432: 4002الأدوار بي  المدرس وطلبته(. )عريفيج، 
)مجموعػػة مػػف النشػػاطات إباحػػة حريػػة التفاعػػؿ لمتلاميػػذ فػػي ( ب نيػػا: 8004عرفيػػا ابػػو الناصػػر ) -

 (503:8004غرفة الصؼ(. )ابو الناصر، 
قيػػؽ مجموعػػة مػػف المبػػادئ والعمميػػات التػػي يقػػوـ بيػػا التدريسػػي داخػػؿ الصػػؼ لتح التعريففف الاررايفف :

واعطػاء المعمومػات التػي يرغػب فػي إيصػاليا لمطمبػة لمحفػاظ عمػى النظػاـ  ،أىدافو فػي ضػبط الصػؼ
والمعيػػر عنػػو بالدرجػػة الكميػػة التػػي يحصػػؿ عمييػػا  واسػػتثمار الوقػػت بمػػا يحقػػؽ جػػودة التعمػػيـ والػػتعمـ.
 عينة البحث عمى وفؽ مقياس المعد ليذا الغرض.

  * المدرسون:
مروف بالخدمػػة الوظيفيػػة حاليػػاً فػػي مينػػة التػػدريس بػػالتعميـ الثػػانوي ضػػمف أولئػػؾ المدرسػػوف المسػػت    

الثانويات حصراً مف الحاصميف عمى شيادة البكالوريوس في الأقؿ في أحد التخصصات العممية، أو 
 الادبية، أو الفنية.
 الخمفية النظرية:
 الادارة الصفية:

المعمـ اليومية، وجزءاً رئيساً في سػموكو التربػوي، ت عد الإدارة الصفية بمياميا واجباً مف واجبات      
وعميو فإف نجاح عممية التربية الصفية بنحو عاـ يرتبط بدرجة مباشرة بمقدار نجػاح المعمػـ فػي إدارة 

 (502:8003عممية التعميـ والتعمـ. )العاجز، 
ات اليوميػة % مػف الواجبػ41وأظيرت بعض الدراسات الميدانية التي أجريػت فػي ىػذا المجػاؿ أف    

 (50: 5540التي ت ناط بالمعمـ ىي واجبات إدارية في طبيعتيا. )حمداف، 
وميمػػا يكػػف قػػدر الواجبػػات الإداريػػة اليوميػػة التػػي يؤدييػػا المعمػػـ، فقػػد أجمعػػت كثيػػر مػػف الدراسػػات    

عمػى أىميػة الميػارات الإداريػػة والتنظيميػة لمتػدريس، المعمػـ لا يحقػػؽ النجػاح فػي عممػو، مػػف دوف أف 
 (Tidy man, 1973, p: 10-13يمتمؾ القدرة عمى اداء المياـ الإدارية لمتعميـ. )

ويرى التربويوف أف ىدؼ الطمبة دائماً زيادة تحصيميـ وذلؾ عف طريؽ ادارة الصؼ الفعالػة التػي    
تػػػػرتبط ارتباطػػػػاً ايجابيػػػػاً بتحصػػػػيؿ الطمبػػػػة، وتحسػػػػيف الدافعيػػػػة لمػػػػتعمـ، ويػػػػؤدي الػػػػى تعػػػػاوف الطمبػػػػة، 
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ميـ فػػػػػػػػػي تػػػػػػػػػوافر نظػػػػػػػػػاـ وأمػػػػػػػػػف صػػػػػػػػػفي، ممػػػػػػػػػا يجعػػػػػػػػػؿ بيئػػػػػػػػػة الػػػػػػػػػتعمـ مثيػػػػػػػػػرة لػػػػػػػػػدوافعيـ. واسػػػػػػػػػيا
(Brophy,1987,p:208) 
دارة الصؼ ىي الضبط والنظاـ الذي يكفؿ اليدوء التاـ لمطمبة في الصػؼ ليػتمكف المػدرس مػف     وا 

التػػػدريس، ولا شػػػؾ فػػػي أف المحافظػػػة عمػػػى نظػػػاـ غرفػػػة الدراسػػػة جػػػزء مػػػف إدارة  الصػػػؼ، وبمػػػا أف 
فيػوـ العػػاـ لػػ دارة تطػور بحيػػث صػػار يعنػػي توجيػو نشػػاط مجموعػػة مػػف الأفػراد نحػػو ىػػدؼ معػػيف الم

مشترؾ عف طريؽ تنظيـ جيود ىػؤلاء الأفػراد، وتنسػيقيا واسػتثمارىا ب قصػى طاقػة ممكنػة، لمحصػوؿ 
يمكف النظر ل دارة الصػفية عػف طريػؽ الأعمػاؿ التػي لأ عمى أفضؿ النتائج ب قؿ جيد ووقت ممكنيف

بيػػا التدريسػػي، تمػػؾ العمميػػة التػػي تيػػدؼ إلػػى تػػوافر تنظػػيـ فعػػاؿ داخػػؿ غرفػػة الصػػؼ، وتػػوافر يقػػوـ 
الظػػروؼ المطموبػػة لحػػدوث الػػتعمـ فػػي ضػػوء الأىػػداؼ التعميميػػة لإحػػداث تغيػػرات مرغوبػػة فػػي سػػموؾ 

  ( 55: 8004الطمبة. )العجمي، 
أف  إدارة الصػػؼ تشػػتمؿ لا تعمػػـ مػػف دوف إدارة، أي  أف( 5532ويػػرى كػػؿ  مػػف )شفشػػؽ والناشػػؼ،   

عمى عدة جوانب، منيا: حفظ النظاـ، وتوافر المناخ الوجداني والاجتماعي الػذي يشػجع عمػى الػتعمـ 
وتنظػػيـ البيئػػة الفيزيقيػػة لمػػتعمـ، وتػػوافر الخبػػرات التعميميػػة وتنظيميػػا، وتوجيييػػا، وملاحظػػة الطمبػػة، 

)قطػػامي،  ، وحفػػظ الممفػػات والسػػجلات.ومتابعػػة تقػػديميـ، وتقػػويميـ، وتقػػديـ تقػػارير عػػف سػػير العمػػؿ
51:8001) 

وعمى وفؽ ىذه البيئة يعمػؿ الطمبػة والمػدرس معػاً، فضػلًا عػف محتويػات الصػؼ وموجوداتػو. فػف    
التصميـ لغرفة الصؼ ربما اختمؼ عف النمط القديـ في اواخر القرف التاسع عشر الى نظػاـ الخطػة 

 (Bull and Solity,1987,p:16المفتوحة في المدرسة الحديثة. )
وعمى المعمـ أف يراعي التنظيـ الذي يخدـ النمو العقمي والانفعالي والاجتماعي لمطلاب، وفي   

الوقت نفسو يؤدي إلى تدعيـ العلاقات الإنسانية بينيـ والتفاعؿ الصفي الإيجابي الفعاؿ، 
حدد أي نوع مف فالأىداؼ، وطريقة التدريس والمحتوى، والبيئة الصفية، وطبيعة المتعمميف، ت

 (45:8003التنظيـ في المجموعات يمكف تطبيقو في البيئة الصفية. )العاجز، 

 أهمية الادارة الصفية:
يمكف تحديد أىمية الادارة الصفية في العممية التعميمية عف طريؽ جعؿ عممية التعمـ الصفي   

اطات منظمة ومحددة عممية تفاعؿ ايجابي بيف المدرس وطمبتو، ويتـ ىذا التفاعؿ عف طريؽ نش
تتطمب ظروفاً وشروطاً مناسبة تعمؿ الادارة الصفية عمى تييئتيا، كما تؤثر البيئة التي يحدث فييا 

 (70: 8003التعمـ في فعالية عممية التعمـ نفسيا وفي الصحة النفسية لمطمبة. )حساف والعجمي، 
وتنظيـ بيئة التعمـ، وتوافر الخبرات وتعتمد الادارة الصفية عمى توافر المناخ العاطفي والاجتماعي، 

 (802: 8000التعميمية، وحفظ النظاـ، وملاحظة الطمبة ومتابعتيـ وتقويميـ. )العجمي، 
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 مرالات الادارة الصفية:
 الاعتيادية في إدارة الصؼ.الإدارية الميمات   -
 الميمات المتعمقة بتنظيـ عممية التفاعؿ الصفي.  -

 ة التي ينبغي عمى المدرس ممارستيا وانجازىا:مف الميمات الادارية الاعتيادي
 تفقد الحضور والغياب. -
 توزيع الكتب والدفاتر. -
 ت ميف الوسائؿ والمواد التعميمية. -
 المحافظة عمى ترتيب مناسب لممقاعد. -
ضاءتو. )البدري،  -  (51: 8001الإشراؼ عمى نظافة الصؼ وتيويتو وا 

 التفاعؿ الصفي:ومف الميمات المتعمقة بتنظيـ عممية 

 تنويع المثيرات والتفاعلات والمنبيات والسموكات داخؿ الصؼ: -
كلاـ المدرس، اذا كاف مباشراً فيو يحاضر ويشرح وينتقد ويوجو تفاعؿ الطمبة بنحوٍ محدود  - أ

مف دوف اتاحة الفرصة لمطالب لمتعبير عف رأيو، اما اذا كاف الكلاـ غير مباشر فيو ينظـ انماطاً 
 اماـ الطمبة للاستجابة والكلاـ بحرية داخؿ الصؼ، ومنيا: تتيا الفرصة

 تقبؿ المشاعر. -5
 تقبؿ افكار الطالب وتشجيعيا. -8
 طرح اسئمة عمى الطمبة محدودة الاجابة. -7
 طرح اسئمة عريضة تتطمب ميارات تفكيرية مختمفة. -0
 كلاـ الطالب، ي خذ الاشكاؿ الآتية:  - ب
 استجابة الطالب المباشرة. -
 ر المباشرة.استجابة الطالب غي -
مشاركة الطمبة التمقائية عف طريؽ الاسئمة والاستفسارات التي تصدر مف الطمبة لمدرسيـ.  -

 (81: 8050)عمي، واحمد، 
 أنماط إدارة الصفية )اساليب التعامل مع الطمبة(:

تتضمف أنماط إدارة الصؼ أساليب تعامؿ التدريسييف مع طمبتيـ، وتت ثر ىذه الأنماط بعوامؿ      
رة، مف أبرزىا شخصيات التدريسييف ومستوياتيـ العممية، وخبراتيـ، وتجاربيـ، وخمفياتيـ كثي

يمانيـ بالطمبة بوصفيـ  الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، ومدى تمسكيـ ب خلاقيات مينة التعميـ وا 
ارة الصؼ. محور عممية التعميـ والتعمـ، يولد اختلاؼ التدريسييف في ما بينيـ أنماطاً مختمفة لإد

 (43:8005)الينداوي، 
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 الاعداد الريد لمتدريس:  
يعد الاعداد الجيد لمتدريس مف الميارات الاساسية لممدرسلأ لأف  اتقاف تمؾ الميارة تتطمب منو     

التمكف مف اداء كثير مف الميارات التدريسية، مثؿ صوغ الاىداؼ التعميمية والاغراض السموكية، 
اعدادىا، وكذلؾ و يـ تتابع الخبرات التعميمية، واختيار اساليب التقويـ المختمفة وتحميؿ المحتوى، وتنظ

 ( 883: 8055)الحسني، استخداميا لمكشؼ عف مدى تحقؽ الاىداؼ التعميمية. 
ويختمؼ الاعداد الجيد لمتدريس مف موقؼ الى موقؼ اخر، فيو يختمؼ باختلاؼ طبيعة المػادة     

مكانات المدرسة وطبيعة المتعمميف وحاجاتيـ وخبراتيـ الدراسية والاىداؼ التعميمي ة المراد تحقيقيا، وا 
السػػابقة، وعمػػى الػػرغـ مػػف ذلػػؾ، فػػإف  ىنػػاؾ اتفاقػػاً بػػيف التربػػوييف عمػػى أف  التخطػػيط والاعػػداد الجيػػد 
يتصػػؼ بانػػو يسػػيؿ عمميػػة الػػتعمـ، ويتػػيا لمطمبػػة الاسػػتمرار فػػي الػػتعمـ، ويسػػاعدىـ عمػػى الػػربط بػػيف 

المختمفة، وي خذ بالحسباف درجة استعداد الطمبة لمتعمـ، ويراعي بػيف التلاميػذ مػف اختلافػات  الخبرات
 (.580: 8050في الميوؿ والقدرات والاستعدادات. )عمي، واحمد، 

وفي مرحمة الاعداد يتـ توضيا ما يػراد تقديمػو لمطمبػة مػف معرفػة ومعمومػات، وينبغػي أف يكػوف     
لمعرفػػػي لطمبتػػػو كمقدمػػػة لاعطػػػائيـ المعمومػػػات فػػػي الػػػدرس، لػػػذلؾ يقػػػوـ المػػػدرس واعيػػػاً بالمسػػػتوى ا

المػدرس بانتقػاء الأنشػطة المناسػػبة والصػالحة لمتػدريس، واختيػار الأدوات والأجيػػزة التػي يحتػاج الييػػا 
التػػدريس، ويغطييػػا محتػػوى الػػدرس، وتخطػػيط تنظػػيـ الصػػؼ وتقسػػيـ الطمبػػة عمػػى مجموعػػات وفػػرؽ 

ي البحػث والاستقصػاء بػيف الطمبػة، واعطػائيـ كػؿ مقومػات الاحتػراـ ، متجانسة، ويشجع المشاركة فػ
والثقػػة والمقػػدرة، ثػػـ يعطػػييـ تعميمػػات العمػػؿ ويػػنظـ المػػواد التعميميػػة قبػػؿ بدئػػو بالانشػػطة التعميميػػة. 

 (40: 8000)قلادة، 
 أهمية الاعداد الريد لمتدريس:

 لعشوائية في التدريس، يؤدي الاعداد المسبؽ والتخطيط لمتدريس الى تجنيب المدرس ا -
 وتمكينو مف تنظيـ عناصر الموقؼ التعميمي، وتنظيـ تعمـ طلابو. -
 يساعد المدرس عمى مواجية المواقؼ التعميمية بثقة وروح معنوية عالية. -
 يجنب المدرس التعرض الى المواقؼ المحرجة، والوقوع في مشكلات اماـ طلابو. -
ة المتػػػوافرة  مثػػػؿ الكتػػػػب والمجػػػلات والوسػػػػائؿ يمكػػػف المػػػدرس مػػػػف اسػػػتعماؿ المصػػػادر التعميميػػػػ -

 .والتقنيات
 يمكف المدرس مف تحديد الأولويات في العمؿ عف طريؽ تحديد الأىداؼ وترتيبيا ىرميا. -

 (878: 5542)الحسني،                                                           
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 الريد لمتدريس: للإعدادالمبادئ الأساسية 
 ضماف الاعداد السميـ والمنتج لمتعميـ، ينبغي لممدرس مراعاة عدد مف المبادئ، وىي:ل     
 .الادراؾ التاـ للاىداؼ التربوية -9     
 معرفة المدرس خصائص الطمبة. -8     
 التمكف مف المادة التي يقوـ بتدريسيا. -7     
 معرفة طرائؽ التدريس المختمفة. -0     
 ؿ التعميمية والأجيزة التقنية لمطمبة.تييئة الوسائ -1     

 تحديد الأنشطة التعميمية. -2  
 (00: 8050تحديد أساليب تقويـ الطمبة.          )الغريري، واخروف،  -3  

 الدراسات السابقة:
 (:9111دراسة )شفشق، الناشف، -

يػذ، المعمػـ ، ىدفت الدراسة الػى بيػاف خصػائص المعمػـ فػي التعامػؿ مػع التمم مإدارة الصؼ المدرسيم
 واقترحت اتجاىات حديثة في الادارة الصفية.

 (:9119دراسة )فاطمة،  -
سػػػتراتيجيات التػػػدريس الفعالػػػة ىػػػي التػػػي اممػػػدخؿ واسػػػتراتيجيات فػػػي إدارة الصػػػؼم، واقترحػػػت: ، وأف  

 تحفظ النظاـ، والاعتماد عمى المدخؿ النفسية في تعديؿ سموؾ التلاميػذ، وأف  الػنمط الحػازـ فػي إدارة
الصؼ ىو المفضؿ، وأف  الاتصاؿ أو التواصؿ الملائـ بيف المعمـ والتلاميذ يحقؽ نتائج عاليػة، وأف 
القبػػوؿ الاجتمػػاعي يحقػػؽ الانتمػػاء لمصػػؼ، وانتفػػاؤه يػػؤدي إلػػى سػػموكيات غيػػر مرغوبػػة، وأف  مػػداخؿ 

 الطب النفسي تحقؽ نتائج مرغوب . 
 (:9119دراسة )رراء،  -

 لمفيوـ والاسباب والعلاج(مممشكمة الانضباط الصفي )ا
ىػػػدفت الدراسػػػة إلػػػى التعػػػرؼ عمػػػى مشػػػكمة الانضػػػباط الصػػػفي لػػػدى طالبػػػات التػػػدريب الميػػػداني،    

واستخدمت الدراسة المنيج الوصفي التحميمي، وارجعت الباحثة مشكمة الانضباط الصفي الى عوامؿ 
وقدمت الباحثة التوصيات منيا  منيا: الاسرة، والمدرسة، وجماعة الاقراف، والمجتمع خارج المدرسة،

 اساليب وقائية واخرى علاجية.
 :WraggC.M.،(1995دراسة ) -

 مإدارة الفصؿ مف وجية نظر المعمميف والتلاميذ والباحثيفم
ىػػػػدفت الدراسػػػػة إلػػػػى التعػػػػرؼ كيفيػػػػة إدارة السػػػػموؾ العػػػػدواني لمتلاميػػػػذ، واعتمػػػػدت عمػػػػي المػػػػنيج     

راً مػػف تفػػاعلات الفصػػؿ تضػػيع فػػي مناقشػػة سػػموؾ التلاميػػذ، الوصػػفي، وتوصػػمت الدراسػػة الػػى أف  كثيػػ
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فػادة كػؿ  مػف المعمػـ والتمميػذ عمػى أنػو لا  وقميلًا ما تسما ىذه التفاعلات في مناقشة سموؾ المعمـ، وا 
 يفضؿ تدخؿ سمطة عميا مثؿ مدير المدرسة في إدارة الفصؿ.

 منهج البحث وارراءاته:

الوصفي التحميمي لتحقيؽ أىدافو، وىذا المنيج مف أكثر اعتمد البحث عمى المنيج  :البحث منهج
اتبعت سمسمة مف الإجراءات مف  ،المناىج شيوعاً وانتشاراً ولا سيما في البحوث التربوية والنفسية

يجاد الصدؽ والثبات  حيث وصؼ مجتمع البحث وعينتو، فضلًا عف وصؼ الأداة المستعممة وا 
ملائمة التي استعممت في تحميؿ البيانات مف اجؿ التوصؿ للأداة، وتحديد الوسائؿ الإحصائية ال

 إلى النتائج.
 البحث وعينته: مرتمع

عددىـ  ( البالغ8، والكرخ/ 5مف المدرسيف في مديريات التربية )الرصافة/  البحث مجتمع يتكوف   
مف  %(5.232بنسبة )بالطريقة الطبقية العشوائية واختيرت عينة البحث  ( مدرساً ومدرسة،3822)

 .( مدرس ومدرسة 200مجتمع البحث، إذ بمغ عدد أفراد العينة )
 أداة البحث:

اعتمػػد الباحثػػاف عمػػى الاسػػتبانة كمصػػدر اساسػػي فػػي جمػػع المعمومػػات لاسػػتكماؿ متطمبػػات        
 الجانب العممي والوصوؿ الى النتائج، وقد صممت الاستبانة بنحوٍ يخدـ ىدؼ البحث ومتطمباتو. 

 المعمومات، وىي: لجمع ادرعمى مص حثافالبا اعتمد وقد -
 والػدوريات العلاقػة، ذات والأجنبيػة العربيػة والمراجػع الكتػب فػي تتمثػؿ  :الثانويػة المصػادر -5

 مواقػع فػي والمطالعة البحث موضوع تناولت التي السابقة والدراسات والأبحاث والتقارير، والمقالات
 .المختمفة الانترنت

 رئيسػة كػ داة الاسػتبانة عػف طريػؽ الأوليػة البيانػات جمػع إلػى افثػالباح الأوليػة: لجػ  المصػادر -8
موزعػػة بػػيف أربعػػة مجػػالات، ىػػي  ( فقػػرة40وقػػد ت لفػػت مػػف ) .السػػابقة بالدراسػػات اواسػػتعانلمبحػػث 

(، كمػػا موضػػا ، والتقػػويـوالتقنيػػات التخطػػيط والتػػدريس، والنظػػاـ داخػػؿ الصػػؼ، والانشػػطة والوسػػائؿ)
 .(1في الجدوؿ )

 ( 1ردول ) 
 توزيع الفقرات عمى وفق مرالات الاستبانة

 النسبة المئوٌة عدد الفقرات المجالات ت

 %25 10 التخطٌط للتدرٌس 1

 %25 10 النظام داخل الصف 2

 %25 10 الانشطة والوسائل والتقنٌات 3

 %25 10 التقوٌم 4

 %100 40 المجموع 
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ة وضع مقياس ثلاثي متدرج )درجة عاليػة، وبعد الانتياء مف صوغ فقرات الأداة بصورتيا الأولي    
 ( عمى التوالي.1,2,3درجة متوسطة، درجة ضعيفة( لكؿ فقرة تقابميا الأوزاف )

( خبيراً مف ذوي التخصص 12عرضت الاستبانة عمى المحكميف وكاف عددىـ ) صدق الاداة:
%( فما 80تماد نسبة )، والقياس والتقويـ باع التدريسوالخبرة في مجاؿ الادارة التربوية، وطرائؽ 

واقترح المحكموف تعديؿ بعض الفقرات وحذؼ  فوؽ لغرض تحكيميا والتحقؽ مف صدؽ فقراتيا،
 بعضيا الآخر.

مػػف ثبػػات الأداة المعتمػػدة فػػي البحػػث تػػـ اختيػػار عينػػة ثبػػات مػػف خػػارج عينػػة  ثبػػتولمت ثبففات الاداة:
سػػػب معامػػػػػػػػػػػػػؿ ارتبػػػاط طريقػػػة التجزئػػػة ال اعتمػػػدتفػػػرداً، و  (40البحػػػث الاساسػػػية بمغػػػت ) نصػػػفية، وح 

معادلػػػة سػػػبيرماف  وباعتمػػػاد (0.88بيرسػػػوف بػػػيف درجػػػات النصػػػؼ الاوؿ والنصػػػؼ الثػػػاني، إذ بمػػػغ )
معادلػػػة الفػػػا كرونبػػػاخ للاتسػػػاؽ،  تػػػـ اعتمػػػاد(، كمػػػا 0.91بػػػرواف التصػػػحيحية بمػػػغ معامػػػؿ الارتبػػػاط )

 .(0.90وبمغت قيمة معامؿ الثبات )

، 2015-2016ت الا ةتباةة علةن العيةةة الأ ا ةية لةا العةال الدرا ةا طبمة تطبيق الاستبانة: -

التربيةة لةا م ال ةة بدةداد، ا  تةل  مةديريتاوقامت البا ثا  شخصةياي بتوزيعاةا بةي  المدر ةي  لةا 

 ( ا تباةة صال ة للت ليل الإ صائا.200( ا تباةة، وبعد متابعة جادة تل ا ترداد )300توزي  )

دت الوسػػائؿ الإحصػػػائية التاليػػػة عػػػف طريػػؽ الحقيبػػػة الإحصػػػائية لمعمػػػوـ اعتمػػػ :الوسفففايل الاحصفففايية
 (:spssالاجتماعية )

 الآتية: نسبة الاتفاؽ: لاستخراج نسبة المحكميف بش ف كؿ فقرة في أداة البحث، بحسب المعادلة -9

 
 
 

 معادلة ارتباط بيرسوف: لقياس معامؿ الثبات بمفيوـ الاستقرار: -9
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بػػراوف: وتسػػتعمؿ لتصػػػحيا معامػػؿ ارتبػػاط بيرسػػوف الػػذي تػػػـ الحصػػوؿ عميػػو  لإيجػػاد ثبػػػات  –معادلػػة سػػبيرماف -9
 الاستبانة بطريقة التجزئة النصفية.
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 معادلة الفا كرونباخ: لقياس معامؿ الثبات بمفيوـ الاتساؽ: -9
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 8ت( ×  8مج ت -5(× )5-معامؿ الثبات = )ف/ف    

عادلػػة فيشػػر: لوصػػؼ كػػؿ فقػػرة مػػف فقػػرات أداة البحػػث ومعرفػػة قيمتيػػا وترتيبيػػا بالنسػػبة الػػى الفقػػرات الأخػػرى م -9
 ضمف المجاؿ الواحد لعرض النتائج بحسب القانوف الآتي:

         

 
 إذ اف:     
 ( = تكرار الإجابات عف البعد الأوؿ في استبانة الإجابة )بدرجة  عالية(5)ت 

 جابات عف البعد الثاني في استبانة الإجابة )بدرجة متوسطة(( = تكرار الإ8)ت
 ( = تكرار الإجابات عف البعد الثالث في استبانة الإجابة )بدرجة ضعيفة(7)ت

 مج = مجموع التكرارات

 الوسط المرجا                            

 100× ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ     الوزف المئوي =      ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ -1

 القيمة القصوى                   

 وتـ اعتماد وسط فرضي نسبة لأوزاف البدائؿ المعتمدة في الاستبانة عمى النحو الآتي:   

الوسط الفرضي 
6 1 2 3

2
3 3

 
   

ما زاد عميو يعد درجػة مقبولػة، ومػا يقػؿ عنػو يعػد ( و 2وبذلؾ يكوف الوسط الفرضي لمفقرات ىو )    
 درجة غير مقبولة لمفقرة.

9-   ((T-test عنػػػد لإيجػػػاد الفػػػروؽ ذات الدلالػػػة الإحصػػػائية  لعينتػػػيف مسػػػتقمتيف غيػػػر متسػػػاويتيف
 : )الجنس، والخبرة ، والتخصص(.لممتغيريف المستقميفتعزى (  0.05مستوى دلالة )& :
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 عرض النتايج ومناقشتها:

 كذلؾ الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات.البحث وتفسيرىا، رض نتائج ع

 من ورهة نظر المدرسين؟ ما العلاقة بين  الأعداد لمتدريس بإدارة الضبط الصف : الهدف الأول
 عرض ومناقشة النتيرة الكمية: /اولاً 
( 2.569رجا كاف )( الى اف النتيجة الكمية ليذا السؤاؿ تظير اف الوسط الم2يشير الجدوؿ )    

%(، وىي نتيجة مرتفعة تعبر عف قوة العلاقة بيف الاعداد الجيد لمتدريس 85.63والوزف المئوي )
بالضبط الصفي، وتعزى ىذه النتيجة الى سياؽ عاـ في حياتنا وطبيعي، وىو أف يعمؿ يجد التييئة 

جموعة التي يقودىا متطمبات النجاح في عممو فسوؼ يحقؽ نتائج متميزة ويسيؿ عمية قيادة الم
سواءً كاف طلاباً أـ عملًا أـ فئة مف الناس، وىذا ما ينبغي أف يسعى اليو المدرسوف في مدارسنا 
الثانوية> لاف مصدر شكاواىـ أف الطمبة مشاكسوف وكسولوف وميمموف ، غير صحيا ويمكنو 

ناصر المتعة اكتشاؼ ذلؾ بسرعة حيف ي عد المدرس لدرسو بنحوٍ صحيا وسميـ وتتوافر فيو ع
والتشويؽ وتسييؿ التعمـ بوسائؿ تعميمية وواجبات عادلة ومعقولة، وتعامؿ أبوي سميـ مف دوف تمييز 

 أو محاباة.
 عمى مستوى النتايج الكمية لكل مرال من المرالات الاربعة: /ثانياً 
ف نتائج المجالات الكمية متقاربة في مستوياتيا، إذ أحرز مجاؿ )التخطيط أ( 2يوضا الجدوؿ )   

بدرجة  %(86.6)ووزف مئوي  (2.598)لمتدريس( المرتبة الاولى بحصولو عمى وسط حسابي 
مرتفعة جداً، وتعبر عف رؤية صائبة وسميمة لعينة البحث مف المدرسيف ب ىمية الاعداد الجيد 

تيـ اولًا، وتحقيؽ اىداؼ الدرس بسيولة ويسر ثانياً، والتخطيط ىو لمدرسلأ لأف الضماف لضبط طمب
المفتاح الفعاؿ لكؿ عمؿ ناجا، فالمقدمات الصحيحة تقود لنتائج صحيحة، مف ىنا جاء التخطيط 

 لمتدريس في اوؿ مرتبة.

 ووزف مئوي (2.577)( في المرتبة الثانية بوسط مرجا الانشطة والوسايل التعميميةوجاء مجاؿ )  
، وىي نتيجة مرتفعة جداً، ومف المعروؼ اف الانشطة والوسائؿ والتقانات وىي مكونات %(85.9)

المناىج بمعناه الواسع يحتاج إعدادىا وتييئتيا الى الكثير مف الجيد والخبرة والحماسة مف المدرس 
صؼ وضبطو لإعدادىا، لذا جاء الاىتماـ بيذا المجاؿ اكثر مما عداه، كما أف علاقتيا بإدارة ال

ف ف ينفذ منيا العبث بالضبط إذا كاأفييا الكثير مف الثغرات التي يمكف  لأف  اكبر مف غيرىالأ 
والوسائؿ التعميمية والتقنية دور كبير في  للأنشطةف يكوف أإعدادىا غير جيد، في حيف يمكف 

 تشويؽ الطمبة وتنوع فعاليات الدرس وفي ضبطيـ تمقائياً.
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فقد حصؿ عمى المرتبة الثالثة بوسط مرجا  لأكما يشير الجدوؿ ذاتوأما مجاؿ )التقويـ(   
، وىي درجة مرتفعة جداً، تعزى ىذه النتيجة لأىمية التقويـ %(85.3)ووزف مئوي  (2.599)

والامتحانات في حياة الطمبة وفي تقرير مستقيميـ، لذا لا غرابة في اف تحرز ىذه النتيجة المرتفعة 
خرى مع فارؽ طفيؼ لا ي عد بيناً، فالتقويـ والامتحانات ىي اكثر الانشطة أسوة بنتائج المجالات الأ

والفعاليات التي تحتاج إلى الإعداد الجيد أولًا والضبط واليدوء ثانياً، مع مراعاة مجموعة واسعة مف 
في طبيعة الامتحاف اعداد وتنوع اسئمة مراعاة مستوى الطمبة  بغض النظر عفالشروط والامور 

 الزمف المتاح وشمولو لجميع مكونات المادة وغيرىا مف الشروط.وتقدير 

وي تي مجاؿ )النظاـ داخؿ الصؼ( في آخر المجالات بحصولو عمى وسط مرجا        
(، وىي نتيجة مرتفعة أيضاً، ويعزى سبب تحقؽ ىذه النتيجة %84.76)ووزف مئوي  (2.543)

أىمية اف ييتـ المدرس بتحقيؽ النظاـ ليصبا المرتفعة والعلاقة بيف النظاـ والضبط الصفي الى 
تقميداً ثابتاً في سموؾ طمبتو والتزاميـ اليدوء والجموس في مقاعدىـ وتييئة كتبيـ ومتطمبات الدرس، 

غرس قيـ وعادات وسموكيات  فياف المدرس الجيد ىو مف يعد لكؿ شيء اعداداً صحيحاً ويركز 
لنظاـ ما كاف نابعاً مف قناعتيـ، ولف تت تى ىذه ثابتة في ذوات الطمبةلأ لأف أفضؿ الضبط وا

القناعة الا عندما يشعر الطمبة بالجيد الكبير الذي يبذلو مدرسيـ بصدؽ ومحبة واخلاص في 
إعداده لكؿ فقرة مف فقرات درسو مرتبطة بالمتعة والفائدة مف درسو اولًا ومف مشاعر الحب والمودة 

ضبط والنظاـ بنحوٍ تمقائي وذاتي في سموكيـ تجاه درسو التي يظيرىا ليـ بما ينعكس ذلؾ عمى ال
 ىو عف غيره.

 (2ردول )

 الوسط المررح والوزن الميوي دررة الاعداد لمتدريس وعلاقتها بإدارة الضبط الصف 

 

 الوزن المئوي % المرجح الوسط عدد الفقرات المجال الرقم رتبةمال

 86.6 2.598 10 التخطٌط للتدرٌس 1 1

 85.9 2.577 10 الانشطة والوسائل التعلٌمٌة 3 2

 85.3 2.599 10 التقوٌم 4 3

 84.76 2.543 10 ل الصفالنظام داخ 2 4

 85.63 2.569 40 الدرجة الكلٌة  
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 النتايج عمى مستوى الفقرات لكل مرال: /ثالثاً 
 سوؼ تتـ مناقشة نتائج الفقرتيف الاولييف في كؿ مجاؿ والفقرة الأخيرة مف المجاؿ.

 التخطيط لمتدريس:  /رال الأولالم

 ات.( فقر 10( اف ىذا المجاؿ يتضمف )3يتضا مف الجدوؿ )   

 (3ردول )

 الوسط المررح والوزن الميوي لفقرات مرال التخطيط لمتدريس
 الوزن المئوي

% 
 المرتبة ت الفقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرات الوسط المرجح

 1 1 ً جٌداً كً أحقق ضبطاً جٌداً.اخطط لدرس 2.825 94.166

 2 3 اركز على شرح الدرس بنحوٍ واضح ومتدرج ومترابط. 2.815 93.833

 3 6 اطرح اسئلة متنوعة بٌن السهلة والصعبة. 2.74 91.333

 4 2 اعمل على تنظٌم المحتوى المعرفً للدرس. 2.695 89.833

 5 4 .اعمل على تنمٌة انواع التفكٌر لدى الطالب 2.61 87

 6 10 استعٌن بأنوع المثٌرات والمنبهات داخل الدرس. 2.58 86

 7 7 اعتمد طرائق تدرٌس حدٌثة ومتطورة. 2.48 82.666

 8 9 اوجه السؤال للطلبة قبل تحدٌد الطالب الذي سوف ٌجٌب. 2.475 82.5

 9 8 اعتماد الثواب والعقاب فً إدارة الدرس وضبطه. 2.405 80.166

 10 5 عتمد التغذٌة الراجعة للوصول الى الضبط والتطوٌر.ا 2.355 78.5

 ( 1حصمت الفقرة:) ()ًعمى المرتبة الاولى بوسط  اخطط لدرسي جيداً كي أحقؽ ضبطاً جيدا
%(، وىي درجة مرتفعة جداً، يعزى سببيا الى إدراؾ 94.166( ووزف مئوي )2.825مرجا بمغ )

جيد لمتدريس بالضبط الصفي، والمدرسوف مف ذوي الخبرة عينة البحث العلاقة القوية بيف الاعداد وال
الطويمة في التدريس يدركوف بنحو مؤكد ىذه العلاقة، لذا تجدىـ برغـ خبرتيـ الطويمة يسعوف الى 

بعيداً عف التشنج مع الطمبة، فالتخطيط السميـ  ،كي يتحقؽ الضبط بسيولو ،تييئة متطمبات الدرس
 .مقدمة سميمة لتدريس ناجا وفعاؿ

    ( فقد حصمت عمى اركز عمى شرح الدرس بنحوٍ واضا ومتدرج ومترابط(: )3الفقرة )أما
%( وىي درجة مرتفعة جداً، 93.833( ووزف مئوي )2.815بوسط مرجا بمغ ) المرتبة الثانية

شرح مادة الدرس بنحوٍ واضا ومتدرج مف السيؿ الى  فيتركيز المعمـ  ويعزى السبب الى أف  
لى المعقد، مع مراعاة مستويات الطمبة، وتكرار الشرح مرات وبمساعدة إبسيط ومف ال ،الصعب

لـ يكف أجمعيـ، وفي ىذه الآلية مف اداء  إف  الطمبة المتفوقيفلأ يؤتي ثماره بفيـ معظـ الطمبة 
ينعكس عمى ضبطيـ  مف ثـالمدرس، يتحقؽ لمطمبة الشعور بالمتعة والسعادة لفيميـ المادة، و 

 الدرس. والتزاميـ بنظاـ
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 ( 10( أف الفقػرة )3أما اخر فقػرات ىػذا المجػاؿ كمػا يوضػحيا الجػدوؿ :)( اعتمػد التغذيػة الراجعػة
وىػي %( 78.5( ووزف مئػوي )2.355( حصمت عمى وسػط مػرجا )لموصوؿ الى الضبط والتطوير

نتيجػػػة متوسػػػطة، وتعػػػزى الػػػى اف التغذيػػػة الراجعػػػة لػػػـ تكػػػف ضػػػمف اىتمامػػػات المدرسػػػيف، وربمػػػا ىػػػـ 
 ،وف الػػى اكتسػػاب اليػػات عمميػػـ، وتعنػػي توظيػػؼ نتػػائج عمػػؿ مػػا فػػي التخطػػيط لعممنػػا المقبػػؿيحتػػاج

سػػواء كانػػت نتػػائج ىػػذا العمػػؿ سػػمبية لتلافييػػا اـ ايجابيػػة لتعزيزىػػا، ولػػو افػػاد المدرسػػوف مػػف التغذيػػة 
الراجعػػة فػػي تدريسػػيـ لتراكمػػت لػػدييـ الخبػػرة فػػي تصػػحيا أدائيػػـ بنحػػو ذاتػػي وتطػػورت نسػػب النجػػاح 

 يـ بنحو مستمر.لدي

 النظام داخل الصف: /المرال الثان 

 ات.( فقر 10( اف ىذا المجاؿ يتضمف )4يتضا مف الجدوؿ )   

 (4ردول )                

 الوسط المررح والوزن الميوي لفقرات مرال النظام داخل الصف
 الوزن المئوي

% 
الوسط 
 المرجح

 المرتبة ت اتالفقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر

 1 9 ارى ان تكون شخصٌة الاستاذ ومادته العلمٌة وسٌلة لتحقٌق الضبط. 2.755 91.833

 2 6 اشجع الطلبة على حفظ النظام بما ٌحقق الضبط الصفً فً أثناء الدرس. 2.74 91.333

 3 10 افضل ان ٌكون الضبط عالٌاً عند تقدٌم الجدٌد وٌخفف بالتدرٌج. 2.705 90.166

 4 2 اوظف الالفاظ التً تشعر الطلبة بالاحترام والتقدٌر. 2.685 89.5

 5 1 اشرك اكبر عدد ممكن من الطلبة فً الدرس والمناقشات. 2.68 89.333

 6 4 احفز الطلبة على المحافظة على الاجهزة والادوات وصٌانتها. 2.59 86.33333

 7 5 استئذان. احاسب الطالب الذي ٌتدخل بالإجابة من دون 2.465 82.166

 8 3 اشجع الطلبة على تهٌئة الوسائل والتقانات فً التوقٌتات المناسبة. 2.46 82

 9 8 افضل الحزم والشدة لتحقٌق الضبط والنظام فً إدارة الدرس. 2.29 76.333

 10 7 أقدم الدرس من دون السماح لمداخلات الطلبة لضمان الضبط الصفً. 2.055 68.5

 عمى ( ف تكوف شخصية الاستاذ ومادتو العممية وسيمة لتحقيؽ الضبطأرى أ) (:9) حصمت الفقرة
%( وىي نتيجة مرتفعة جداً، 91.833( ووزف مئوي )2.755المرتبة الاولى بوسط مرجا بمغ )

وتعبر عف قوة العلاقة بيف شخصية الاستاذ ومادتو العممية في تحقيؽ الضبط وادارة الصؼ، وىذا 
ىاف، فالمدرس بمادتو وشخصيتو يفرض عمى طمبتو الاحتراـ والتقدير لا يحتاج الى جدؿ أو بر 

 لأوالمتعة في الاستماع السمس والمترابط لمادتو، وبالتالي يشدىـ للانتباه والضبط الذاتي، ومف ىنا
مصادر تجعمو ينوع مف شرحو ولا يكتفي بتكرار عدة إعداد المدرس لنفسو بمادة عممية متنوعة و  ف  إف

 كتاب المقرر.ما ورد في ال
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( اشجع الطمبة عمى حفظ النظاـ بما يحقؽ الضبط الصفي في أثناء الدرس(: )6وحصمت الفقرة ) 
%( وىي نتيجة مرتفعة جداً 91.333( ووزف مئوي )2.74بوسط مرجا بمغ ) عمى المرتبة الثانية

امؿ مع الطمبة، أيضاً، تعزى الى تشجيع الطمبة عمى حفظ النظاـ مف القسوة والتشنج والشدة في التع
ولا سيما طمبة الثانوية وىـ يشعروف بتكامؿ شخصياتيـ ويرغبوف في أف يجدوا الاحتراـ مف 
مدرسييـ في مرحمة صراع شديد وتغيير مستمر في مكوناتيـ الشخصية، لذا التشجيع بكممات 

 ة.دارة الصؼ وضبطو اكثر مف الاساليب القسريإوتثميف انضباطيـ يحقؽ نتائج في  ،الإطراء

 ( 4أما اخر فقرات ىذا المجاؿ كما يوضحيا الجدوؿ)أقدـ الدرس مف دوف )(: 7فيي الفقرة ) لأ
ووزف  (2.055(، إذ حصمت عمى وسط مرجا )السماح لمداخلات الطمبة لضماف الضبط الصفي

مضموف ىذه الفقرة سمبية، فميس مف الحكمة  أف  لى إعزى %( وىي نتيجة واطئة، وت  68.5مئوي )
مثؿ ىذا  ف  لأكي أضمف الضبط الصفيلأ  ،ف لا أسما لمطمبة بالمداخلات وطرح الاسئمةفي شيء أ

( دقيقة يتكمـ 45التصرؼ مف المدرس ىو مدعاة لمخروج عمى الضبط والنظاـ، فلا يتحمؿ الطمبة )
الطمبة بحركات واصوات  يخرجف أويشرح مادتو مف دوف مداخلات ومشاركة وتفاعؿ، فمف البدييي 

 المدرس السقيـ والجامد.  عمى اسموب

 الانشطة والوسايل التعميمية:  /المرال الثالث

 ات.( فقر 10( اف ىذا المجاؿ يتضمف )5يتضا مف الجدوؿ )   
 (5ردول )

 الانشطة والوسايل التعميميةالوسط المررح والوزن الميوي لفقرات مرال 
 الوزن المئوي

% 
الوسط 
 المرجح

 المرتبة ت ــــــــــــــراتالفقــــــــــــــــــــــــــ

 1 3 استعمل السبورة عند الحاجة الٌها تجنباً لانفلات الضبط. 2.68 89.333

88.833 2.665 
اشجع الطلبة على المشاركة بنشاط علمً متمٌز لٌكون مصدر 

 اعتزاز وضبط لهم.
9 2 

 3 8 اسمح للطلبة بطرح الاسئلة والمشاركة لتكون عامل ضبط لهم. 2.625 87.5

87.166 2.615 
اعتمد الوسائل التعلٌمٌة المتوافرة؛ لأنها عامل ضبط وتعلٌم 

 جٌدان.
1 4 

87 2.61 
اشجع الطلبة على استعمال قواعد التفكٌر العلمً والربط بٌن 

 النظري والتطبٌقً.
6 5 

 6 10 احفز الطلبة على القٌام بالتجارب العلمٌة بأنفسهم لتحقٌق ذاتهم.  2.6 86.666

 7 7 اشرك الطالب بالنشاطات العلمٌة مع زملائه. 2.595 86.5

84.66667 2.54 
اشجع اسالٌب العمل الجمعً بٌن الطلبة كوسٌلة للضبط والتعلم 

 التعاونً.
5 8 

84.166 2.525 
استعٌن بالوسائل التعلٌمٌة مع الطلبة الحدٌثة بما فٌها 

(Power Point.) 
4 9 

77.333 2.32 
لكترونٌة ان وجدت لتوضٌح المعنى وشد استعٌن بالاجهزة الا

 الانتباه.
2 10 
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  عمى المرتبة ( استعمؿ السبورة عند الحاجة الييا تجنباً لانفلات الضبط)(: 3) حصمت الفقرة
%( وىي بدرجة مرتفعة جداً، ويعزى سبب 89.333( ووزف مئوي )2.68الاولى بوسط مرجا بمغ )

اف الانشغاؿ بالسبورة وقتاً طويلًا، ي عطي فرصة لبعض  المدرسيف يعوف جيداً  أف  لى إىذه الدرجة 
الطمبة المشاكسيف لاستغلاؿ المدرس لممارسة عبثيـ واخلاليـ بالضبط والنظاـ، فاف بعض 

 ويبقى ىو يقظاً ي عمـ ويراقب.  ،المدرسيف يكمؼ أحداً مف الطمبة لكتابة ما يريد كتابتو

 ( بنشاط عممي متميز ليكوف مصدر اعتزاز وضبط  اشجع الطمبة عمى المشاركة(: )9أما الفقرة
%(، وىي 88.833( ووزف مئوي )2.665بوسط مرجا بمغ ) ( فقد حصمت عمى المرتبة الثانيةليـ

نتيجة مرتفعة جداً تعزى الى معرفة المدرسيف أف الطمبة يمكف ضبطيـ عند اشغاليـ بعمؿ يثير 
شباب، لذا فاف المدرس الحاذؽ ىو مف يعد اىتماميـ ويطور شخصياتيـ ولا سيما أنيـ في ريعاف ال

برامج تعميمية حافمة بالفعاليات التي يقوـ بيا او يشارؾ بيا مع زملائو، وعندىا يشعر بالفخر 
 والمتعة ذاتياً.

 ( 5أما اخر فقرات ىذا المجاؿ كما يوضحيا الجدوؿ)استعيف بالاجيزة )(: 2فيي الفقرة ) لأ
( وحصمت عمى أدنى النتائج بوسط مرجا وشد الانتباه الالكترونية اف وجدت لتوضيا المعنى

الأجيزة  أف   %(، وىي نتيجة متوسطة ويعزى السبب كما نعمـ الى 77.333( ووزف مئوي )2.32)
الالكترونية ما زالت شحيحة في مدراسنا، ومحددة ونادراً ما يتاح استعماليا في التدريس، لذا، إجابة 

 اىتماـ، وليس مف بيف خياراتيا الاستعانة بيا لمتوضيا العينة عف ىذه الفقرة ضعيؼ، وبلا
 والتشويؽ والضبط.

 ات.( فقر 10( اف ىذا المجاؿ يتضمف )6يتضا مف الجدوؿ )التقويم:  /المرال الرابع
 (6ردول )

 التقويمالوسط المررح والوزن الميوي لفقرات مرال 
 الوزن المئوي

% 
الوسط 
 المرجح

 المرتبة ت ـــــــــــــــــراتالفقـــــــــــــــــــــــ

 1 4 اضع اسئلة تتناسب مع وقت الدرس لتحقٌق العدالة والضبط. 2.745 91.5

90.5 2.715 
اعتمد اسئلة تجمع بٌن المستوٌات الصعبة والوسطى والسهلة 

 لتناسب جمٌع الطلبة.
10 2 

 3 3 انوع الاسئلة بما ٌتناسب مع مستوٌات الطلبة. 2.695 89.833

 4 5 اجري الاختبارات فً مواعٌدها المقررة. 2.665 88.833

 5 6 اعطً وقتاً كافٌاً للطلبة للاجابة عن الاختبارات. 2.615 87.166

 6 7 اشجع الطلبة على الكشف عن الاخطاء والعمل على تصوٌبها. 2.6 86.666

 7 2 اعتمد على وسائل تقوٌم متنوعة غٌر الاختبارات. 2.585 86.166

 8 9 أضع اسئلة تثٌر التفكٌر العلمً. 2.5 83.333

 9 1 اجري تقوٌماً تمهٌدٌاً فً اول درس. 2.455 81.833

 10 8 اقوم بتدرٌب طلابً على الاختبارات الالكترونٌة. 2.015 67.166
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 عمى المرتبػة ( اضع اسئمة تتناسب مع وقت الدرس لتحقيؽ العدالة والضبط) (:4) حصمت الفقرة
%(، وىي درجة مرتفعة جداً، وي عزى السبب 91.5( ووزف مئوي )2.745ا بمغ )الاولى بوسط مرج

الى اف طبيعة الاسئمة وتناسبيا مع الوقت المتاح وكونيا تراعي العدالة في تقديرىا مستويات الطمبة 
العمميػػػة، عوامػػػؿ ميمػػػة فػػػي الضػػػبط والنظػػػاـ، لػػػذا يػػػدرؾ المػػػدرس أف مػػػف أولػػػى مياراتػػػو فػػػي الاعػػػداد 

متحانػػات اف يراعػػي المفػػاىيـ التػػي تضػػمنتيا الفقػػرةلأ لانػػو بػػذلؾ يحقػػؽ ارتياحػػاً وضػػبطاً والتخطػػيط للا
 اجراء الامتحانات. 

 ( اعتمد اسئمة تجمع بيف المستويات الصػعبة والوسػطى والسػيمة لتتناسػب جميػع (: )10أما الفقرة
%(، وىي 90.5( ووزف مئوي )2.715بوسط مرجا بمغ ) فقد حصمت عمى المرتبة الثانية ،(الطمبة

نتيجة مرتفعة جداً ويمكف تعميؿ السػبب الػى التبريػر ذاتػو آنػؼ الػذكر فػي الفقػرة السػابقة، فمػف واجػب 
المدرس الحاذؽ اف يييئ أسئمة تراعي مستويات الطمبة الثلاثة: المتميز والوسط وبطيء الػتعمـ، مػع 

ذا المستوى كما ي عرؼ اعطاء حصة كبرى مف الاسئمة لممستوى الوسطلأ لاف معظـ الطمبة يقع في ى
-70بشػػكؿ الجػػرس، إذ ي صػػنؼ معظػػـ النػػاس فػػي خصائصػػيـ عمػػى ىػػذا الأسػػاس إذ يقػػع مػػا بػػيف )

%( لكػػؿ طػػرؼ عمػػى 15-10%( فػػي الوسػػط ويتػػوزع بقيػػة النسػػبة عمػػى طرفػػي الجػػرس بواقػػع )80
 اليميف والشماؿ.

 ( 6أمػػػػػػػا اخػػػػػػػر فقػػػػػػػرات ىػػػػػػػذا المجػػػػػػػاؿ كمػػػػػػػا يوضػػػػػػػحيا الجػػػػػػػدوؿ)، ( 10فيػػػػػػػي الفقػػػػػػػرة:) وـ )اقػػػػػػػ
( 2.015(، وحصػػػػػػػػمت عمػػػػػػػػى وسػػػػػػػػط مػػػػػػػػرجا )بتػػػػػػػػدريب طلابػػػػػػػػي عمػػػػػػػػى الاختبػػػػػػػػارات الالكترونيػػػػػػػػة

%(، وىػػػػػػي متدنيػػػػػػة لا ترتقػػػػػػي لمترتيػػػػػػػب الػػػػػػذي أحرزتػػػػػػو الفقػػػػػػرات الاخػػػػػػػرى 67.166ووزف مئػػػػػػوي )
مدارسػػػػنا مػػػػا زالػػػػت تفتقػػػػر لأجيػػػػزة الكترونيػػػػة يمكػػػػف  أف  لػػػػى إفػػػػي ىػػػػذا المجػػػػاؿ، ويعػػػػود سػػػػبب ذلػػػػؾ 

، وقبػػػػؿ ذلػػػػؾ تػػػػدريب الطمبػػػػة عمييػػػػا، لػػػػذا جػػػػاء تفاعػػػػؿ العينػػػػة معيػػػػا عػػػػف طريقيػػػػا اجػػػػراء الاختبػػػػارات
وجػػػػود ىػػػػذه الاليػػػػة مػػػػف الامتحانػػػػات الالكترونيػػػػة سػػػػوؼ يثيػػػػر فػػػػييـ  أف  ضػػػػعيفاً، ومػػػػا مػػػػف شػػػػؾ فػػػػي 

ف تكػػػػػوف عػػػػػاملًا لمضػػػػػبط والالتػػػػػزاـ أالكثيػػػػػر مػػػػػف التشػػػػػويؽ والفػػػػػرص والمتعػػػػػة فػػػػػي أدائيػػػػػا، ويمكػػػػػف 
 تنفيذىا ب مانة واخلاص. ومتابعة ،اذا احسف المدرس الإعداد ليا

في متوسطات نتائج العينة   (0.05)&=ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند : الهدف الثان 
 .)الجنس، والخبرة، والتخصص( تعزى لمتغيرات

  متغير الجنس:عمى مستوى 
 ( نتائج التحميؿ.7يبيف الجدوؿ )
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 (7ردول )
 الرنسالتعرف الفروق ف  مرالات الاستبانة إلى متغير 

  

 العدد الجنس
المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

درجة 
 الحرٌة

 الاختبار التائً

الدلالة 
 المحسوبة الاحصائٌة

عند  الجدولٌة
مستوى دلالة 

(0.05) 

 7.13008 92.8966 87 ذكور
 غٌر دالة 1.960 325. 198

 8.78216 92.5310 113 اناث

فػػروؽ ذات دلالػػة احصػػائية تعػػزى لمتغيػػر الجػػنس، ويمكػػف  حظػػةملالػػى عػػدـ إ( 7يشػػير الجػػدوؿ )  
تفسػػير ىػػذه النتيجػػة المحايػػدة الػػى أف المدرسػػيف مػػف الجنسػػيف يعيشػػوف المنػػاخ والظػػروؼ والمعطيػػات 
واليات العمؿ ذاتيا التي تجعميـ يتمسكوف بما ورد مف قواعد لإعداد خططيػـ التعميميػة، فمػيس وارداً 

ي مراعاتيػػا فػػي الاعػػداد لدروسػػيـ تفضػػي الػػى الضػػبط والنظػػاـ والػػى الاخػػتلاؼ عمػػى أساسػػيات ينبغػػ
 النجاح في عمميـ التعميمي.

 :عمى مستوى متغير الخبرة 
 ( نتائج التحميؿ.8يبيف الجدوؿ )

 ( 8ردول ) 
 التعرف عمى الفروق ف  مرالات الاستبانة إلى متغير الخبرة

 العدد الخبرة
المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

 درجة
 الحرٌة

 الاختبار التائً
الدلالة 

 المحسوبة الاحصائٌة
عند  الجدولٌة

مستوى دلالة 
(0.05) 

 8.25752 92.0109 92 سنوات 1-11
 غٌر دالة 1.960 --1.093- 198

 7.93267 93.2685 108 سنة فأكثر  11

ة وعػػػػػػػػدد ف لا فػػػػػػػػروؽ ذات دلالػػػػػػػػة إحصػػػػػػػػائية تعػػػػػػػػزى لمتغيػػػػػػػػر الخبػػػػػػػػر أ 8)يوضػػػػػػػػا الجػػػػػػػػدوؿ )     
سػػػػنواتيا سػػػػواء كانػػػػت قصػػػػيرة أـ طويمػػػػة، والسػػػػبب كمػػػػا يعتقػػػػد ىػػػػو اف جميػػػػع افػػػػراد العينػػػػة وميمػػػػا 
كانػػػػػت خبػػػػػرتيـ متفقػػػػػوف عمػػػػػى العلاقػػػػػة الوثيقػػػػػة بػػػػػيف الاعػػػػػداد الجيػػػػػد لخطػػػػػة الػػػػػدرس وادارة الضػػػػػبط 
الصػػػػػفي، واف المػػػػػدرس حػػػػػديث العمػػػػػؿ يػػػػػدرؾ منػػػػػذ الايػػػػػاـ الاولػػػػػى أىميػػػػػة الاعػػػػػداد الجيػػػػػد لتدريسػػػػػو 

 لنجاح في ميمتو أولًا والضبط المطموب ثانياً.لضماف ا
 :عمى مستوى متغير التخصص 

 ( نتائج التحميؿ.9يبيف الجدوؿ )
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 (9ردول )
 التعرف عمى الفروق ف  مرالات الاستبانة إلى متغير التخصص

 العدد التخصص
المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

درجة 
 الحرٌة

 الاختبار التائً

 ٌةالدلالة الاحصائ
 المحسوبة

 الجدولٌة
عند 

مستوى 
دلالة 

(0.05)  

 4.88940 40.0633 79 علمً
 غٌر دالة 1.960 -1.623- 198

 4.18263 41.1488 121 ادبً

 –فروؽ ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير التخصص )عممي ملاحظة( عدـ 9يبيف الجدوؿ )    
 ،ـ الادبيةأدرسيف سواء كانوا مف التخصصات العممية ف المأى إلادبي(، ويمكف تعميؿ ىذه النتيجة 

ويتعمموف فييا الاىمية الكبيرة لمضبط كمفتاح  ،يخضعوف ل عداد والتدريب ذاتيما في كميات التربية
ميما كاف التخصص وكانت المادة، فمف يستطيع المدرس تحقيؽ  أف  مادتيـ العممية، و  لإيصاؿ

ف ألجناحيف: الاعداد الجيد لمدرس، والضبط والنظاـ، فلا يمكف النجاح في عممو الا بتوافر ىذيف ا
 يطير الا بجناحيف متناغميف في الحركة والتصرؼ.

 الاستنتارات: 
 استناداً لنتائج البحث يمكف الخروج بالاستنتاجات الاتية :     

 ىناؾ علاقة قوية جداً بيف الاعداد لمتدريس وادارة الضبط الصفي. -5
 قؽ أعمى النتائج في ىذه العلاقة بوصفو مفتاح النجاح.التخطيط لمتدريس ح -8
الفقرة التي حققت اعمى النتائج عمى الاطلاؽ كانت )اخطط لدروسي جيداً كي احقؽ ضبطاً  -7

 جيداً( .
لا فروؽ ذات دلالة إحصائية تعزى لممتغيرات الثلاثة الموضوعة )الجنس، والخبرة،  -0

 والتخصص(.
 التوصيات: 

 تاجات البحث يمكف وضع التوصيات الاتية:ت سيساً عمى استن    
ت كيد أىمية الاعداد لمتدريس مف مدرسي المدارس الثانويةلأ لأنو المدخؿ لمنجاح والضبط معاً،  -5

واف عمى مدير المدرسة اف يراقب ويتابع كيفية إعداد المدرسيف لخططيـ وتوفير متطمبات النجاح 
 ليا.
يف عمى اعداد خططيـ السنوية بما يزيدىـ خبرة تنظيـ دورات تدريبية وبرامج تطوير لممدرس -8

 انطلاقاً مف العلاقة المتينة التي تربط الاعداد لمتدريس بالضبط أولًا وتحقيؽ أىداؼ الدرس ثانياً.
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أىمية اف تتوافر لكؿ مدرس بحسب اختصاصو مجموعة مف كتب والمصادر في المناىج  -7
 وطرائؽ التدريس لتطوير قدراتو المينية والتربوية.

نوصي المدير اف يثير مناقشات كمما سنحت لو الفرصة لمحديث عف الاعداد الجيد لمتدريس  -0
وسبؿ النجاح مع طرح نماذج متميزة مف مدرسيو وعلاقة ذلؾ كمو بالضبط والنظاـ والتميز في 

 العمؿ.
 المقترحات:

 يقترح البحث اعداد دراسات ذات صمة، منيا:
الوسائؿ بالضبط الصفي ولكؿ واحدة منيا عمى حدة، دراسة عف علاقة الانشطة، التقويـ، و  -5

 وسبؿ الضبط الصفي فييا.
دراسات بحسب المواد والمقررات الدراسة والخطط التدريسية بكؿ منيا والعلاقة بيف الاعداد  -8

 الجيد لمخطة والضبط الصفي.
 دراسة تتناوؿ الطمبة المشاكسيف في عدد مف الشعب والصفوؼ والمراحؿ لتمديد العوامؿ -7

 والاسباب التربوية والنفسية والبيئية التي تدفعيـ لمخروج عمى الضبط الصفي.
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 :المصادر
، دار مدخؿ الى الادارة التربوية النظريات والميارات(: 8004ابو الناصر، فتحي محمد، ) .5

 ، عماف.5المسيرة لمنشر والتوزيع والطباعة، ط
، دار                        لتعمـ الصفي، الاسس والاجراءاتادارة ا(: 8001البدري، طارؽ عبد الحميد، ) .8

 الثقافة، عماف. 
العممية لمنشر والتوزيع،  اليازوري(: الادارة الصفية والاختبارات، دار 8003بنجماف، يحيى، ) .7

 عماف.
(: 8004جرادات، عزت وعبيدات، ذوقاف، وابو غزالة، ىيفاء، وعبد المطيؼ، خيري، ) .0

 ، عماف.5دار صفاء لمنشر والتوزيع، ط ،الفعاؿالتدريس 
 ، دار صفاء لمنشر والتوزيع، عماف.المعمـ، اعداده، كفاياتو(: 8001جمانو، محمد عبيد، ) .1
، دار المسيرة ، الادارة التربوية(: 8003حساف، محمد ابراىيـ، ومحمد حسنيف العجمي ) .2

 عماف.  
 تبة الارشاد، صنعاء. ، مكاصوؿ تدريس الرياضيات(: 5542الحسني، غازي خميس، ) .3
 ، جامعة بغداد.  المناىج وطرائؽ تدريس الرياضيات(: 8055........................، ) .4
دارتو وقياسو(: 5540حمداف، محمد زياد، ) .5 ، المممكة العربية التعميـ الصفي تحفيزه وا 

 السعودية، تيامة لمطباعة والنشر، جدة.
ط الصفي: المفيوـ والاسباب والعلاج دراسة (: ممشكمة الانضبا5554رجاء، احمد عيد، ) .50

معيد الدراسات والبحوث التربوية، العدد الثاني  –، جامعة القاىرةمجمة العموـ التربويةتحميميةم، 
 عشر، اكتوبر. 

 ، دار المناىج، عماف. اساسيات التدريس(: 8001شبر، خميؿ ابراىيـ، واخروف، ) .55
ؼ ىدى محمود، إدارة الصؼ المدرسي، دار (: والناش5550شفشؽ، محمود عبد الرزاؽ، ) .58

 الفكر العربي، القاىرة.
 ، غزة.7، طالادارة الصفية بيف النظرية والتطبيؽ(: 8003العاجز، فؤاد عمي، والبنا، محمد، ) .57
 ، دار الفكر العربي، عماف.الادارة المدرسية(، 8000العجمي، محمد حسنيف، ) .50
، دار المسيرة لمنشر الذاتية لممدرسة والصؼ الادارة(: 8004.......................، ) .51

 والتوزيع والطباعة، عماف.
، دار الفكر العربي لمنشر الادارة التربوية المعاصرة(: 8000عريفيج، سامي سمطاف، ) .52

 ، عماف، الأردف.8والتوزيع، ط
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، رفةالتربية العممية في كميات التربية لمعموـ الص: (8050عمي، ماجدة ابراىيـ، واحمد عبيد، ) .53
 مكتب زاكي، بغداد.

دليؿ منيج وحدة الخبرة التفاعمي المتكامؿ الشامؿ (: 8050الغريري، سعدي جاسـ، واخروف، ) .54
 ، المديرية العامة لممناىج، وزارة التربية، بغداد.5، طلمعممات رياض الاطفاؿ

، مكتبة النيضة مدخؿ واستراتيجيات في إدارة الصؼ(: 5554فاطمة ابراىيـ حميدة، ) .55
 مصرية، القاىرة. ال

 ، دار الشروؽ، عماف، الاردف.سيكولوجية التعميـ والتعمـ الصفي(: 8000قطامي، يوسؼ، ) .80
 ، دار المعرفة الجامعية، طنطا.الاساسيات في تدريس العموـ(: 8000قلادة، فؤاد سميماف، ) .85
دارة الفصؿ اصوؿ نظرية وقضايا (: 8005الينداوي، ياسر فتحي، ) .88 ادارة المدرسية وا 
 ، المجموعة العربية لمتدريب والنشر، القاىرة، مصر.5، طعاصرةم
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