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 37/33/3132في  737القبول:                                                                    

 الولخص0

أداء معممي الحاسوب في المدارس الابتدائية الأىمية في ضوء معايير  مستوىالتعرّؼ عمى  البحث ىدؼ      
 الابتدائية لمبحث، في المدارس دةع  الم   الملاحظة استمارة في المحددة الخمسة عشر المعايير لي وفؽالحاسب الآ

 قصدياً  اختياراً ( ٕٙٔٓ - ٕ٘ٔٓ)الدراسي  لمعاـ الأولى الرصافة/ بغداد النيارية والتابعة إلى مديرية تربية الاىمية
 العينة اختيار ت ّـ وقد مدرسة،( ٖٚ) في يعمموف ومعممة ماً معم( ٛ٘)والبالغ عددىـ  أداء المعمميف لتقويـ مكاف ليكوف
 مدرسة.( ٘ٔ) مف ومعممة معمماً ( ٕٙ) العينة بمغت إذ ومعممة، معمماً ( ٛ٘) بيف مف عشوائية بطريقة

 التحقؽوبعد  عياراً،م( ٘ٔ) عمى موزعةمؤشراً بصيغتيا النيائية ( ٙ٘) تضمنت ملاحظة استمارة افالباحث عدّ أ      
 وكاؼ   جيد ثبات معامؿ وىو (0.93) بمغ والذي خكرونبا ألفاتّـ التوصّؿ إلى الثبات بطريقة  الأداة دؽص مف

 ( مؤشراً عمىٔٙ( معياراً و)ٙٔالأولية والتي احتوت ) بصورتيا المعايير قائمة عرض تـ، العممي البحث لأغراض
 بصورة العراقية لمبيئة وملائمة أىمية الأكثر رالمعايي تحديد حوؿ وملاحظاتيـ آرائيـ لبياف المحكميف مف مجموعة
 العراؽ في المنيجي مع المحتوى يتفؽ بما خاصة بصورة الاىمية الابتدائية المدارس معممي اداء ولتقويـ عامة،

 معممينا. وامكانيات وقابميات

 وردت الذيف فالمحكمي مف نفسيا المجموعة عمى النيائية بصيغتيا الملاحظة استمارة الباحثاف عرض      
 يسعى التي الاداء تقويـ لاستمارة والمؤشرات المعايير وملائمة صلاحية مدى لتوضيح القائمة اعداد عمى إجاباتيـ

 المؤشرات اختيار ذلؾ تـ خلاؿ ومف الملاحظة استمارة في المعايير مف مؤشر كؿ الم حكِموف حدد الباحثاف، إلييا
( ٙ٘) النيائية المؤشرات مجموع بمغ إذ الاستمارة محتوى ضمف لتكوف فأكثر (%83) اتفاؽ نسبة حصمت عمى التي

 معيار. عشر خمسة عمى موزعة مؤشر

، المرجح الوسط، المئوي الوزف :التالية الإحصائية الوسائؿ باستخداـ وتحميميا البيانات جمع ذلؾ تـ وبعد      
خ، والتي أسفرت عمى عدة نتائج تمتيا توصيات وعدة نباكرو  ألفا، مستقمتيف لعينتيف التائي والاختبارالنسبة المئوية 

 مقترحات.
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Abstract: 

      The purpose of the research is to identify the performance of computer’s teachers in 

the private elementary school in accordance the standards of the automated computer 

teachers with the fifteen standards that  are prepared for the research, in private 

elementary schools under the supervision of Baghdad directorate/the first Rusafa for the 

year 2015 – 2016 with reliable choices to the place to evaluate the teachers performance 

of the (58) teachers working in (37) schools, the sample of the study was selected 

randomly about (58) teachers, the sample  is about of (26) teachers from (15) schools. 

      The researchers are  prepared note form which is  included (56) reference as the 

final  form that are spread over (15) standard and after checking the reliability of the 

tool  then they have been reached to  constancy according Alpha Cronbach’s manner 

which amounted (0.93) , which is good enough for the purposes of scientific research. 

      The list of criteria in its primary form is contained (16) standards and (61) index that 

has been presented to observers to indicate their views and comments to proof its 

appropriateness for the Iraqi environment in general and to evaluate the performance of 

private primary schools teachers in particular which is reliable with the efficient content 

in Iraq and the capabilities and potential of our teachers. 

      The researchers  are viewing the note form as the final form  to the same group of 

judges who received their answers on the preparation of the list to clarify the validity of 

the appropriate criteria and indicators for performance evaluation form sought by the 

researchers, the arbitrators select each indicator of the criteria in note form and in doing 

so has been the selection of indicators which got (83%) or more percentage agreement 

to be within the content of the form, as the final total indicators (56) index spread over 

(15) standards. 

The data was collected and analyzed by using the following statistical methods, 

percentile weight, the weighted average, percentage, (t – test) for two independent 

samples and alpha Cronbach. Finally, the recommendations and suggestions are 

presented. 

Keywords: Evaluation of Performance of Computer’s Teachers, Private Schools, the 

Standards of the Automated Computer’s Teachers. 
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   Research Problem:مشكمة البحث 
 والثقافي والاجتماعي الحضاري لمبناء ؿالاو  المصدر عمى أنو المعمـ إلى رنظ  ي   زاؿام      

 تنفيذ دور رئيس في مف لو ولما الإنساف، بناء في الحقيقية إسياماتو خلاؿ مف للأمـ والتربوي
 فيو الاجتماعي ليا والرائد التعميمية العممية مفتاح عامة بصورة المعمـ عدي   إذ ،التعميمية السياسات

 خلاؿ مف ممموس واقع إلى وترجمتيا التعميـ أىداؼ تحقيؽ فحسب، بؿ يمكنو لممعرفة ناقلاً  يعد لـ
 .لمطمبة المعرفة ومستويات التعميمية المستويات ازدادت عالياً  المعمـ أداء كاف كمما إذو أدائ

ـ ومف يمارسيا ما يعرؼ حالياً التربوييف في مجاؿ مينة التعمي مف الأمور التي أثارت اىتماـ      
)تقويـ الأداء( منطمقيف في ذلؾ مف عدّىا ركيزة أساسية لتطوير العممية التعميمية الذي تتوقؼ عمى بػ

 مشكمة ويرى الباحثاف مف خلاؿ خبرتيما في مجاؿ التعميـ أف ىناؾ ،أدائو مخرجات تمؾ العممية
معمـ الحاسوب لممرحمة الابتدائية في المدارس الاىمية كوف معممي المدارس  خاصةو  المعمـ أداء في

رسوف مادة الحاسوب بدوف منيج محدد لذا تزداد الحاجة الى كوادر متخصصة ذات خبرة د  الأىمية ي  
نظرية وعممية كونو مف العموـ الحديثة نسبياً ومازاؿ يقدـ كؿ يوـ اكتشافات وتطورات جديدة عمى 

نما تمتد إلى اتقتصر عمى التشخيص فقط و  لا الاداء عممية تقويـاف  ،الاجيزة والبرمجيات صعيدي
تحديد أوجو القصور التي كشفت عنيا عممية التشخيص والعمؿ عمى تلافييا والتغمب عمييا 

 لممدارس الاىمية لذا وجد الباحثاف مف خلاؿ زيارتيما ،لموصوؿ إلى أفضؿ مستوى مف الأداء
ء دراسة عممية موضوعية تتناوؿ عممية تقويـ أداء معممي الحاسوب في المدارس ضرورة إجرا

 الأىمية.
 وبذلؾ تبمورت مشكمة البحث الحالي بالسؤاؿ التالي:       

 ما مستوى أداء معممي الحاسوب في المدارس الأىمية في ضوء معايير معممي الحاسب الآلي؟
  Importance Researchأىمية البحث  

 تتجمى أىمية البحث في الآتي :      
 عف ميمة معمومات توفير في يسيـ تقويميـ، إذ معممي الحاسوب المراد تطوير أداء في يسيـ (ٔ

 .أدائيـ مستوى
 وتقويـ لقياس موضوعية معايير بوجود شعورىـ المعمميف مف خلاؿ معنويات رفع يسيـ في (ٕ

 عمؿ.لم دافعيتيـ وزيادة بأنفسيـ ثقتيـ تعزيز في يسيـ أدائيـ
 أدائو نتائج أف درؾي   فعندما ،المرحمة الابتدائية بالمسؤولية يعمؿ البحث الحالي أشعار المعمـ (ٖ

 يستحقيا التي الامتيازات عمى لمحصوؿ الجيود فسيبذؿ تقويـ موضع ستكوف إلييـ الموكمة للأعماؿ
 .المقصريف تأنيب  حالات عف والابتعاد كفاءالأ وفدجِ الم  
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 إصدار في والعدالة الموضوعية يكفؿ أساس فوجود ومرؤوسييـ لعامميفا بيف العلاقة زيعز ت (ٗ
 الطرفيف. بيف العلاقات ىذه تقوية إلى يؤدي الشخصية الأىواء عف بعيدا لمعامميف حكاـالا
تحديد قائمة بمعايير معممي الحاسوب الآلي لمعممي المدارس الأىمية التي يمكف الافادة منيا  (٘

 لمشرفيف التربوييف والاختصاصييف مف تمؾ القائمة لتقويـ أدائيـ.في تطوير إدائيـ، وافادة ا
 الكشؼ عف جوانب القوة والضعؼ في أداء معممي الحاسوب مف الناحية العممية والتربوية. (ٙ

  Research Objectivesأىداف البحث  
 ييدؼ البحث إلى :      

عايير الحاسب الآلي في التعرّؼ عمى أداء معممي الحاسوب في المدارس الأىمية في ضوء م
 استمارة الملاحظة المعدة ليذه الدراسة.

  Limits of Researchحدود البحث  
 يتحدد البحث عمى الآتي :      

 .معممي الحاسوب في المدارس الابتدائية الأىمية التابعة لمديرية تربية بغداد / الرصافة الأولى 
  ٕ٘ٔٓالعاـ الدراسي - ٕٓٔٙ .  

 Definitions of Terms  تحديد المصطمحات
 Performance Evaluation الأداء تقويم  :أولً 
 ،دة وفؽ أسس ع  عممية قياس مستوى أداء العامميف في ضوء محاكاة م  "( : ٕ٘ٓٓ )الحرداني

 (ٕٚ:  ٕ٘ٓٓ)الحرداني،               .                   "عممية سميمة
 (العجيمي ،ٕٓٓٔ) ليا تحديد كفاية العامميف في المجاؿ التدريسي : "العممية التي يتـ مف خلا

  (٘ٛ : ٕٔٓٓ)العجيمي، .    ومدى إسياميـ في إنجاز المياـ الموكمة إلييـ"
  Primary Stageثانياً : المرحمة البتدائية 

  ،( : "المؤسسة التربوية التابعة لوزارة التربية وت عد أولى المراحؿ الدراسية ٖٜٛٔ)البطيف
كِفْ  والاساسية في السمـ التعميمي في العراؽ، ويكوف التعميـ فييا إلزامياً وعاماً وموحداً لمجميع، ي م 

التلاميذ مف اكتساب أدوات المعرفة الأساسية وأسس الثقافة وأصوؿ المواطنة السميمة، وىي تمي 
                               (ٖٗ:  ٖٜٛٔ)البطيف، رحمة المتوسطة" .              مرحمة رياض الأطفاؿ وتسبؽ الم

   Standardsثالثاً : المعايير  
 (Creech, 1995:) مجموعة مف الشروط والأحكاـ التي تع د أساساً لمحكـ الكمي أو الكيفي "

 مف طريؽ مقارنة ىذه الشروط بما ىو قائـ وصولًا إلى جوانب القوة والضعؼ".
                                                    (Creech, 1995:152) 
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  ،( : " أعمى مستويات الجودة في الأداء والموصفات التي يمكف الوصوؿ إلييا ٕٕٓٓ)يوسؼ
ويتـ عمى أساسيا تقويـ مستويات الأداء والموصفات المختمفة لأي شيء ومف ثـ إصدار الحكـ 

 (ٖٓ٘:  ٕٕٓٓعمييا".   )يوسؼ، 
 Computer:الحاسب الآلي  خامساً/

 ((Encyclopedia,1980 آلة تعمؿ وفؽ نظاـ الكتروني، وتقوـ :  دائرة المعارؼ البريطانية "
بتنفيذ عمميات حسابية وتحمؿ معمومات وتنجز أعمالًا متعددة بموجب التعميمات التي تصدر إلييا 

                           (Encyxlopedia,1980:1048). وىي تخزف النتائج وتتمكف مف عرضيا بأساليب مختمفة "
 ،عبارة عف جياز مصنوع مف مكونات منفصمة تـ ربطيا ثـ توجيييا  (ٕٗٔٓ )الكريطي" :

دارة البيانات بطريقة منفصمة، وتقسـ مكوناتو عمى قسميف  باستعماؿ أوامر خاصة لمعالجة وا 
 (ٕٗٔ:  ٕٗٔٓ )الكريطي،. " Software & Hard wareرئيسيف ىما

  Theoretical Frameworkالطار النظري  
 Performance Evaluation تقويم الأداء

 وزيادة المعمميف عمؿ تطوير في اعتمادىا يمكف التي الأساسية الركائز أحد تقويـ الاداء دع  ي        
 عف فضلاً  ،المعمميف أولئؾ أداء في النوعية الجوانب تحسيف خلاليا مف يمكف إذ ،المينية كفاءتيـ

                        .التدريس فييا بما التعميمية العممية رتطوي في راجعة تغذية مف يحققو ما
 (٘٘-ٗ٘ : ٕٗٓٓ، غوليه )القر 

 خلاؿ مف وأىدافو، فاعميتو تحقيؽلو  التعميـ جودة لضماف جوىرية عممية المعمـ أداء تقويـإف       
 تسيراف الميني وّهونم المعمـ أداء تقويـ تييعمم أف، فذلؾ في تسيـ التي التعميمية الممارسات تطوير
 .باستمرار وتطويرىا التعميمية العممية تحسيف الأساسية غايتيا طبيعية، علاقة وفؽ جنب إلى جنباً 

 (ٖ٘: ٕ٘ٓٓ، وآخروف الخطابي)              
ف تقويـ الأداء مف أىـ الأنشطة الوظيفية في المؤسسات في الوقت الحاضر، إذ يعتمد إ      

 (Hrebert, Sherman, 1984: 231) .تقويـ أداء العامميف فييانظاماً سنوياً واضحاً ل
 .فيو نزعة إنسانية نحو الحكـ بشأف أولئؾ الذيف يعمؿ المرء معيـ فضلًا عف المرء نفسو      

               (North, Assoc, 1999: 1) 
 وفري لأنو ،يميـتقو  يريد الذيف الأشخاص مف قريباً  أف يكوف بالتقويـ يقوـ مف عمى يستوجب      

 أبو). التربوية بالعممية المتأثر وتقدميـ الأشخاص عف المعمومات عمى الحصوؿ فرصة لو
وبيذا يعد تقويـ الأداء مف الممارسات الواسعة الانتشار في عالمنا المعاصر  .(ٜٔ٘: ٜٕٓٓجادو،
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لأىمية بفوائد كثيرة و، وتتجمى ىذه اعمالوفي كؿ جوانب الحياة، وذلؾ للأىمية التي يحققيا عند است
 منيا: 

 شعار العامميف بمسؤوليتيـ.إ (ٔ
 ضماف عدالة المعاممة. (ٕ
 الرقابة عمى الرؤساء والمرؤوسيف. (ٖ
 استمرار الرقابة والتفتيش لضماف جودة العمؿ وحسف الأداء. (ٗ
 (ٚٙ:  ٕٓٓٓ)التميمي،                        تقويـ أساسيات الاختبار والتدريب.  (٘
يتمثؿ في العمميات  أحدىما إداري، عممية تقويـ الأداء تقود إلى تحقيؽ ىدفيف ويمكف القوؿ أف   

خر تطويري يتمثؿ في تحديد نقاط الضعؼ لدى الأفراد تمييداً والآ، الإدارية المتعمقة بالترقية والنقؿ
             طرؽ موضوعية في عممية التقويـ.  اؿمعلمتغمب عمييا فضلًا عف زيادة تحفيزىـ مف خلاؿ است

 (ٕ٘ٔ:  ٜٜٚٔ)برير، 

 Characteristics of Performance Evaluation خصائص تقويم الأداء
 يمكف تحديد خصائص تقويـ الأداء عمى النحو الآتي:       

  الموضوعية: وتعني أف تكوف جميع خطوات تقويـ الأداء قد تـ تنفيذىا بطريقة موضوعية وليس
 (ٜٚ:  ٕٚٓٓ)كشرود،         .                بشكؿ شخصي متحيز

  الشموؿ: أف تكوف عممية تقويـ الأداء شاممة لكؿ جوانب العمؿ المراد تقويمو وأف تشمؿ جميع
 إلى تحقيؽ التطور في الأداء. التعميميةالعناصر التي تسعى العممية 

 مي أو التكامؿ: وتعني أف تترابط فييا الأنشطة والمتغيرات سواء كاف ذلؾ عمى المستوى التنظي
 (٘ٛ:  ٜٜٜٔ)غنيـ، .             المستوى المكاني أو مستوى الإعداد والتنفيذ

  عطاء النتائج نفسيا أو نتائج قريبة منيا إذا ما أعيد تحميؿ إالثبات: أف تؤدي عممية التقويـ إلى
 (ٜٛٔ:  ٕٚٓٓ)الخرابشة، .                النتائج أو تكرار تطبيؽ أدوات القياس والتقويـ

 جراءاتو واضحة وغير غامضة كما تكوف أدواتو ا لوضوح: أف تكوف عمميات تقويـ الأداء وا 
ومقاييسو وجداولو واضحة وغير قابمة لمتفسيرات المتعددة أو المتناقضة، وىذا الوضوح سيكوف حافزاً 

تي لدى العامميف للإفادة مف المزايا التي قد يحصموف عمييا مف تحسيف أدائيـ وتجنب العقوبات ال
 (ٕٚٔ: ٜٚٛٔ)الإماـ وآخروف،        سيتعرضوف ليا في حالة تقصيرىـ. 

  الاستمرارية: ما داـ يوجد نشاط مستمر، فاف نظاـ تقويـ الأداء يجب أف يصاحب استمرار ىذا
 (ٖٗ٘: ٕٜٜٔ)عبد الله والمعاز،  صعوباتو لمعالجتيا.وتحديد  ئوِ الأداء لتحديد مستوى ارتقا
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يـ الأداء عديدة ويصعب تحديد الأفضؿ منيا فمكؿ نموذج إيجابيات عديدة ماذج تقو ذا فنل      
تجعمو مناسباً في ظروؼ تربوية معينة، لكي يكوف تقويـ الأداء جيداً عميو أف يتصؼ بيذه الصفات 

 حتى يحقؽ الأداء الأمثؿ.
 Use The Results of Performanceنتائج تقويم الأداء تخداماس

Evaluation: 
أصبح مف المألوؼ في الوقت الحاضر أف تعتمد الإدارة عمى الترفيع، لشغؿ الوظائؼ  الترفيع: (ٔ

الشاغرة، وتقويـ أداء العامميف يكشؼ مدى أحقية كؿ فرد لمترفيع لشغؿ الوظائؼ العميا، لأف تقويـ 
أداء الفرد ومدى كفاءتو في العمؿ لعدة سنوات يعد مقياساً موضوعياً لمكشؼ عف مؤىلاتو وقدراتو 

مكانياتو لشغؿ منصب أعمى مف عممو الحالي.   (ٕ٘: ٕٕٓٓ)الخصاونة،            وا 
التعييف والنقؿ: تعد نتائج تقويـ الأداء معياراً ميماً لمحكـ عمى مدى سلامة اختبار الفرد وتعينو  (ٕ

 في العمؿ الذي يتلاءـ مع كفايتو وقدراتو.
ـ كفاية الفرد وقدرتو عمى تحسيف سموكو ف التقارير التي تشير بشكؿ مستمر إلى عدإالانضباط:  (ٖ

بعاده عف العمؿ وليذا يعد تقويـ الأداء عاملًا مف عوامؿ الانضباط إوأدائو، يصبح ضرورياً 
 الموضوعية.

الكشؼ عف الاحتياجات التعميمية: يعد تقويـ الأداء وما يظيره مف نتائج أداة أساسية ومساعدة  (ٗ
الضعؼ في أداء كؿ فرد التي تحتاج إلى علاج.  لمتدريب لأنو يعطي فكرة واضحة عف نقاط

وبالتالي تكوف الجية المسؤولة عف تحديد الاحتياجات التدريبية لوضع البرامج المناسبة لمعالجة 
 ( ٙ٘ٔ: ٖٜٜٔ)الدباغ وصالح،              نقاط الضعؼ التي يكشفيا تقويـ الأداء. 

 :Levels of Performance Evaluationمستويات تقويم الأداء 
 ثلاث مستويات رئيسة :يتركز الاىتماـ في تقويـ الأداء عمى       

مستوى تقويـ الأداء العاـ: ييدؼ إلى تقويـ أداء جميع القطاعات التابعة لمدولة كتقويـ أداء  (ٔ
القطاع التربوي أو القطاع الصناعي أو الزراعي أو السياسي... الخ، وىنا تصبح الدولة أو أحد 

 يسة ىي وحدة التقويـ.أنشطتيا الرئ
مستوى تقويـ الأداء المؤسسي: ييدؼ إلى تقويـ أداء المؤسسة أو الدائرة أو القسـ، وىنا تصبح  (ٕ

 المؤسسة أو أقساميا ودوائرىا ىي وحدة التقويـ.
مستوى تقويـ الأداء الفردي: ييدؼ إلى تقويـ أداء العامميف في المؤسسة بشكؿ فردي وىنا  (ٖ

 (ٚٛٔ: ٜٜ٘ٔ)الشبوؿ، .                      الرئيسة ليذا المستوىيصبح الفرد ىو الوحدة 
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وىنا نلاحظ أف المستويات الثلاثة تتأثر وتؤثر فيما بينيا، فيي تشترؾ في الأىداؼ العامة       
لعممية التقويـ، كمعرفة مناطؽ القوة والضعؼ في أداء الفرد أو المؤسسة، وبالتالي اتخاذ إجراءات 

تشترؾ ىذه المستويات فيما بينيا بأنيا عممية تكاممية لأف تقويـ أداء المدارس  تصحيحية، كما
 (ٕٖ: ٕٔٓٓ)الخزاعمو، . يتطمب تقويماً لأداء أفرادىا وجماعاتيا

 :Teacher Preparation and Compositionإعداد المعمم وتكوينو 
 وفي المتعمـ في تربية الرئيس مؿالعا فيو العممية في تؤثر التي المتغيرات اىـ يعد المعمـ مف      
 مف دوره يتعدى إذ لمتعمـ لما يحممو مف اعباء وادوار كبيرة تقع عمى عاتقو، المناسب الجو تييئة
 إذا وجو، الا اكمؿ عمى دوره يحقؽ أف يستطيع ولا الاىداؼ التربوية تحقيؽ ليشمؿ المعارؼ نقؿ

 في التأثير عمى بيف زملائو وقادراً  قدوة تجعمو الصفات او الخصائص مف مجموعة فيو توفرت
 .  العممي مردودىـ تقويـ في فعاؿ بدور القياـ وبالتالي تلاميذه تحصيؿ
 مينة واكاديمياً ليواجو معرفياً  المعمـ بإعداد الاىتماـ الحديثة المدرسة أولويات مف لذا اصبح      

 ىو المعارؼ، فالمعمـ واحدث بأوفر تلاميذه لتزويد الكافي والاستعداد المعارؼ التعميـ، واعطاءه
 ىو وىذا بينيما الانسجاـ إحداث مف فلابد محورىا ىو والمتعمـ العممية التعميمية، في الزاوية حجر

 .  ليا ىدؼ واسمى التعميمية جوىر العممية
 مـالتع عممية التعميمية، فيو الذي يقود العممية لنجاح عنصر اىـ ىو فمعمـ المرحمة الابتدائية      
 والتأثير عمى مدى اكتساب التمميذ ومتطمباتو اعباء التدريس حمؿ عف المسؤوؿ وىو فييا ويؤثر

تكوينيا.                                  الى المدرسة تسعى التي والمواقؼ والميارات والمعارؼ لمخبرات
 (ٚ: ٕٓٓٓ)الدوسري، 

 المعايير والمؤشرات
 Standardsالمعايير  

 التعميمي النظاـ عناصر في توفرىا يجب التي والمواصفات الخصائص مف عةمجمو       
                          العمؿ. سوؽ يتطمبيا محددة بمواصفات الجودة عالية مخرجات عمى لمحصوؿ
  (٘: ٕٛٓٓ)مجاىد، 
 :المعايير التربوية  اىمية

 .أنواعيا لمختمؼ التعميمية ساتوالمؤس الافراد مف لكؿ والامتياز الجودة مواصفات تحدد إنيا (ٔ
 وجودة جودتيا استمرار وتضمف التربوي الاعتماد تستحؽ التي التعميمية البرامج تحديد (ٕ

 .مخرجاتيا
 .القادمة المناىج والممارسات التدريسية ونظـ تقييـ الاجياؿ تطوير في المبذولة الجيود توجو (ٖ
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 التنمية عمى الحرص الى واندفاعو دائوأ عمى خلاليا مف نحكـ المعمـ لمينة ايجابية قوة تمثؿ (ٗ
 .المستدامة المينية

 المعايير. ىذه مف يحصمو اف يتوقع ما تحدد بمرجعية الطلاب تزود (٘
 منيا تحقيقو يجب ما الى وتقودنا تدريسو يتـ ما حوؿ الخلافات حدة تقميؿ في المعايير تساعد (ٙ
 الأخرى. التعميمية المؤسسات في
 التعميـ. في المجتمعات ثقة مف وتزيد التقويـ سبأس التعميمية الانظمة تمد (ٚ
 نواحي التعميمية، وتكشؼ عف المنظومة في البشرية العناصر لجميع والواجبات الادوار تحدد (ٛ

 (ٙ٘ٔ: ٕ٘ٓٓ)فضؿ الله،             التعميمية. المؤسسات في والضعؼ القوة
 Indicatorsالمؤشرات  

ؼ المؤشرات عمى أنيا بنود معمومات يتـ جمعيا عمى لكؿ معيار مؤشر مف المؤشرات، وتعر       
 ( ٙٚٚ: ٕٕٓٓ)وىبي، معمـ معيف.    فترات منتظمة لمتابعة أداء نظاـ معيف أو مؤسسة معينة أو

وتعرؼ كذلؾ عمى أنيا عناصر لطريقة تقويـ الممارسات التربوية التي تقدر المخرجات       
 (ٖٚ: ٕٙٓٓالمطموبة. )عبد الحكيـ ،

 المعايير مف يتحقؽ ما مقدار عمى الحكـ مف تمكننا التي ىي مف المؤشرات  نوعاف ىناؾو       
 وىما:

 في التعقيد مف الكثير تختزؿ بحيث نسب أو أرقاـ شكؿ عمى تكوف التي وىي: كمية مؤشرات (ٔ
 (ٖٙ: ٕٔٔٓ)الحريري،  التربوية.     الظاىرة

 اصدار مف تمكنو محددة عبارات شكؿ في النظاـ حالة عف تعبر التي ىي: كيفية مؤشرات (ٕ
 العممية في الكيفي التعمـ إذ يمعب الجانب لطبيعة ملائمة الأكثر ىو المؤشرات مف نوعية احكاـ

 تحقيؽ عف قاصرة نفسيا الكـ وبدونو تصبح مؤشرات والجوىر الاصؿ لأنو ىاما دورا التعميمية
    بينيما.                     ؿالفص وعدـ المؤشرات مف النوعييف بيف الدمج يؤكد وىذا ىدفيا

 (٘ٔ: ٕٛٓٓمجاىد، )
 Computerالحاسوب  

 المنزؿ مف بدءاً  الحياة مناحي شتى دخؿ فقد الحديثة، التقنية أنتجتو ما قمة الحاسوب يمثؿ      
 لما مباشر، غير أو مباشر نحو عمى الإنساف حياة في يؤثر وأصبح الخارجي بالفضاء وانتياءً 
 (ٜٗ: ٕٔٔٓقطيط،)         الأخرى. التقنيات مف غيره في توجد لا مميزات مف بو يتمتع
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 أحد ذاتو الوقت في يعد كما المعاصر، والتقني العممي التقدـ نواتج مف ناتجاً  يعد حيث      
 بالعممية والميتميف المربيف اىتماـ محور الأخيرة الآونة في يجعمو مما التقدـ، ىذا تقود التي الدعائـ
 (ٜٛٗ: ٜٜٛٔسلامة، )التعممية.  يميةالتعم

 التسميات ىذه كؿ في ،(Computer) الكمبيوتر أو الإلكتروني، العقؿ أو الآلي، فالحاسب      
 ببنوؾ وانتياء اليدوية، بالحاسبة المتمثمة المصغرة، البسيطة صيغتيا مف بدءاً  ميمة أداة يعد

 تسود بدأت التي( الحديثة التكنولوجيا) تقدمةالم التقنية وسائؿ مف يعد حيث المركزية، المعمومات
 (ٙٛ: ٕٙٓٓربيع، )مفة.      المخت الاجتماعية والمؤسسات والشارع والمدرسة الأسرة في حياتنا
 العالـ أنحاء مختمؼ مف المعمومات عمى والحصوؿ الخارجي بالعالـ الوصؿ حمقة ىو وأيضاً       
 (Williams,1995:10)رنيت.      الإنت المقصود وىنا ووقت وكمفة جيد وبأقؿ

 استعمالت الحاسوب
 عمى عادةً  الميتموف يدرجو ما وحسب التعميمية العممية في الحاسوب استعماؿ تقسيـ يمكف      

 :الآتية الثلاثة المجالات
 أو الحاسوب بثقافة يعرؼ ما وىو(: learning About Computer) تعميمية كمادة الحاسوب (ٔ

 .الحاسوب أمية محو
 أىمية عمى خلالو مف ركز والذي(: learning With Computer) تربوية كفمسفة الحاسوب (ٕ
 (ٜٛ: ٕٕٓٓالفار، )        التعميمي. لمحاسوب كمدخؿ الموغو لغة
 الحاسوب بمساعدة التعمـ يعني(: learning from Computer) تعميمية كوسيمة الحاسوب (ٖ

 حؿ وأسموب التفكير ميارات وتنمية دراسيال الطمبة لتحصيؿ العاـ المستوى تحسيف بيدؼ
 (ٙٚ: ٕٔٔٓقطيط،)لدييـ.   المشكلات

 اـ التكنولوجية الامية رفع نطاؽ في ذلؾ كاف سواء تعميمية كمادة حيث يستعمؿ الحاسوب      
 لتثقيؼ وذلؾ التدريب في او المختص الميني التعميـ مستوى في المينية التخصصات في

 منو. الاستفادة وطرؽ وتشغيمو استعمالو وكيفية ابعادهو  العمـ بيذا المتعمميف
 ( ٖٗ: ٖٕٔٓواخروف،  عفانة)

 مختمؼ في دراسية كمقررات الحاسوب وتقنيات بعموـ المتعمقة المفاىيـ دراسة يتـ حيث      
 وتحديد بالحاسوب المتعمقة التعميمية المناىج تصميـ العالي، ويعتمد والتعميـ العاـ التعميـ مراحؿ

 ىذه يدرسوف الذيف الطمبة مستوى المناىج، وكذلؾ ىذه اىداؼ عمى كبيرة بدرجة مقرراتيا توىمح
 ( ٗٗ: ٕٚٓٓوعادؿ،  سعادة) المقررات.
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 : Previous Studiesدراسات سابقة  
 التدريس بميارات وعلاقتو لممعمـ الميني الإعداد : (ٜٓٛٔ) محمد محمود مصطفى دراسة 

 ئية.الابتدا المدرسة في الفعاؿ
 المعمميف أعداد معاىد مدرسي أداء تقويـ ( :ٕٔٓٓ) السلامي الكاظـ عبد محمد جاسـ دراسة 

 النحوية. والقواعد الأطفاؿ أدب مادة في والمعممات
 كميات خريجات مف الرياضيات معممات أداء تقويـ( : ٕٕٓٓ) الجنابي ىادي عمار دراسة 

 التعميمية. الكفايات ضوء في المعمميف
 مف الجدد المدرسيف أداء تقويـ : (ٖٕٓٓ) الدليمي مخمؼ محمد وأحمد ناصر عمي يـكر  دراسة 

 المتخصصيف. التربوييف المشرفيف نظر وجية
جراءاتو   منيج البحث وا 

 : منيج البحث أولً 
بحث، وىو منيج لا غنى عنو في العموـ الطبيعة لملائمتو المنيج الوصفي  افالباحث اعتمد      

 يما العموـ التربوية والنفسية.الإنسانية ولا س
 ثانياً : مجتمع البحث وعينتو

  Research Communityمجتمع البحث  
 (ٜٕٙ: ٕ٘ٓٓبدراستيا. )ممحـ،  يقوـ التي الظاىرة مفردات جميع البحث بمجتمع ويقصد      
بغداد/  في المدارس الابتدائية الاىمية النيارية في معممي الحاسوبإذ يتمثؿ مجتمع البحث       

البالغ اختياراً قصدياً ليكوف مكاف لتقويـ الأداء  (ٕٙٔٓ - ٕ٘ٔٓ) لمعاـ الدراسي الرصافة الأولى
في  ٕٖٓ دبعد موافقة المديرية العامة لتربية بغداد الرصافة الأولى بكتاب تسييؿ ميمة )العد

 مدرسة. (ٖٚمعمماً ومعممة، يعمموف في )( ٛ٘)( والبالغ عددىـ ٕٙٔٓ/ٕ/ٕ٘
 Research Sampleالبحث   عينة
تمثؿ عينة البحث أبرز خطوات البحث، ومف الضروري أف تكوف العينة ممثّمة لممجتمع       

أي أنيا تمثؿ عناصر المجتمع افضؿ تمثيؿ بحيث يمكف تعميـ نتائج العينة عمى المجتمع   الاصمي
 (ٕٛٔ: ٜٕٓٓبأكممو. )عباس وآخروف، 

( مدرسة حيث بمغت ٖٚ( معمماً ومعممة في )ٛ٘عشوائية مف بيف )بطريقة العينة  اختيار تـ      
التابعة لمديرية المذكورة  المدارس الابتدائيةوبحسب ( مدرسة ٘ٔمعمماً ومعممة مف ) (ٕٙالعينة )

 تي:كما في الجدوؿ الآ بغداد/ الرصافة الأولى
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 اٌّؼٍّبدػذد اٌّؼ١ٍّٓ ٚ اعُ اٌّذسعخ د ػذد اٌّؼ١ٍّٓ ٚاٌّؼٍّبد اعُ اٌّذسعخ د

 3 اٌّٛدح 9 1 ٔٛس اٌٙذٜ 1

 2 اٌٍمبء 11 1 ثشاػُ اٌشافذ٠ٓ 2

 1 اٌزآٌف 11 1 إٌٛاسط 3

 1 ٔغ١ت ثبشب 12 2 الاع١بي 4

 2 ثبة اٌش٠بْ 13 4 اٌغذ 5

 1 أٔٛاس اٌٙذٜ 14 2 الأًِ 6

 1 اٌشعٛي الأوشَ ٌٍجٕبد 15 2 اٌشؽّخ 7

 26 اٌّغّٛع 2 اٌٛسوبء 8

 (1)عذٚي 

 لممدارس الىمية التابعة لمديرية الرصافة الأولى في بغداد نة وفقاً فراد العي  أ يمثل توزيع
 Research Tool : أداة البحث ثالثاً 

لكؿ موضوع  حيث إفّ  ،طبيعة البحث وأىدافو ليما الدور الرئيس في تحديد الأداة المناسبة لو      
)فاف .   نةة ميزتيا في جمع بيانات معيلكؿ أدا إذ أشار فاف داليف إلى إفّ  ،بحث أداة تتناسب معو

 (ٖٕٗ: ٜٗٛٔ، داليف
 معايير وفؽ الابتدائية الأىمية المدارس في الحاسوب معممي اداء تقويـالبحث ييدؼ إلى و       
 فّ أو  ،أفضؿ وسيمة في تحقيؽ ىدؼ البحث و. فإف أسموب الملاحظة ىالآلي الحاسب معممي

 المدارس في الحاسوب معمميشاىدة سموؾ وقياس أداء عتماد عمى الملاحظة المباشرة في مالا
ة في كيفية ممارسة كؿ المعمـ يتعد الطريقة الحقيقية في توضيح الصورة الواقع الأىمية الابتدائية

 العممية الملاحظة شروط توفرت إذا وخصوصاً ، للأنشطة التعميمية التي يحتوي عمييا المنيج
 :ومنيا

 .عمييا وقادراً  ليا ومستعداً  لمملاحظة مؤىلاً  اً ملاحظ العممية الملاحظة تتطمب (ٔ
 .زالتحيّ  عف وبعيدة موضوعية العممية الملاحظة (ٕ
 .وقوعيا وحاؿ ممكف وقت بأسرع والمشاىد الظواىر تسجؿ العممية الملاحظة (ٖ
 .أف تتصؼ بالتخطيط المسبؽ (ٗ
 (ٛ٘ٔ: ٕ٘ٓٓ، ممحـ). الملاحظة مف يمكنو   مريح وجسمي نفسي بوضع الملاحظ يكوف أف (٘

 الحاسوب معمميـ ولتحقيؽ أىداؼ البحث في التعرؼ عمى مستوى أداء دعمى ما تق وبناءً       
في الاطلاع اف مف خلاؿ عممية التقويـ ولغرض وصؼ الأداء اعتمد الباحث الأىمية المدارس في

ة عامة مف الأدبيات التربوية والدراسات السابقة التي تعنى بموضوع التقويـ بصور  ليـ ر  سِ عمى ما ي  
 إعداد استمارة الملاحظة لتكشؼ أداء المعمميف.لذا تـ  ،بصورة خاصة عمميفوتقويـ الم
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 معايير وفؽ الأىمية المدارس في الحاسوب معممي إداء تقويـف البحث يرمي إلى أوبما       
ر عما تقدـ مف مصاد في إعداد استمارة الملاحظة فضلاً  اففقد اعتمد الباحثالآلي  الحاسب معممي

  الإجراءات التالية:و 
 الحاسوب معممي إداء إعداد قائمة بمعايير الحاسب الآلي التي سيسترشد بيا الباحثاف في تقويـ (3
 الآلي  وكالآتي: الحاسب معممي معايير وفؽ الأىمية المدارس في
يير الاطلاع عمى الأدبيات التربوية وبعض الدراسات السابقة التي تناولت التقويـ في ضوء المعا (أ 

 العالمية لمحاسوب.
تـ الحصوؿ عمى قائمة بمعايير الحاسب الآلي المتعمقة بالمعمميف  الصورة الأولية لمقائمة، (ب 

اذ قاـ الباحثاف بتبني المحاور الرئيسة لممركز الوطني لمقياس والتقويـ لصالح مشروع التطوير 
لسابقة التي تناولت تقويـ أداء ( وبالاعتماد عمى الادبيات والدراسات أٖٕٓالتعميـ في السعودية )

 ( مؤشراً.٘ٚ( معيار و)ٛٔفي البمداف المختمفة، اذ تكونت القائمة في صورتيا الأولية مف )
تحديد القائمة، تـ عرض قائمة المعايير بصورتيا الأولية آنفة الذكر عمى مجموعة مف  (ج 

ظاتيـ حوؿ تحديد المعايير المحكميف بالمناىج وطرائؽ التدريس وعمـ الحاسوب لبياف آرائيـ وملاح
الأكثر أىمية وملائمة لمبيئة العراقية بصورة عامة، ولتقويـ اداء معممي المدارس الابتدائية الاىمية  
بصورة خاصة بما يتفؽ والمحتوى المنيجي في العراؽ وقابميات وامكانيات معممينا، ولمتأكد مف 

 الصدؽ الظاىري وصدؽ المحتوى لممعايير.
ئية لمقائمة، قاـ الباحثاف بإجراء التعديلات التي اتفؽ عمييا المحكميف، ووضعت الصورة النيا (د 

( مؤشراً مف ٔٙ( معيار و)ٛٔ( معياراً مف أصؿ )ٙٔالقائمة في صورتيا النيائية، وتكونت مف )
 ( مؤشر.٘ٚأصؿ )

ئمة مف عمى قا افحصؿ الباحث بعد اعداد القائمة بمعايير الحاسب الالي : الاستبانة الأولية( 3
بفرز أراء الخبراء مف حيث الحذؼ  افحيث قاـ الباحث ستة عشر معيار،موزعة عمى  مؤشراتال

خر لتلافي التكرار ولتحقيؽ القدر الكافي مف شروط دمج بعض المؤشرات مع بعضيا الآو ضافة والإ
وفي ضوء ذلؾ تـ إعداد استمارة  مؤشراتيا،استمارة الملاحظة وجعميا صالحة وسميمة في 

 .ملاحظة بصيغتيا الأوليةال
عمى المجموعة نفسيا مف  نيائيةال استمارة الملاحظة بصيغتيا افبعد ذلؾ عرض الباحث      

 اعداد القائمةالذيف وردت إجاباتيـ عمى  طرائؽ التدريس وعمـ الحاسوبفي المناىج و  محكميفال
 اي يسعى إلييتال داءالا الاستمارة لتقويـ المعايير ولمؤشراتلتوضيح مدى صلاحية وملائمة 

في استمارة الملاحظة ومف خلاؿ ذلؾ  معاييرمف ال مؤشرفقاـ المحكموف بتحديد كؿ  اف،الباحث
%( فأكثر لتكوف ضمف محتوى 83التي حصمت عمى نسبة اتفاؽ ) مؤشراتال افاختار الباحث
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وحسب عيار م خمس عشر موزع عمى مؤشر( ٙ٘) النيائيةمؤشرات الاستمارة إذ بمغ مجموع ال
 الجدوؿ الآتي:

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ػذد اٌّؤششاد ّؼ١بساٌ د

 % 7114 4 ا٢ٌٟ اٌؾبعت ثؼٍُ اٌّزؼٍمخ الأعبع١خ اٌش٠بظ١خ اٌّٙبساد اٌؾبعت ِؼٍُ ٠زمٓ 1

 % 7114 4 ا١ٌ٢خ اٌؾبعجبد ػّبسح اٌؾبعت ِؼٍُ ٠ؼشف 2

 % 7114 4 ٚرص١ّّٙب اٌؾبعت شجىبد اٌؾبعت ِؼٍُ ٠ؼشف 3

 % 7114 4 الأعبع١خ   اٌجشِغ١خ ٚاٌّفب١ُ٘ اٌجشِغخ ٌغبد ٌؾبعتا ِؼٍُ ٠ؼشف 4

 % 8193 5 اٌج١بٔبد ٚاعزخذاِبرٙب لٛاػذ أٔظّخ اٌؾبعت ِؼٍُ ٠ؼشف 5

 % 7114 4 اٌزشغ١ً ٔظُ اٌؾبعت ِؼٍُ ٠ؼشف 6

 % 11171 6 ص١بٔزٗ ِٚٙبساد اٌشبئؼخ ا٢ٌٟ اٌؾبعت رطج١مبد أُ٘ ِؼٍُ اٌؾبعت ٠ؼشف 7

ٚػلالخ  ٚالاعزمصبء ٚاٌزفى١ش ٚاٌؼ١ٍّبد اٌّؼشفخ ٚأعب١ٌت ِٙبساد بعتاٌؾ ِؼٍُ ٠ؼشف 8

 ثجم١خ اٌزخصصبد ا٢ٌٟ اٌؾبعت

3 5136 % 

 اٌؾبعت ٚػلالخ ا٢ٌٟ اٌؾبعت ِؾزٜٛ فٟ الأعبع١خ اٌمعب٠ب اٌؾبعت ِؼٍُ ٠ؼشف 9

 ثبٌّغزّغ

3 5136 % 

 فٟ ٚاعزخذاِبرٙب ؾذ٠ضخاٌ اٌزم١ٕخ ٚاٌزطج١مبد ٚالأدٚاد اٌزم١ٕبد أُ٘ اٌؾبعت ِؼٍُ ٠ؼشف 11

 اٌزؼ١ٍُ

3 5136 % 

 ٠ؤدٞ ثّب ٚاٌؼٍّٟ إٌظشٞ ثغبٔج١ٗ ا٢ٌٟ اٌؾبعت ِٕٙظ رذس٠ظ غشق اٌؾبعت ِؼٍُ ٠ؼشف 11

 ِٓ ِٙبسارٗ ٚاٌزّىٓ اٌؾبعت ػٍُ لأعظ ٚفُّٙٙ اٌطلاة ِشبسوخ سفغ إٌٝ

4 7114 % 

 % 5136 3 ٚرؼ١ٍّبرٗ اٌزذس٠ظ ٔظّخٚأ اٌؼبَ اٌزؼ١ٍُ فٟ ٌٍؾبعت اٌؾب١ٌخ إٌّب٘ظ اٌؾبعت ِؼٍُ ٠ؼشف 12

ٌٍؾبعت,  اٌفؼبي اٌزذس٠ظ ِغبي فٟ اٌغذ٠ذح ٌلأثؾبس ِٚزبثؼخ اغلًاػبً  اٌؾبعت ِؼٍُ ٠ظٙش 13

 اٌّخزٍفخ اٌّغبلاد فٟ اٌؾبعت ِؾزٜٛ اٌطلاة ٚرؼ١ٍُ رؼٍُ ٚو١ف١خ

3 5136 % 

 رط٠ٛش٘ب فٟ ِغؤ١ٌٚزٗ ٠ٚظٙش اٌطلاة, ٌذٜ اٌؾبعت رؼٍُ ِٙبساد اٌؾبعت ِؼٍُ ٠فُٙ 14

 اٌزٟ ٠ٛاعٙٛٔٙب اٌصؼٛثبد ٚرغبٚص

4 7114 % 

 ٚأدٚاد ٚثشاِظ رطج١مبد فٟ اٌج١بٔبد ٚرص١ٕف رؾ١ًٍ ِؼٍُ اٌؾبعت الأٌٟ أ١ّ٘خ ٠ج١ٓ 15

 ِٕٙب ٚالاعزفبدح اٌؾبعت

2 3157 % 

 % 111 56 15 اٌّغّٛع

 (3جدول)
المجموع  إلى مؤشرات المعيارونسبة  ارعيم في كل   مؤشراتوعدد ال اعداد القائمةالتي تضمنتيا  معاييرن اليبي  

 بصيغتيا النيائية الكمي
( الخماسي لقياس مستويات الاداء Likertتـ استخداـ استمارة الملاحظة عمى نمط ليكرت )      

بعد لكؿ مؤشر مف مؤشرات المعايير بحيث يكوف اماـ كؿ مؤشر خمس مستويات متدرجة للإجابة 
 الجدوؿ الآتي: وكما في استشارة ذوي الاختصاص 

 اٌذسعخ

5 4 3 2 1 

 ِمجٛي ِزٛعػ ع١ذ ع١ذ عذاً  ِّزبص

(91-111) (81-89) (71-79) (61-69) (51-59) 

 (3عذٚي)

 درجة قياس مستويات الداء وفق مقياس ليكرت
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  :الصدق الظاىري /رابعاً 
ي، ويتمثؿ ىذا الصدؽ، ويسمى ايضاً بالصدؽ المنطق انواع ايسر مف ي ع د الصدؽ الظاىري      

 مف مجموعة عمى الاولية بصيغتو المقياس النوع مف الصدؽ مف خلاؿ عرض فقرات الاختبار او
المتخصصيف والذيف يتصفوف بخبرة تمكنيـ مف الحكـ عمى صلاحية فقرات الاختبار او المقياس 

او بديلًا عنو.                       الخاصية او السمة المراد قياسيا و لا تقيس شيئاً آخر مضافاً اليو  تقيس في كونيا
 ( ٕ٘ٙ: ٕٓٔٓ)الكبيسي، 

 تدريسيا وطرائؽ النفس وعمـ التربية بحقؿ قياـ عدد مف المختصيف أفّ  إلى( Ebel) ويشير      
        .الظاىري صدقيا مف لمتأكد مفضمة وسيمة قياسيا المراد لمصفة الفقرات تمثيؿ مدى بتقدير

(Ebel,1972:P.555) 
 الخبراء مف مجموعة عمى تـ عرضيا الأولية بصيغتيا بحثال أداة صدؽ مف التحقؽ ولغرض      

 خبيراً ( 11) عددىـ والبالغ وعمـ الحاسوب والتقويـ والقياس التدريس وطرائؽ مناىجبال  والمختصيف
 .أجميا مف وضعت التي عاييرالم لقياس الأداة صلاحية مدى ومختصاً 

 :تالتحميل الإحصائي لمفقرا
 والدنيا.)الدليمي العميا المجموعتيف بيف التمييز عمى الفرد قدرة بيا ويقصد :تمعامل تمييز الفقرا

( وبعد تطبيؽ الاستبانة )بطاقة الملاحظة( عمى عينة التحميؿ الاحصائي، ٜٓ: ٕ٘ٓٓوعدناف، 
مف الأعمى إلى صححت الاجابة وح سبتْ الدرجة الكمية لكؿ فرد، وبعد ترتيب أفراد العينة تنازلياً 

( لتمثؿ المجموعة الدنيا، %50( مف البطاقات لتمثؿ المجموعة العميا و )%50الأدنى، أخِذتْ )
( فرداً وعدد أفراد المجموعة ٖٔلتكوف مجموعتيف محكيتيف، إذ بمغ عدد أفراد المجموعة العميا )

ـ لنا مجموعتيف بأفضؿ ما ( فرداً، وقد أتبِع  ىذا الاجراء عمى أساس إف ىذه النسبة تقدٖٔالدنيا )
يمكف أف تكوف عميو مف حجـ مناسب وتمييز أو تبايف بينيما وليذا يعطينا ىذا الاسموب الطريقة 

 (Ahman & Mrvin, 1975 :83الافضؿ في تقدير القوة التمييزية لمفقرة. )
 ـ الاختبار التائي )ا       يزية لكؿ فقرة ( لعينتيف مستقمتيف في حساب القوة التميT – testست خدِ

بيف المجموعتيف العميا والدنيا، إذ إف القيمة التائية المحسوبة لدلالة الفرؽ بيف متوسطات الدرجات 
 (Edwards, 1957 :153لكؿ فقرة بيف المجموعتيف تمثؿ القوة التمييزية.               )

( عند مستوى 2.064والبالغة ) وعند مقارنة القيـ التائية المحسوبة مع القيمة التائية الجدولية      
( ٙ٘( ، ظير اف القيـ التائية لأداة البحث والبالغ عددىا )ٕٗ( وبدرجة حرية )0.05الدلالة )

 مؤشر دالة احصائياً، والجدوؿ الآتي يبيف ذلؾ :
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سلُ 

 اٌّؤشش

اٌم١ّخ اٌزبئ١خ  اٌّغّٛػخ اٌذ١ٔب اٌّغّٛػخ اٌؼ١ٍب

 اٌّؾغٛثخ

اٌٛعػ  

 اٌؾغبثٟ

الأؾشاف 

 ؼ١بسٞاٌّ

اٌٛعػ  اٌزجب٠ٓ

 اٌؾغبثٟ

الأؾشاف 

 اٌّؼ١بسٞ

  اٌزجب٠ٓ

 اٌّؼ١بس الأٚي : ٠ٕمٓ ِؼٍُ اٌؾبعٛة اٌّٙبساد اٌش٠بظ١خ الأعبع١خ اٌّزؼٍمخ ثؼٍُ اٌؾبعٛة ا٢ٌٟ

1 4.770 0.438 0.192 3.923 1.187 1.410 2.425 

2 3.307 0.854 0.731 2.153 0.554 0.307 4.106 

3 3.539 0.877 0.769 2.692 0.947 0.897 2.372 

4 4 0.707 0.5 1.692 1.182 1.397 6.073 

 اٌّؼ١بس اٌضبٟٔ : ٠ؼشف ِؼٍُ اٌؾبعٛة ػّبسح اٌؾبعجبد ا١ٌ٢خ

1 4.538 0.967 0.936 3.461 0.877 0.769 2.983 

2 4 0.707 0.5 2.769 0.926 0.858 3.822 

3 3.923 0.640 0.410 2.846 1.405 1.974 2.528 

4 3.846 0.688 0.474 2.461 0.967 0.935 4.235 

 اٌّؼ١بس اٌضبٌش : ٠ؼشف ِؼٍُ اٌؾبعٛة شجىبد اٌؾبعٛة ٚرص١ّّٙب

1 4.461 0.518 0.269 3.615 0.650 0.423 3.710 

2 4.538 0.513 0.269 3.615 0.960 0.923 3.066 

3 3.538 0.660 0.435 2.230 1.423 2.025 3.020 

4 3.846 0.800 0.641 2.692 1.109 1.230 3.052 

 اٌّؼ١بس اٌشاثغ : ٠ؼشف اٌّؼٍُ اٌؾبعٛة ٌغبد اٌجشِغخ ٚاٌّفب١ُ٘ اٌجشِغ١خ الأعبع١خ

1 4.692 0.630 0.397 3.615 1.325 1.756 2.652 

2 3.461 0.877 0.769 2.662 0.854 0.730 2.356 

3 3 0.816 0.666 2.213 1.050 1.102 2.144 

4 3.923 1.115 1.243 2.518 1.391 1.935 2.855 

 اٌّؼ١بس اٌخبِظ : ٠ؼشف ِؼٍُ اٌؾبعٛة أٔظّخ لٛاػذ اٌج١بٔبد ٚاعزخذاِبرٙب

1 4.461 0.877 0.769 3.672 0.854 0.730 2.327 

2 3.307 0.751 0.564 2.461 0.518 0.269 3.384 

3 3.956 1.068 1.141 3.036 1.187 1.410 2.086 

4 3.386 0.960 0.923 2.415 1.043 1.089 2.477 

5 3.923 0.862 0.743 2.923 0.954 0.910 2.808 

 اٌّؼ١بس اٌغبدط : ٠ؼشف ِؼٍُ اٌؾبعٛة ٔظُ اٌزشغ١ً

1 4.384 0.650 0.423 3.446 0.898 0.807 3.065 

2 3.461 0.967 0.935 2.569 0.438 0.192 3.065 

3 4.076 0.759 0.576 3.153 0.554 0.307 3.577 

4 3.769 0.725 0.525 2.965 0.640 0.410 3.022 

 اٌّؼ١بس اٌغبثغ : ٠ؼشف ِؼٍُ اٌؾبعٛة أُ٘ رطج١مبد اٌؾبعٛة ا٢ٌٟ اٌشبئؼخ ِٚٙبساد ص١بٔزٗ

1 4.230 0.832 0.692 2.692 0.854 0.730 4.660 

2 3.846 1.281 1.641 2.751 1.154 1.333 2.455 

3 3.846 0.688 0.474 3 0.707 0.5 3.110 

4 3.846 0.554 0.307 2.615 0.960 0.923 4.022 

5 4 0.707 0.5 2.846 0.800 0.641 3.925 

6 4 0.816 0.666 3.153 0.688 0.474 2.880 

اٌّؼ١بس اٌضبِٓ : ٠ؼشف ِؼٍُ اٌؾبعٛة ِٙبساد ٚأعب١ٌت اٌّؼشفخ ٚاٌؼ١ٍّبد ٚاٌزفى١ش ٚالاعزمصبء ٚػلالخ اٌؾبعٛة ا٢ٌٟ 

 ثجم١خ اٌزخصصبد

1 4.384 0.767 0.589 3.461 0.660 0.435 3.308 

2 3.538 0.776 0.602 2.461 0.518 0.269 4.207 
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3 4.076 0.759 0.576 3 0.912 0.833 3.280 

 اٌّؼ١بس اٌزبعغ : ٠ؼشف ِؼٍُ اٌؾبعٛة اٌمعب٠ب الأعبع١خ فٟ ِؾزٜٛ اٌؾبعٛة ا٢ٌٟ ٚػلالخ اٌؾبعٛة ثبٌّغزّغ

1 4.461 0.967 0.935 3.538 0.660 0.435 2.866 

2 3.692 0.947 0.897 2.769 0.599 0.358 2.987 

3 3.538 0.877 0.769 2.646 0.800 0.641 2.719 

 اٌّؼ١بس اٌؼبشش : ٠ؼشف ِؼٍُ اٌؾبعٛة أُ٘ اٌزم١ٕبد ٚالأدٚاد ٚاٌزطج١مبد اٌزم١ٕخ اٌؾذ٠ضخ ٚاعزخذاِبرٙب فٟ اٌزؼ١ٍُ

1 4.846 0.375 0.141 4.015 0.759 0.576 3.581 

2 3.923 0.640 0.410 2.384 0.506 0.256 6.901 

3 4.153 0.800 0.641 3.307 0.751 0.564 2.792 

اٌّؼ١بس اٌؾبدٞ ػشش : ٠ؼشف ِؼٍُ اٌؾبعٛة غشق رذس٠ظ ِٕٙظ اٌؾبعٛة ا٢ٌٟ ثغبٔج١ٗ إٌظشٞ ٚاٌؼٍّٟ ثّب ٠ؤدٞ إٌٝ 

 سفغ ِشبسوخ اٌطلاة ٚفُّٙٙ لأعظ ػٍُ اٌؾبعجبد ٚاٌزّىٓ ِٓ ِٙبسارٗ

1 4.538 0.817 0.602 3.721 0.438 0.192 3.348 

2 3.846 0.800 0,641 2.615 0.506 0.256 4.734 

3 3.846 0.688 0.474 3.010 0.926 0.858 2.620 

4 3.461 0.660 0.435 2.461 0.776 0.602 3.558 

 ظّخ اٌزذس٠ظ ٚرؼ١ٍّبرٗاٌّؼ١بس اٌضبٟٔ ػشش : ٠ؼشف ِؼٍُ اٌؾبعٛة إٌّب٘ظ اٌؾب١ٌخ ٌٍؾبعت فٟ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبَ ٚأٔ

1 4.692 0.480 0.230 3.769 0.599 0.358 4.416 

2 3.538 0.660 0.435 2.384 0.506 0.256 5.061 

3 4.153 0.898 0.807 3.284 0.767 0.589 2.657 

اٌّؼ١بس اٌضبٌش ػشش : ٠ظٙش ِؼٍُ اٌؾبعٛة اغلاػبً ِٚزبثؼخ ٌلأثؾبس اٌغذ٠ذح فٟ ِغبي اٌزذس٠ظ اٌفؼبي ٌٍؾبعٛة ٚو١ف١خ رؼٍُ 

 ٚرؼ١ٍُ اٌطلاة ِؾزٜٛ اٌؾبعٛة فٟ اٌّغبلاد اٌّخزٍفخ

1 4 0.816 0.666 3.021 0.832 0.692 3.040 

2 3.692 0.751 0.564 2.615 0.767 0.589 3.638 

3 4 0.816 0.666 2.692 0.630 0.397 4.605 

اٌّؼ١بس اٌشاثغ ػشش : ٠فُٙ ِؼٍُ اٌؾبعٛة ِٙبساد رؼٍُ اٌؾبعٛة ٌذٜ اٌطلاة ٠ٚظٙش ِغؤ١ٌٚزٗ فٟ رط٠ٛش ِٙبساد رؼٍُ 

 اٌؾبعٛة ٌذٜ غلاثٗ ٚرغبٚص اٌصؼٛثبد اٌزٟ ٠ٛاعٙٛٔٙب

1 4.230 0.832 0.692 3.153 0.554 0.307 3.916 

2 3.769 0.926 0.858 2.230 0.599 0.358 5.062 

3 3.769 0.599 0.358 2.825 0.816 0.666 3.383 

4 4 0.816 0.666 2.384 0.650 0.423 4.569 

 اٌّؼ١بس اٌخبِظ ػشش : ٠ج١ٓ أ١ّ٘خ رؾ١ًٍ ٚرص١ٕف اٌج١بٔبد فٟ رطج١مبد ٚثشاِظ ٚأدٚاد اٌؾبعٛة ٚالاعزفبدح ِٕٙب

1 4.692 0.630 0.397 3.384 0.650 0.423 5.274 

2 3.692 0.854 0.730 2.076 0.759 0.576 5.113 

 (7جدول )
 نتائج الختبار التائي لعينتين مستقمتين لحساب القوة التمييزية لفقرات الستبانة

  (ٜٓ:  ٕٕٓٓيقصد بالثبات ىو اعطاء نفس النتائج إذا ما أعيدت التجربة. )محجوب، :  الثبات
ائج، ومف خلالو يمكف الاعتماد عمى أداة البحث إذا ما كما يعني الثبات الاتساؽ بالنت      

 (ٖٔٙ:  ٕٜٛٔاتصفت بالثبات. )أبو لبدة، 
اف حساب الثبات لأية أداة تجعؿ البحث أكثر موضوعية، ولمثبات طرائؽ متعددة وقد تـ       

د بمغ ( ، وقٕٙاستخداـ معادلة ألفا كرونباخ عمى أفراد عينة التحميؿ الاحصائي والبالغ عددىـ )
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( للاستبانة، وىو معامؿ ثبات جيد وكاؼ  لأغراض  ٖٜٓ.ٓمعامؿ الثبات الكمي لأداة البحث ) 
 البحث العممي.

 :عرض النتائج وتفسيرىا
    Results and Interpretationوتفسيرىا عرض النتائج /أولً 

المعمميف( وبحسب  يتـ عرض نتائج البحث التي تـ التوصؿ إلييا بعد تطبيؽ أداة )تقويـ أداء      
الوسط المرجح والوزف المئوي لمناقشة   ـ خدِ ست  وقد ا   ،فضلًا عف مناقشتيا وتفسيرىا ،أىدافو

ليذه الأداة )خماسي( فقد اعتمد   ـ خدِ ست  وبما أف المقياس الذي ا   معيار ومؤشر.الاستجابات عف كؿ 
التي تكوف قيمتيا أكبر مف  فالمؤشرات ،الاستبانة مؤشرات( كدرجة قطع لتفسير ٖفرضي )الوسط ال

أما المؤشرات التي يكوف  ،درجة القطع تدؿ عمى أفّ تقويـ أداء معممي الحاسوب يكوف أداءً عالياً 
، وسطيا المرجح أصغر مف درجة القطع فأنيا تدؿ عمى أفّ أداء معممي الحاسوب فييا ضعيؼ

 حسب وسطو المرجح ووزنو المئوي.  مؤشروكؿ 
 :وفقاً لمؤشراتيا مرحمة تفسير المعايير

داء معممي الحاسوب في المدارس الأىمية أتحقيقاً لميدؼ الذي يشير الى )التعرؼ عمى تقويـ       
وفؽ معايير معممي الحاسب الآلي( ووفقاً لمبيانات التي تـ الحصوؿ عمييا فقد تباينت المؤشرات كؿ 

حيث أوساطيا المرجحة وأوزانيا  معيار مف المعايير الخمسة عشر لتقويـ أداء معممي الحاسوب مف
 المئوية وكما يمي:
 يتقن معمم الحاسوب الميارات الرياضية الأساسية المتعمقة بعمم الحاسوب الآلي  المعيار الأول :

 إذ حصؿ ،( نلاحظ أفّ بعض المؤشرات كانت فوؽ درجة القطعٙمف خلاؿ الجدوؿ )      
مؤشر الوحصؿ  ،(%87( ووزف مئوي )ٖٙٗ.ٗ( عمى المرتبة الأولى بوسط مرجح )ٔمؤشر )ال
وبعضيا كأنت أقؿ مف  ،(%62( ووزف مئوي )٘ٔٔ.ٖ( عمى المرتبة الثانية بوسط مرجح )ٖ)

 ( ووزف مئويٕٚٛ.ٕ( عمى المرتبة الثالثة بوسط مرجح )ٗمؤشر )الحصؿ حيث  درجة القطع 
( ووزف مئوي ٚٓٛ.ٕ( عمى المرتبة الأخيرة بوسط مرجح )ٕمؤشر )حصؿ البينما  ،(57%)
(56%). 

(، إذ ناؿ  عمى المرتبة الرابعة ضمف المؤشرات غير ٕالمؤشر رقـ ) المؤشرات غير المتحققة:
%(، ويعود السبب الى أداء المعمـ وقمة خبرتو ٙ٘( ووزف مئوي )ٚٓٛ.ٕالمتحققة، بوسط مرجح )

مطمع عمى  في عممية التحويؿ بأكثر مف النظاـ ويرجع ذلؾ لكوف معمـ مادة الحاسوب غير
 غير المؤشرات ضمف الثالثة المرتبة (، إذ ناؿ  عمىٗالتحديثات الجديدة ليذا العمـ. والمؤشر رقـ )

، ويعود سبب ذلؾ إلى المعمـ نفسو غير ممـ (%57)مئوي  ووزف( ٕٚٛ.ٕ)مرجح  بوسط المتحققة
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لتي تجعمو يمتمؾ بموضوع المصفوفات الماماً كافياً، وقمة اطلاع المعمـ عمى المراجع اللازمة ا
 معمومات كافية لممواجية والإجابة عمى أي سؤاؿ يطرح مف قبؿ التلاميذ.

اٌزىشا اٌّؤششاد د

 5س 
اٌزىشا

 4س 
اٌزىشا

 3س 
اٌزىشا

 2س 
اٌزىشا

 1س 
اٌٛعػ 

 اٌّشعؼ

اٌٛص

 ْ

اٌّئٛ

ٞ 

اٌشر

 ثخ

٠ؼشف اٌزفبظً ٚاٌزىبًِ ِٚمذِخ ٌٍّؼبدلاد  1

 اٌزفبظ١ٍخ1
16 5 3 2 0 4.346 87% 1 

فشق ث١ٓ ٔظُ الأػذاد اٌّخزٍفخ ٠ٚؼشف ٠ 2

اٌطشائك اٌّخزٍفخ ٌزّض١ً الأػذاد ِضً: إٌظبَ 

اٌضٕبئٟ ٚاٌزؾ٠ًٛ ث١ٓ الأٔظّخ اٌّخزٍفخ ٚاٌم١بَ 

 ثبٌؼ١ٍّبد اٌؾغبث١خ ػ١ٍٙب1

1 5 9 10 1 2.807 56% 4 

٠ؼشف اٌغجش إٌّطمٟ ِٚغٍّبد ٔظش٠بد ثٛي  3

 ٚغشائك اٌزجغ١ػ اٌغ١ش٠خ ٌٙب1

2 6 13 3 2 3.115 62% 2 

٠صف اٌّصفٛفبد ٚو١ف١خ اٌم١بَ ثبٌؼ١ٍّبد  4

اٌش٠بظ١خ ػ١ٍٙب ِضً عّغ ٚظشة اٌّصفٛفبد 

 ٚإ٠غبد اٌّؼىٛط1

3 9 3 2 9 2.827 57% 3 

 (5جدول )
 لمؤشرات المعيار الأول الوسط المرجح والوزن المئوي

 يعرف معمم الحاسوب عمارة الحاسبات الآلية المعيار الثاني :
( عمى ٔمؤشر )ال إذ حصؿ ،كانت فوؽ درجة القطع المعيار مؤشرات جميعف نلاحظ أ      

وحصؿ  عيار،في ىذا الم مؤشر( كأعمى %80( ووزف مئوي )ٗالمرتبة الأولى بوسط مرجح )
مؤشر الحصؿ و  ،(%68( ووزف مئوي )ٜٖ٘.ٖ( عمى المرتبة الثانية بوسط مرجح )ٖمؤشر )ال
( ٗمؤشر )حصؿ البينما  ،(%67) ( ووزف مئويٖٗٛ.ٖ( عمى المرتبة الثالثة بوسط مرجح )ٕ)

نلاحظ أف جميع مؤشرات ىذا  .(%63( ووزف مئوي )ٖ٘ٔ.ٖعمى المرتبة الأخيرة بوسط مرجح )
المعيار ىي متحققة مما يدؿ عمى أىمية ىذا المعيار بالنسبة لمعممي الحاسوب. والجدوؿ الآتي 

 يوضح ذلؾ :
اٌزىشاس  اٌّؤششاد د

5 
اٌزىشاس 

4 
شاس اٌزى

3 
اٌزىشاس 

2 
اٌزىشاس 

1 
اٌٛعػ 

 اٌّشعؼ
اٌٛصْ 

 اٌّئٛٞ
 اٌشرجخ

٠ٛظؼ و١ف١خ رّض١ً اٌج١بٔبد  1

 ٚالأٚاِش داخً اٌّؼبٌظ 1

11 9 5 1 1 4 80% 1 

٠ؾذد ثٛظٛػ خطٛاد رٕف١ز  2

 الأٚاِش داخً اٌّؼبٌظ1
4 7 33 3 1 3.384 67% 3 

٠ؼشف ِىٛٔبد اٌؾبعت  3

 الاعبع١خ ٚٚظبئفٙب1

2 15 4 1 4 3.395 68% 2 

٠ج١ٓ ِىٛٔبد اٌّؼبٌظ الأعبع١خ  4

ِضً اٌزاوشح اٌضب٠ٛٔخ ٚٚؽذح 

 ِؼبٌغخ اٌؾغبثبد1

2 9 9 5 2 3.153 63% 4 

 (2جدول )
 لمؤشرات المعيار الثاني الوسط المرجح والوزن المئوي
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 يعرف معمم الحاسوب شبكات الحاسوب وتصميميا المعيار الثالث :
 إذ حصؿ ،أف بعض المؤشرات كانت فوؽ درجة القطع ( نلاحظٛمف خلاؿ الجدوؿ )      

مؤشر الوحصؿ  ،(%81( ووزف مئوي )ٙٚٓ.ٗ( عمى المرتبة الأولى بوسط مرجح )ٕمؤشر )ال
( عمى ٗمؤشر )الوحصؿ  ،(%80( ووزف مئوي )ٖٛٓ.ٗ( عمى المرتبة الثانية بوسط مرجح )ٔ)

المرتبة  ( عمىٖا حصؿ المؤشر)بينم ،(%72( ووزف مئوي )ٙٚ٘.ٖبوسط مرجح )لثة المرتبة الثا
 .(%58( ووزف مئوي )ٗٛٛ.ٕبوسط مرجح ) أقؿ مف درجة القطعالأخيرة أي 

مرجح  الثالثة بوسط المرتبة عمى ( غير متحقؽ، إذ ناؿٖالمؤشر رقـ ) المؤشرات غير المتحققة:
اذ يمكف تفسير ىذا الضعؼ في الأداء إلى اف بعض معممي  (.%58) مئوي ووزف( ٗٛٛ.ٕ)
 حاسوب يوجد لدييـ ضعؼ في الثقافة التخصصية لممفاىيـ الرئيسة ليذا الموضوع. ال

اٌزىشاس  اٌّؤششاد د

5 
اٌزىشاس  4اٌزىشاس 

3 
اٌزىشاس 

2 
اٌزىشاس 

1 
اٌٛعػ 

 اٌّشعؼ

اٌٛصْ 

 اٌّئٛٞ
 اٌشرجخ

٠ؼشف أٔٛاع اٌشجىبد ِضً :اٌشجىبد اٌّؾ١ٍخ  1

 ٚاٌشجىبد ٚاعؼخ إٌطبق ٚاخزلافبرٙب1

7 13 6 1 1 4.038 80% 2 

 OSI ٠صف إٌّٛرط اٌم١بعٟ ٌٍشجىخ 2
model)1) 

9 12 3 2 0 4.076 81% 1 

٠ؾذد ِىٛٔبد اٌشجىبد ِضً :اٌّٛصع ٚاٌّجذي  3

 111إٌخ1

3 5 9 4 5 2.884 58% 4 

 3 %72 3.576 3 1 11 8 3 ٠ششػ و١ف١خ إٔشبء شجىخ ِؾ١ٍخ ِجغطخ1 4

 المعيار الثالث لمؤشرات الوسط المرجح والوزن المئوي (7جدول )
 يعرف معمم الحاسوب لغات البرمجة والمفاىيم البرمجية الأساسية المعيار الرابع :

 إذ حصؿ ،( نلاحظ أف بعض المؤشرات كانت فوؽ درجة القطعٜمف خلاؿ الجدوؿ )      
مؤشر الوحصؿ  ،(%83( ووزف مئوي )ٖ٘ٔ.ٗ( عمى المرتبة الأولى بوسط مرجح )ٔمؤشر )ال
( عمى ٕمؤشر )الوحصؿ  ،(%65( ووزف مئوي )ٜٕٙ.ٖتبة الثانية بوسط مرجح )( عمى المر ٗ)

المرتبة  ( عمىٖوحصؿ المؤشر) ،(%61( ووزف مئوي )ٙٚٓ.ٖبوسط مرجح )لثة المرتبة الثا
 .(%55( ووزف مئوي )ٖٔٚ.ٕبوسط مرجح ) أقؿ مف درجة القطعالأخيرة أي 

الرابعة والأخيرة  المرتبة حيث ناؿ عمى ( لـ يتحقؽ،ٖالمؤشر رقـ ) المؤشرات غير المتحققة:
معممي الحاسوب ليذا  أداء ضعؼ سبب يعود قد (.%55)مئوي  ووزف( ٖٔٚ.ٕ) مرجح بوسط

 ويرى لمدرس، المخصص الوقت في المادة مف النظري الجانب بتغطية المؤشر ىو انشغاليـ
 اف المعمـ يستطيع لا وبالتالي كافية غير لممادة المخصصة الحصص عدد أف أيضاً  الباحثاف
 .اكثر وقت إلى يحتاج لأنو تعمموه ما تطبيؽ عمى التلاميذ يساعد

 
 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             هـ                          8419 -م 2281لسنح   ثالثالوجلذ ال – 225العذد                                                              هجلح الأستار                                      

 

322 

 

 
اٌزىشاس  اٌّؤششاد د

5 
اٌزىشاس 

4 
اٌزىشاس 

3 
اٌزىشاس 

2 
اٌزىشاس 

1 
اٌٛعػ 

 اٌّشعؼ
اٌٛصْ 

 اٌّئٛٞ
 اٌشرجخ

٠ؼشف أثشص ٌغبد اٌجشِغخ ١ِٚضارٙب  1

 ٚاعزخذاِبرٙب1
15 4 3 4 1 4.153 83% 1 

زٟ ثشِغخ ػٍٝ الألً ٠ٚغزخذَ ٠زمٓ ٌغ 2

ِىٛٔبرّٙب فٟ ثٕبء ثشاِظ ٚفك أعب١ٌت 

 procedural object) اٌجشِغخ الأعبع١خ
oriented) 

2 5 13 5 1 
 

3.076 61% 3 

١ّ٠ض ث١ٓ غشائك رّض١ً اٌج١بٔبد اٌشبئؼخ ِضً  3

(stack, queue ,trees)  ٟ٠ٚٛظفٙب ف

 رص١ُّ ثشاِظ1

0 7 7 10 2 2.731 55% 4 

شفزٗ فٟ ٌغبد اٌجشِغخ ٌىزبثخ ثشاِظ ٠طجك ِؼ 4

 راد رؼم١ذ وبف1

6 7 6 2 5 3.269 65% 2 

 لمؤشرات المعيار الرابع الوسط المرجح والوزن المئوي (2جدول )
 :يعرف معمم الحاسوب أنظمة قواعد البيانات واستخداماتيا المعيار الخامس :

 إذ حصؿ ،ؽ درجة القطع( نلاحظ أف بعض المؤشرات كانت فو ٓٔمف خلاؿ الجدوؿ )      
مؤشر الوحصؿ  ،(%81( ووزف مئوي )ٙٚٓ.ٗ( عمى المرتبة الأولى بوسط مرجح )ٔمؤشر )ال
( عمى ٘مؤشر )الوحصؿ  ،(%69( ووزف مئوي )ٔٙٗ.ٖ( عمى المرتبة الثانية بوسط مرجح )ٖ)

( عمى المرتبة ٗمؤشر )الوحصؿ  ،(%68( ووزف مئوي )ٖٕٗ.ٖبوسط مرجح )لثة المرتبة الثا
المرتبة الأخيرة أي  ( عمىٕبينما حصؿ المؤشر) ،(%60ووزف مئوي ) (ٖبوسط مرجح )الرابعة 

 .(%58( ووزف مئوي )ٗٛٛ.ٕبوسط مرجح ) أقؿ مف درجة القطع
 مرجح بوسط الخامسة المرتبة عمى ( لـ يتحقؽ، إذ ناؿٕالمؤشر رقـ ) المؤشرات غير المتحققة:

ثاف ىذا القصور إلى أف خبرات بعض المعمميف غير ويعزو الباح (.%58)مئوي  ووزف( ٗٛٛ.ٕ)
كافية في بناء نماذج تضـ جميع أساسيات قواعد البيانات وطرائؽ تمثيميا بالشكؿ الصحيح، وىذا 

 بسبب عدـ دخوؿ المعمميف بالدورات التطويرية في مراكز التأىيؿ التربوي.
اٌزىشاس  اٌّؤششاد د

5 
اٌزىشاس 

4 
اٌزىشاس 

3 
اٌزىشاس 

2 
اس اٌزىش

1 
اٌٛعػ 

 اٌّشعؼ
اٌٛصْ 

 اٌّئٛٞ
 اٌشرجخ

 1 %81 4.076 1 1 7 7 11 ٠ؼشف لٛاػذ اٌج١بٔبد ٚأُ٘ ِىٛٔبرٙب1 1

٠جٕٟ ّٔبرط رّض١ً اٌج١بٔبد ٌلأٔٛاع الأعبع١خ  2

 ِٓ لٛاػذ اٌج١بٔبد1

1 3 14 8 0 2.884 58% 5 

٠غزخذَ اٌؼ١ٍّبد اٌغجش٠خ ٚرطج١ؼٙب  3

(Normalization)1 

4 12 4 4 2 3.461 69% 2 

ٚو١ف١خ وزبثخ  ٠SQLؼشف اعزخذاِبد ٌغخ  4

 اعزؼلاِبد لٛاػذ اٌج١بٔبد ثٙب1

2 6 10 6 2 3 60% 4 

٠غزخذَ أؽذ أٔظّخ لٛاػذ اٌج١بٔبد ٌجٕبء  5

 –إٔشبء ّٔٛرط إدخبي –لبػذح ث١بٔبد )إٔشبء

 رمش٠ش(1 –اعزؼلاَ 

4 8 10 3 1 3.423 68% 3 

 ؤشرات المعيار الخامسلم الوسط المرجح والوزن المئوي (2جدول )
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 يعرف معمم الحاسوب نظم التشغيل المعيار السادس :
ت أوساطيا المرجحة أعمى مف درجة ان( كٗوالبالغ عددىا ) عيارىذا الم مؤشراتجميع       
( %82( ووزف مئوي )٘ٔٔ.ٗ( عمى المرتبة الأولى بوسط مرجح )ٔمؤشر )ال إذ حصؿ، القطع

( ٘ٔٙ.ٖ( عمى المرتبة الثانية بوسط مرجح )ٖمؤشر )الحصؿ و  عيار،في ىذا الم مؤشركأعمى 
 ( ووزف مئويٖٕٗ.ٖ( عمى المرتبة الثالثة بوسط مرجح )ٗمؤشر )الحصؿ و  ،(%72ووزف مئوي )

. (%62( ووزف مئوي )٘ٔٔ.ٖ( عمى المرتبة الأخيرة بوسط مرجح )ٖمؤشر )وحصؿ ال ،(68%)
ى أىمية ىذا المعيار بالنسبة لمعممي الحاسوب. أف جميع مؤشرات ىذا المعيار متحققة مما يدؿ عم

 والجدوؿ الآتي يوضح ذلؾ:
 

اٌزىشاس  اٌّؤششاد د

5 

اٌزىشاس 

4 

اٌزىشاس 

3 

اٌزىشاس 

2 

اٌزىشاس 

1 

اٌٛعػ 

 اٌّشعؼ

اٌٛصْ 

 اٌّئٛٞ

 اٌشرجخ

٠ؼشف اٌٛظبئف الأعبع١خ ٌٕظُ اٌزشغ١ً,  1

ِضً: عذٌٚخ اٌجشاِظ داخً اٌّؼبٌظ 

 1ٚاٌزؾىُ ثٍّؾمبد اٌؾبعت

9 12 4 1 0 4.115 82% 1 

٠ج١ٓ اٌؼلالخ ث١ٓ ٔظبَ اٌزشغ١ً  2

ٚاٌّىٛٔبد اٌّبد٠خ ٌٍؾبعت ا٢ٌٟ 

 "اٌؼزبد"1

2 4 15 5 0 3.115 62% 4 

 2 %72 3.615 0 1 12 9 4 ٠1مبسْ ث١ٓ أثشص ٔظُ اٌزشغ١ً اٌشبئؼخ 3

 3 %68 3.423 0 2 13 9 2 ٠1غ١ذ اعزخذاَ أؽذ أٔظّخ اٌزشغ١ً 4

 لمؤشرات المعيار السادس سط المرجح والوزن المئويالو  (31جدول )
 يعرف معمم الحاسوب أىم تطبيقات الحاسوب الآلي الشائعة وميارات صيانتو المعيار السابع :

ت أوساطيا المرجحة أعمى مف انك مؤشرات( ٙوالبالغ عددىا ) عيارىذا الم مؤشراتجميع       
( ووزف مئوي ٖ٘ٙ.ٖالأولى بوسط مرجح ) ( عمى المرتبةٗمؤشر )ال إذ حصؿ، درجة القطع

 ،(%71( ووزف مئوي )٘.ٖ( عمى المرتبة الثانية بوسط مرجح )ٙمؤشر )الوحصؿ  ،(73%)
حصؿ ، و (%70) ( ووزف مئويٖٛٗ.ٖ( عمى المرتبة الثالثة بوسط مرجح )ٖمؤشر )الحصؿ و 
مؤشر الصؿ حو  ،(%69) ( ووزف مئوئٙٗ.ٖبوسط مرجح ) رابعة( عمى المرتبة الٔمؤشر )ال
( عمى ٘مؤشر )، وحصؿ ال(%68) ( ووزف مئويٖٕٗ.ٖبوسط مرجح ) خامسة( عمى المرتبة الٕ)

أف جميع مؤشرات ىذا المعيار ىي  ،(%66( ووزف مئوي )ٖٚٓ.ٖالمرتبة الأخيرة بوسط مرجح )
 متحققة مما يدؿ عمى أىمية ىذا المعيار بالنسبة لمعممي الحاسوب. والجدوؿ الآتي يوضح ذلؾ:

اٌزىشاس  اٌّؤششاد د

5 

اٌزىشاس 

4 

اٌزىشاس 

3 

اٌزىشاس 

2 

اٌزىشاس 

1 

اٌٛعػ 

 اٌّشعؼ

اٌٛصْ 

 اٌّئٛٞ

 اٌشرجخ

٠زمٓ اعزخذاَ ثشاِظ الإٔزبع١خ اٌشخص١خ  1

ِضً :ِؾشس إٌصٛص , اٌغذاٚي 

اٌؾغبث١خ, اٌؼشٚض اٌزمذ١ّ٠خ ,إٌشش 

 1111 إٌخ اٌّىزجٟ

6 6 9 4 1 3.461 69% 4 
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ٌٛعبئػ : اٌصٛد , ٠زمٓ اعزخذاَ ثشاِظ ا 2

اٌشعِٛبد, ٚاٌصٛسح ,اٌف١ذ٠ٛ ٠ٚزمٓ 

 اعزخذاَ الأعٙضح اٌلاصِخ ٌٙب1

7 6 5 7 1 3.423 68% 5 

٠زمٓ اعزخذاَ ثشاِظ رصفؼ الأزش١ٔذ  3

 ثّٙبسح ػب١ٌخ1

2 10 11 3 0 3.483 70% 3 

٠زمٓ اعزخذاَ الإٔزشٔذ, ِضً: اٌجش٠ذ  4

الإٌىزشٟٚٔ, اٌجؾش ػٓ اٌّؼٍِٛبد, سفغ 

 1د ٚرؾ١ٍّٙباٌٍّفب

1 11 9 2 2 3.653 73% 1 

٠زمٓ اعزخذاَ أؽذس رطج١مبد اٌٛة,  5

خبصخ اٌشجىبد الاعزّبػ١خ اٌّزؼٍمخ 

 ثبٌٕشش ٚاٌّشبسوخ ٚاٌزٛاص1ً

3 9 7 7 0 3.307 66% 6 

٠زمٓ اعزخذاَ ثشاِظ ص١بٔخ اٌؾبعت  6

إظبفخ إٌٝ ِؼشفخ أُ٘ ِجبدئ ,ِٚٙبساد 

 ص١بٔز1ٗ

4 8 11 3 0 3.5 71% 2 

 لمؤشرات المعيار السابع الوسط المرجح والوزن المئوي (33) جدول
يعرف معمم الحاسوب ميارات وأساليب المعرفة والعمميات والتفكير والستقصاء  المعيار الثامن :

 وعلاقة الحاسوب الآلي ببقية التخصصات
( ٔ) مؤشرال إذ حصؿ ،فوؽ درجة القطعمؤشراف كانا أف  لاحظ( نٖٔمف خلاؿ الجدوؿ )      

( عمى ٕمؤشر )الوحصؿ  ،(%78( ووزف مئوي )ٖٕٜ.ٖعمى المرتبة الأولى بوسط مرجح )
أقؿ مف درجة القطع  والمؤشر الأخير كاف ،(%60( ووزف مئوي )ٖالمرتبة الثانية بوسط  مرجح )

 .(%56) ( ووزف  مئويٜٙٚ.ٕبوسط مرجح ) والأخيرة حصؿ عمى المرتبة الثالثةحيث 
( لـ يتحقؽ، حيث ناؿ عمى المرتبة الثالثة بوسط مرجح ٖالمؤشر رقـ ) قة:المؤشرات غير المتحق

(. ويعود السبب إلى عدـ وجود تكامؿ في المناىج الدراسية في %56( ووزف مئوي )ٜٙٚ.ٕ)
المرحمة الواحدة  أضافةً إلى قمة خبرة معممي الحاسوب بالتخصصات الأخرى مما يؤدي الى 

 ناىج الأخرى.ضعفو في ربط منيج الحاسوب بالم
اٌزىشاس  اٌّؤششاد د

5 

اٌزىشاس 

4 

اٌزىشاس 

3 

اٌزىشاس 

2 

اٌزىشاس 

1 

اٌٛعػ 

 اٌّشعؼ

اٌٛصْ 

 اٌّئٛٞ

 اٌشرجخ

٠غ١ذ ِٙبساد الاعزمصبء اٌش٠بظٟ  1

 1ٚرط٠ٛش اٌخٛاسص١ِبد
7 11 7 1 1 3.923 78% 1 

٠ؼشف اٌزطٛس اٌزبس٠خٟ ٌٍؾبعت ا٢ٌٟ  2

 1ٚأُ٘ ِشاؽٍٗ

2 3 14 7 0 3 60% 2 

ؼشف اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّجبدئ اٌشئ١غخ ٠ 3

 ٌٍؾبعت ا٢ٌٟ ٚاٌزخصصبد الأخش1ٜ

4 10 9 2 1 2.769 56% 3 

 لمؤشرات المعيار الثامن الوسط المرجح والوزن المئوي (33جدول )
يعرف معمم الحاسوب القضايا الأساسية في محتوى الحاسوب الآلي وعلاقة  المعيار التاسع :

ت أوساطيا المرجحة أعمى ان( كٖوالبالغ عددىا ) عيارىذا الم اتمؤشر جميع  :الحاسوب بالمجتمع
( ووزف مئوي ٗ( عمى المرتبة الأولى بوسط مرجح )ٔمؤشر )ال إذ حصؿ، مف درجة القطع

 ،(%65( ووزف مئوي )ٖٕٓ.ٖ( عمى المرتبة الثانية بوسط  مرجح )ٕمؤشر )الوحصؿ  ،(80%)
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إف جميع  ،(%64( ووزف مئوي )ٕٜٔ.ٖمرجح )( عمى المرتبة الثالثة بوسط  ٖمؤشر )الحصؿ و 
مؤشرات ىذا المعيار ىي متحققة مما يدؿ عمى أىمية ىذا المعيار بالنسبة لمعممي الحاسوب. 

 والجدوؿ الآتي يوضح ذلؾ:
اٌزىشاس  اٌّؤششاد د

5 

اٌزىشاس 

4 

اٌزىشاس 

3 

اٌزىشاس 

2 

اٌزىشاس 

1 

اٌٛعػ 

 اٌّشعؼ

اٌٛصْ 

 اٌّئٛٞ

 اٌشرجخ

ت رؤص١ش اٌؾبعت ٠ؼشف أثشص عٛأ 1

 ػٍٝ اٌّغزّغ فٟ اٌّغزمج1ً

11 7 8 1 0 4 80% 1 

٠ٍُ ثبٌمعب٠ب اٌمب١ٔٛٔخ ٚالأخلال١خ  2

اٌّزؼٍمخ ثبٌؾبعت ٚرطج١مبرٗ  

 اٌّخزٍفخ1

4 2 16 4 0 3.230 65% 2 

٠ج١ٓ عٛأت الاعزخذاَ اٌصؾٟ  3

 1ٚالأِٓ ٌٍّٛاسد اٌزم١ٕخ
2 7 11 6 0 3.192 64% 3 

 لمؤشرات المعيار التاسع ح والوزن المئويالوسط المرج (32جدول )
يعرف معمم الحاسوب أىم التقنيات والأدوات والتطبيقات التقنية الحديثة  المعيار العاشر :

 واستخداماتيا في التعميم
ت أوساطيا المرجحة أعمى مف انك مؤشرات( ٖوالبالغ عددىا ) عيارىذا الم مؤشراتجميع       

( ووزف مئوي ٔٙٗ.ٗ( عمى المرتبة الأولى بوسط مرجح )ٔ) مؤشرال إذ حصؿطع، درجة الق
 ،(%75( ووزف مئوي )ٖٓٚ.ٖ( عمى المرتبة الثانية بوسط مرجح )ٖمؤشر )الوحصؿ  ،(89%)
، إف جميع (%64( ووزف مئوي )ٖ٘ٔ.ٖ( عمى المرتبة الثالثة بوسط مرجح )ٕمؤشر )الحصؿ و 

ىذا المعيار بالنسبة لمعممي الحاسوب. مؤشرات ىذا المعيار ىي متحققة مما يدؿ عمى أىمية 
 والجدوؿ الآتي يوضح ذلؾ:

اٌزىشاس  اٌّؤششاد د

5 

اٌزىشاس 

4 

اٌزىشاس 

3 

اٌزىشاس 

2 

اٌزىشاس 

1 

اٌٛعػ 

 اٌّشعؼ

اٌٛصْ 

 اٌّئٛٞ

 اٌشرجخ

٠غزخذَ ثؼط اٌجشاِظ ٚالأٔظّخ  1

اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزٟ رغبػذٖ فٟ رص١ُّ  

 دسٚط إٌىزش١ٔٚخ رفبػ١ٍخ1

15 8 3 1 0 4.461 89% 1 

٠ؼشف ثؼط اٌّجبدساد اٌذ١ٌٚخ  2

ٌزٛظ١ف اٌزم١ٕخ فٟ اٌزؼ١ٍُ ِضً: 

 1ِجبدسح أزً ٚصٕه و٠ٛغذ

2 8 8 8 0 3.153 63% 3 

٠غبػذ صِلاءٖ ٚغلاثٗ فٟ اٌٛصٛي  3

إٌٝ ِٛالغ ِٚصبدس ِٚىزجبد سل١ّخ  

ِزؼذدح ٌزط٠ٛش ِٙبسارُٙ ِٚؼبسفُٙ 

 1عٛاء داخً اٌّذسعخ أٚ خبسعٙب

5 11 8 2 0 3.730 75% 2 

 لمؤشرات المعيار العاشر الوسط المرجح والوزن المئوي (37جدول )
يعرف معمم الحاسوب طرائق تدريس منيج الحاسوب الآلي بجانبيو  المعيار الحادي عشر:

النظري والعممي بما يؤدي إلى رفع مشاركة الطلاب وفيميم لأسس عمم الحاسبات والتمكن من 
 مياراتو
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مؤشر ال إذ حصؿ ،فوؽ درجة القطعىناؾ مؤشرات كاف  لاحظ( نٙٔ) مف خلاؿ الجدوؿ      
( عمى ٖمؤشر )الوحصؿ  ،(%88( ووزف مئوي )ٖٗٛ.ٗ( عمى المرتبة الأولى بوسط مرجح )ٔ)

( عمى المرتبة ٕمؤشر )الوحصؿ  ،(%71( ووزف مئوي )ٙٚ٘.ٖالمرتبة الثانية بوسط  مرجح )
أقؿ مف درجة القطع  والمؤشر الأخير كاف ،(%65( ووزف مئوي )ٖٕٓ.ٖالثانية بوسط مرجح )

 .(%ٜ٘) ( ووزف مئوئٜٙ.ٕبوسط مرجح ) رابعةحصؿ عمى المرتبة الحيث 
( لـ يتحقؽ، إذ ناؿ عمى المرتبة الثالثة بوسط مرجح ٗالمؤشر رقـ ) المؤشرات غير المتحققة:

ف البرامج (. وىذا لا يعني قمة خبرة معممي الحاسوب في أتقا%59( ووزف مئوي )ٜٙٚ.ٕ)
نما لكوف بعض المدارس غير مجيزة بمختبر خاص بالحاسوب.  التطبيقية وا 
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٠غزٛػت أعبع١بد ِٚٙبساد غشائك اٌزذس٠ظ  1

اٌّفعٍخ ٚرطج١مبرٙب فٟ اٌؾبعت ِضً 

ً , اٌّشىلاد ٚاٌزذس٠ت :اٌّششٚػبد ٚؽ

ٚاٌّّبسعخ ٚاٌزٛظ١ؼ اٌؼٍّٟ, ٚالاوزشبف, 

ٚاٌّؾبوبح, ٚاٌزؼ١ٍُ اٌّجشِظ ٚدساعخ اٌؾبٌخ 

 1ٚاٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ ٚرذس٠جبد اٌّؼًّ

12 12 2 1 0 4.384 88% 1 

٠ؼشف اٌطشائك ٚالاعزشار١غ١بد اٌزذس٠غ١خ ِضً  2

:خشائػ اٌّفب١ُ٘ ٚؽً, ٚاٌج١بْ اٌؼٍّٟ , ٚاٌزؼٍُ 

ٟٚٔ اٌّشىلاد اٌخبصخ ثىً ِغبي ِٓ اٌزؼب

 ِغبلاد اٌؾبعت1

3 5 13 5 0 3.230 65% 3 

٠ششن اٌطلاة فٟ أٔشطخ فؼبٌخ ِٚششٚػبد  3

رؼ١ّ١ٍخ ؽم١م١خ رزطٍت اٌّّبسعخ ٚاٌزطج١ك, أٚ 

 اٌزفى١ش ٚاٌزؾ1ً١ٍ

2 14 7 3 0 3.576 71% 2 

٠شوض ػٍٝ  رّىٓ اٌطلاة ِٓ اٌّٙبساد الأعبع١خ  4

ٍزطج١مبد أوضش ِٓ إرمبُٔٙ ٚاٌّجبدئ اٌؼبِخ ٌ

 ٌٍجشاِظ اٌزطج١م١خ ٚالأدٚاد ٔفغٙب1

1 6 10 9 0 2.961 %59 4 

 لمؤشرات المعيار الحادي عشر الوسط المرجح والوزن المئوي (35جدول )
يعرف معمم الحاسوب المناىج الحالية لمحاسب في التعميم العام وأنظمة  :المعيار الثاني عشر
إذ  ،فوؽ درجة القطعلاحظ بعض المؤشرات كانت ( نٚٔؿ الجدوؿ )مف خلا: التدريس وتعميماتو

وحصؿ  ،(%85( ووزف مئوي )ٖٕٓ.ٗ( عمى المرتبة الأولى بوسط مرجح )ٔمؤشر )ال حصؿ
والمؤشر الأخير  ،(%75( ووزف مئوي )ٜٙٚ.ٖ( عمى المرتبة الثانية بوسط  مرجح )ٖمؤشر )ال

 ( ووزف مئوئٜٙ.ٕبوسط مرجح ) ثالثةالحصؿ عمى المرتبة حيث أقؿ مف درجة القطع  كاف
(59%). 

( لـ يتحقؽ، حيث عمى المرتبة الثالثة بوسط مرجح ٕالمؤشر رقـ ) المؤشرات غير المتحققة:
 ودوف ضعيفا كاف ليذا المؤشر المعمميف أداء اف عمى يدؿ (. ىذا%59( ووزف مئوي )ٜٙٚ.ٕ)
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وقمة  الأىداؼ التعميمية بأىمية معمميفال جيؿ إلى سببو المطموب، ويعود لممستوى الأدنى الحد
 يحصموا لـ المعمميف مف عدد اف عف فضلا المشرفيف، مف الصادرة التطبيقية اىتماميـ بالتعميمات

 .الجامعية )خريج كميات غير كميات التربية( دراستيـ ضمف تربوي تأىيؿ عمى
اٌزىشاس  اٌّؤششاد د
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اٌزىشاس 
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اٌزىشاس 
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اٌزىشاس 

2 

اٌزىشاس 
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ٌٛعػ ا

 اٌّشعؼ

اٌٛصْ 

 اٌّئٛٞ

 اٌشرجخ

٠ؼشف إٌّب٘ظ اٌؾب١ٌخ ٌٍؾبعت فٟ اٌزؼ١ٍُ  1

اٌؼبَ ِٓ ؽ١ش اٌج١ٕخ اٌؼبِخ , ٚاٌّغبلاد 

 1اٌذساع١خ ٚاٌّٛظٛػبد , ٚالأ٘ذاف اٌؼبِخ

11 12 4 1 0 4.230 85% 1 

٠ؼشف الأ٘ذاف اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّزٛلغ ِٓ اٌطلاة  2

اٌٛصٛي إ١ٌٙب ثٕٙب٠خ وً ٚؽذح أٚ دسط 

 1ثٕٙب٠خ رذس٠ظ ِٕٙظ اٌؾبعتٚ

1 5 12 8 0 2.961 59% 3 

٠ؼشف اٌٍٛائؼ اٌشع١ّخ لاعزخذاِبد  3

اٌؾبعت, ٚأٔظّخ اٌؾبعت ٚرؼ١ٍّبد اٌصبدسح 

 ػٓ اٌغٙبد اٌّغؤٌٚخ ػٓ اٌزؼ1ُ١ٍ

6 10 8 2 0 3.769 75% 2 

 لمؤشرات المعيار الثاني عشر الوسط المرجح والوزن المئوي (32جدول )
يظير معمم الحاسوب اطلاعاً ومتابعة للأبحاث الجديدة في مجال التدريس  عشر : المعيار الثالث

 الفعال لمحاسوب وكيفية تعمم وتعميم الطلاب محتوى الحاسوب في المجالت المختمفة
ت أوساطيا المرجحة أعمى مف درجة انك ،(ٖوالبالغ عددىا ) عيارىذا الم مؤشراتجميع       
 ،(%72( ووزف مئوي )٘ٔٙ.ٖعمى المرتبة الأولى بوسط مرجح ) (ٔمؤشر )ال إذ حصؿ، القطع

حصؿ و  ،(%67( ووزف مئوي )ٖٙٗ.ٖ( عمى المرتبة الثانية بوسط مرجح )ٖمؤشر )الوحصؿ 
، إف جميع مؤشرات ىذا (%60( ووزف مئوي )ٖ( عمى المرتبة الثالثة بوسط مرجح )ٕمؤشر )ال

يار بالنسبة لمعممي الحاسوب. والجدوؿ الآتي المعيار ىي متحققة مما يدؿ عمى أىمية ىذا المع
 يوضح ذلؾ:
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٠ظٙش اغلًاػبً ِٚزبثؼخ ٌلأثؾبس ٚاٌذساعبد  1

ٚالارغب٘بد اٌغذ٠ذح ف١ّب ٠زؼٍك ثبٌزذس٠ظ 

 اٌفؼبي ٌٍؾبعت1

4 11 8 3 0 3.615 72% 1 

٠ظٙش اغلاػٗ ِٚؼشفزٗ ثآخش ٔزبئظ الأثؾبس  2

فٟ و١ف١خ رؼٍُ اٌطلاة ِؾزٜٛ اٌؾبعت 

 1ِٚٙبسارٗ

2 7 10 7 0 3 60% 3 

٠غّٟ ٚاؽذ ػٍٝ الألً ِٓ أثشص إٌّظّبد أٚ  3

اٌغّؼ١بد أٚ اٌّغلاد أٚ اٌّٛالغ اٌّٙزّخ 

 ثزذس٠ظ اٌؾبعت1

4 6 11 5 1 3.346 67% 2 

 لمؤشرات المعيار الثالث عشر جح والوزن المئويالوسط المر  (37جدول )
يفيم معمم الحاسوب ميارات تعمم الحاسوب لدى الطلاب ويظير مسؤوليتو  المعيار الرابع عشر :

 في تطوير ميارات تعمم الحاسوب لدى طلابو وتجاوز الصعوبات التي يواجيونيا



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             هـ                          8419 -م 2281لسنح   ثالثالوجلذ ال – 225العذد                                                              هجلح الأستار                                      

 

322 

 

ت أوساطيا المرجحة أعمى مف ناك مؤشرات( ٖوالبالغ عددىا ) عيارىذا الم مؤشراتجميع       
( ووزف مئوي ٙٗٛ.ٖ( عمى المرتبة الأولى بوسط مرجح )ٔمؤشر )ال إذ حصؿع، درجة القط

 ،(%68( ووزف مئوي )ٖٗٛ.ٖ( عمى المرتبة الثانية بوسط مرجح )ٖمؤشر )الوحصؿ  ،(77%)
 ؿوحص ،(%64( ووزف مئوي )ٕٜٔ.ٖ( عمى المرتبة الثالثة بوسط مرجح )ٗمؤشر )الحصؿ و 

جميع مؤشرات ىذا  ،(%60) مئوي ووزف( ٖ) مرجح  الرابعة بوسط المرتبة عمى( ٗ) المؤشر
المعيار ىي متحققة مما يدؿ عمى أىمية ىذا المعيار بالنسبة لمعممي الحاسوب. والجدوؿ الآتي 

 يوضح ذلؾ:
اٌزىشاس  اٌّؤششاد د
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اٌزىشاس 
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اٌزىشاس 

1 
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٠ج١ٓ ِٙبساد رؼٍُ اٌؾبعت ٌذٜ اٌطلاة  1

فٟ ِغبلاد اٌؾبعت اٌّخزٍفخ, ِضً 

:ِٙبساد اٌجشِغخ ٚوزبثخ اٌخٛاسص١ِبد 

 1ٚاٌطجبػخ, ٚاعزخذاَ اٌفؤسح

7 8 11 1 1 3.846 77% 1 

٠صف صؼٛثبد رؼٍُ اٌؾبعت اٌزٟ ٠ّىٓ  2

أْ ٠ٛاعٙٙب اٌطلاة أصٕبء رؼٍُ ِٛظٛػبد 

ؼٛثبد اٌش٠بظ١بد, اٌؾبعت, ِضً: ص

ٚاٌجشِغخ, ٚصؼٛثبد رؼٍُ اٌجشاِظ 

 اٌزطج١م١خ1

4 3 8 11 1 3 60% 4 

٠ؼشف غشائك رؾذ٠ذ ِغزٜٛ اٌطلاة فٟ  3

ِٙبساد رؼٍُ اٌؾبعت ٚو١ف١خ رؾذ٠ذ 

صؼٛثبد رؼٍُ اٌؾبعت ِضً :اعزخذاَ 

اٌّمبثلاد ٚالاخزجبساد الأدائ١خ ٍِٚفبد 

 الإٔغبص ٚٔؾٛ٘ب1

1 12 9 2 1 3.384 68% 2 

٠ظٙش ِغؤ١ٌٚخ   فٟ رط٠ٛش ِٙبساد  4

ع١ّغ اٌطلاة ٌزؼٍُ اٌؾبعت ٠ٚعغ خطخ 

 ٌزط٠ٛش رٌه1

4 6 7 9 1 3.192 64% 3 

 لمؤشرات المعيار الرابع عشر الوسط المرجح والوزن المئوي (32جدول )
يبين أىمية تحميل وتصنيف البيانات في تطبيقات وبرامج وأدوات  :المعيار الخامس عشر

إذ  ،فوؽ درجة القطعمؤشر واحد كاف  لاحظ( نٕٓمف خلاؿ الجدوؿ ): ستفادة منياالحاسوب وال
بينما حصؿ  ،(%81( ووزف مئوي )ٖٛٓ.ٗ( عمى المرتبة الأولى بوسط مرجح )ٔمؤشر )ال حصؿ

( ٗٛٛ.ٕأقؿ مف درجة القطع بوسط مرجح )المؤشر الثاني عمى المرتبة الثانية والاخيرة لكونو 
 .(%58) ووزف مئوي

( لـ يتحقؽ، إذ ناؿ المرتبة الثانية بوسط مرجح ٕالمؤشر رقـ ) ؤشرات غير المتحققة:الم
 المعمميف ادراؾ عدـ إلى ىذا المؤشر ضعؼ في السبب يعود وقد (.%58( ووزف مئوي )ٗٛٛ.ٕ)

 التعميـ، فعالية زيادة في فعاؿ اثر مف لو وما المرئية العروض تصميـ وأدوات برامج استعماؿ أىمية
ليزيد مف التركيز  التلاميذ بيف التنافس روح لبث خاصة طرائؽ باتباع المعمميف بعض جيؿ وكذلؾ

 والانتباه والاصغاء.
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٠غبػذ اٌطلاة ػٍٝ رٕظ١ُ اٌج١بٔبد فٟ  1

ٌؾغبث١خ ثشاِؼ ٚأدٚاد اٌغذاٚي ا

ٚرٛظ١فٙب فٟ رؾ١ًٍ اٌج١بٔبد 

 1ٚالاعزفبدح ِٕٙب ثشعَٛ ث١ب١ٔخ

11 8 7 1 1 4.038 81% 1 

٠شغغ اٌطلاة ػٍٝ رٕظ١ُ اٌّؼٍِٛبد  2

فٟ ثشاِظ ٚأدٚاد رص١ُّ اٌؼشٚض 

اٌّشئ١خ ٚرؼش٠فُٙ ثذٚس٘ب فٟ رشو١ض 

 1الأزجبٖ ٚالإصغبء ٌّشب٘ذٞ اٌؼشٚض

3 4 8 9 1 2.884 58% 2 

 لمؤشرات المعيار الخامس عشر ط المرجح والوزن المئويالوس (19عذٚي )

  :Conclusionsالستنتاجات   /اً انيث
 في ضوء النتائج التي أسفر عنيا البحث استنتج  الباحثاف ما يأتي:      

مستوى أداء معممي الحاسوب في المدارس الابتدائية الأىمية في المعايير الخمس عشر بشكؿ  (ٔ
 .مقبولاً عاـ كاف أداء 

تحققت جميع المؤشرات مما  إذ ،كاف أداءً جيداً  (ٗٔ،ٖٔ،ٓٔ،ٜ،ٚ،ٙ،ٕ) المعيارإفّ أداءىـ في  (ٕ
 يؤكد الاىتماـ بيذه المعايير.

( كاف أداءً مقبولًا حيث تحققت ٘ٔ،ٕٔ،ٔٔ،ٛ،٘،ٗ،ٖ،ٔأداء المعمميف في باقي المعايير ) (ٖ
 بعض المؤشرات وبعض المؤشرات لـ تتحقؽ.

حصائية لاستمارة الملاحظة )لتقويـ أداء معممي الحاسوب في المدارس تبيف مف خلاؿ النتائج الإ (ٗ
في  الأىمية الابتدائية في ضوء معايير معممي الحاسوب( وجود أوجو قصور لدى المعمميف

 المؤشرات التي لـ تتحقؽ.
  Recommendations:التوصيات   /ثالثاً 

 بما يأتي: وصينؿ الييا فانو و وصال تـ بناءً عمى النتائج التي      
تبني المعايير الحاسوبية لإداء معممي الحاسب الآلي، كمدخؿ للإصلاح التربوي لبرامجيا  (ٔ

 والعمؿ عمى إعادة صياغة وتنظيـ برامجيا وما تحويو مف فعاليات ومقررات في ضوء ىذا التوجيو.
لحاسوب في الاىتماـ بكؿ مف الجانبيف المعرفي والتطبيقي معاً وعمى نحو متوازف لإعداد معمـ ا (ٕ

ضوء معايير معمـ الحاسب الآلي، لأف الاعتماد عمى أحدىما دوف الآخر لا يحقؽ النتائج المرجوة 
 مف تبني المعايير.

 نشر ثقافة المعايير في المجتمع، داخؿ المؤسسات التربوية أو خارجيا. (ٖ
يات معالجة الاستفادة مف نتائج البحث العممي، ومف ثـ التوجو بإجراء دراسات تيتـ بتحديد آل (ٗ

 جوانب القصور.
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الاستفادة مف نتائج الدراسة بواقع أداء معممي الحاسوب في ضوء معايير معمـ الحاسب الآلي،  (٘
 التي بنتيا الدراسة وأخذ زماـ المبادرة العاجمة لإصلاح الخمؿ مف خلاؿ:

 تحديد الاحتياجات التربوية لمعممي الحاسوب وترتيب تمؾ الاحتياجات حسب أولوياتيا. (أ 
عقد الدورات العاجمة التي تركز عمى النوعية )دوف الشكمية( في ضوء أولويات الاحتياجات  (ب 

 لتي تـ تحديدىا.
 توجيو وترشيد عمؿ الاشراؼ التربوي في الحاسوب، بما يخدـ الاىداؼ الفنية للإشراؼ التربوي. (ج 

لدراسة، نظراً لما الإفادة مف قائمة المعايير المينية لأداء معممي الحاسب الآلي التي تبنتيا ا (ٙ
 تمثمو مف خلاصة التجارب العالمية والقومية، يمكف أف تخدـ واقع تميف معمـ الحاسوب في العراؽ.

 الإفادة مف أدوات قياس أداء معمـ الحاسوب في ضوء معايير الحاسب الآلي.  (ٚ
 : Suggestionsالمقترحات   /رابعاً 
 الثانوية وبناء برنامج لتطوير الأداء. إجراء دراسة لقويـ أداء مدرسي الحاسوب في المدارس (ٔ
 إجراء دراسة لبناء قائمة بمعايير معممي الحاسب الآلي لمدرس الحاسوب في المرحمة المتوسطة. (ٕ
 إجراء دراسة لتقويـ أداء معممي الحاسوب في المدارس الابتدائية في ضوء معايير جودة الاداء. (ٖ
 

 :Referencesالمصادر  
، دار الحكمة لمطباعة والنشر، التقويم والقياس(: ٜٚٛٔروف )الإماـ، مصطفى محمود وآخ .ٔ

 بغداد.
، دار المسيرة لمنشر والتوزيع : عمم النفس التربوي(ٜٕٓٓأبو جادو، صالح محمد عمي ) .ٕ

 والطباعة، عماف.
 جمعية مطابع ،ٕط ،التربوي والتصميم النفسي القياس مبادئ(: ٕٜٛٔ) محمد سبع ،لبدة أبو .ٖ

 .عماف ،التعاونية العماؿ
، المؤسسة الجامعية إدارة الموارد البشرية وكفاءة الأداء التنظيمي(: ٜٜٚٔبرير، كامؿ ) .ٗ

 لمدراسات والنشر والتوزيع، بيروت.
(: "معايير الإعداد الميني لمعمـ المرحمة الابتدائية ومدى ٖٜٛٔالبطيف، ظاىر كاظـ، ) .٘

، أطروحة دكتوراه غير منشورةاقي"، مراعاتيا في مناىج دور المعمميف الابتدائية في القطر العر 
 كمية التربية، جامعة بغداد.

(: "بناء مقياس لتقويـ أداء المشرفيف الاختصاصييف التربوييف"، ٕٓٓٓالتميمي، عواد جاسـ ) .ٙ
 (، بغداد.ٖ٘، العدد )مجمة العموم التربوية والنفسية
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 المعمميف كميات يخريج مف الرياضيات معممي أداء "تقويـ: (ٕٕٓٓ) ىادي عمار الجنابي، .ٚ
 المعمميف، كمية ،منشورة غير ماجستير رسالةالتعميمية"،  الكفايات ضوء في اعدادىـ ومعاىد
 المستنصرية. الجامعة

(: "تقويـ أداء معممات المغة العربية في ضوء الكفايات ٕ٘ٓٓالحرداني، محمد رحـ كريـ ) .ٛ
 ساسية، الجامعة المستنصرية.، كمية التربية الأ، رسالة ماجستير غير منشورةالتعميمية"

 المسيرة، ، دارٔط ،التدريس وطرق المناىج في الشاممة الجودة(: ٕٔٔٓ) رافدة الحريري، .ٜ
 .عماف
(: "تقويـ أداء مديريات التربية والتعميـ في ضوء مياميـ ٕٔٓٓالخزاعمة، كامؿ ناصر عمي ) .ٓٔ

 بف رشد، جامعة بغداد.ا-، كمية التربيةاطروحة دكتوراه غير منشورةالإدارية والفنية"، 
(: "تقويـ أداء المشرفيف التربوييف في الأردف في ضوء ٕٕٓٓالخصاونة، فؤاد شبيب حسيف ) .ٔٔ

ابف رشد،  -، كمية التربيةاطروحة دكتوراه غير منشورةميماتيـ والاتجاىات الإشرافية الحديثة"، 
 جامعة بغداد.

 كميات خريجي أداء وىمست تقويم(: ٕ٘ٓٓوآخروف ) عويد بف الحميد عبد، الخطابي .ٕٔ
 ، الرياض.التربوية والبحوث لمدراسات العامة الإدارة، السعودية العربية المممكة في المعممين

 ، مطبعة الخمود، بغداد.إدارة الأفراد(: ٖٜٜٔالدباغ، عصاـ عبد الوىاب وأحمد عمي صالح ) .ٖٔ
 العممية في موالتقوي القياس(: ٕ٘ٓٓ)الميداوي  محمود وعدناف عميوي إحساف الدليمي، .ٗٔ

 .بغداد لمطباعة، الدباغ أحمد مكتبة ،ٕط ،التعميمية
، مكتبة التربية ٕ، طالطار المرجعي لمتقويم التربوي(: ٕٓٓٓالدوسري، ابراىيـ بف مبارؾ ) .٘ٔ

 العربية، الرياض.
 ،ٔط، (والنترنيت الحاسوب) المعاصر التعميم تكنولوجيا(: ٕٙٓٓ) مشعاف ىادي ربيع، .ٙٔ

 .عماف عربي،ال المجتمع مكتبة
 في والإنترنت الحاسوب استخدام(: ٕٚٓٓ) السرطاوي فايز احمد وعادؿ جودت سعادة، .ٚٔ

 .عماف الشروؽ، دار ،ٔ، طوالتعميم التربية ميادين
 ، دارٕ، طالتعميم في والتكنولوجيا التصال وسائل(: ٜٜٛٔ) محمد الحافظ عبد سلامة، .ٛٔ

 .عماف الفكر،
 المعمميف أعداد معاىد مدرسي أداء (: "تقويـٕٔٓٓ) الكاظـ عبد محمد جاسـ السلامي، .ٜٔ

 ابف التربية كمية ،منشورة غير دكتوراه أطروحةالنحوية"،  والقواعد الأطفاؿ أدب مادة في والمعممات
 بغداد. جامعة رشد،
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(: "تقييـ الحاجات الإدارية اللازمة لأقساـ العلاقات ٜٜ٘ٔالشبوؿ، سامي عمياف حسف ) .ٕٓ
 ، الجامعة الأردنية.رسالة ماجستير غير منشورةربية والتعميـ في الأردف"، العامة في مديريات الت

 مدخل الى مناىج البحث في التربية وعمم النفس،(: ٜٕٓٓعباس، محمد خميؿ وآخروف ) .ٕٔ
 ، دار المسيرة لمنشر والتوزيع، عماف.ٕط

أة : الرقابة الإدارية في منش(ٕٜٜٔعبد الله، أنيس المختار وحمدي مصطفى المعاز ) .ٕٕ
 جامعة صنعاء، اليمف.الأعمال، 

(: "تقويـ تدريس مادة الحاسوب الآلي ببعض مدارس ٕٙٓٓعبد الحكيـ، منى زىراف محمد ) .ٖٕ
رسالة ماجستير غير المرحمة الابتدائية بأسيوط في ضوء المعايير المينية المعاصرة لإداء المعمـ"، 

 جامعة أسيوط. -مقدمة لقسـ المناىج وطرؽ التدريس بكمية التربية منشورة،
 حمداف مكتب ،التربوي والتقويم القياس مبادئ(: ٕٔٓٓوآخروف ) حسيف صباح العجيمي، .ٕٗ

 بغداد. لمطباعة، الدباغ
 .المسيرة، عماف ، دارٗ، طالحاسوب تدريس طرق (:ٖٕٔٓ) عفانة، عزو اسماعيؿ وآخروف .ٕ٘
لتوزيع، ، دار صفاء لمنشر واالتخطيط أسس ومبادئ عامة(: ٜٜٜٔغنيـ، عثماف محمد ) .ٕٙ

 عماف.
 .الفكر، عماف ، دارٔط التعميم، في الحاسوب استخدام(: ٕٕٓٓ) الوكيؿ إبراىيـ الفار، .ٕٚ
 نوفؿ نبيؿ ترجمة ،النفس وعمم التربية في البحث مناىج(: ٜٗٛٔ) بولد ديو داليف، فاف .ٕٛ

 القاىرة. المصرية، الأنجمو مكتبة ،ٖط وآخروف،
ويـ المغوي في ظؿ حركة المعايير التربوية" ، (: "متطمبات التقٕ٘ٓٓفضؿ الله، محمد رجب ) .ٜٕ

 ، جامعة عيف شمس، القاىرة.المؤتمر العممي السابع عشر لمناىج التعميم ومستويات المعيارية
 التربية كمية، الجتماعية المواد تدريس طرائق :(ٕٗٓٓ) عبود موحاف عمي ،غولي القره .ٖٓ
 .المستنصرية الجامعة  ،ساسيةالأ
 ، عماف.ٔ، دار الثقافة، ط(: حوسبة التدريسٕٔٔٓقطيط، غساف يوسؼ ) .ٖٔ
، دار العالمية، ٔ، طالحصاء التطبيقي في العموم الجتماعية: (ٕٓٔٓ)وىيب  الكبيسي، .ٕٖ

 بيروت.
، ٔط، (: التقنيات التربوية )رؤية منيجية معاصرة(ٕٗٔٓالكريطي، رياض كاظـ عزوز ) .ٖٖ

 عماف. دار صفاء،
 عممي ومناىجو في العموم الجتماعية والسموكية،البحث ال(: ٕٚٓٓكشرود، عمار الطيب ) .ٖٗ
 ، دار المناىج لمنشر والتوزيع، عماف.ٔط
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، دار الجامعة الجديدة، ثقافة المعايير والجودة في التعميم(: ٕٛٓٓمجاىد، محمد عطوة ) .ٖ٘
 القاىرة.

 والبحث العالي التعميـ وزارة مطبعة ،العممي البحث(: ٕٕٓٓ) حسيف وبدري وجيو ،محجوب .ٖٙ
 .بابؿ جامعة ،ميالعم
 الفعاؿ التدريس بميارات وعلاقتو لممعمـ الميني "الإعداد(: ٜٓٛٔ) محمد مصطفى محمود، .ٖٚ
 القاىرة. التربية، كمية شمس عيف جامعة ،منشورة غير ماجستير رسالة الابتدائية"، المدرسة في
 مسيرةال دار ،ٖط ،النفس وعمم التربية في والتقويم القياس :(ٕ٘ٓٓ) محمد سامي ،ممحـ .ٖٛ

 .عماف ،والطباعة والتوزيع لمنشر
المؤتمر العممي (: اتجاىات معاصرة في تقويـ اداء المعمـ، ٕٕٓٓوىبي، السيد أسماعيؿ ) .ٜٖ

 ، المجمد الثاني ، دار الضيافة، القاىرة.الرابع عشر لمجمعية المصرية لممناىج وطرق التدريس
، التربية وتكنولوجيا التعميم الموسوعة العربية لمصطمحات(: ٕٕٓٓيوسؼ، ماىر إسماعيؿ ) .ٓٗ

 مكتبة الرشيد، الرياض، المممكة العربية السعودية.
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